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Art 35.5 E.T. A l'efecte del comput d’hores extraordinaries, la jornada de cada treballador s’ha de
registrar cada dia i s’ha de totalitzar en el periode fixat per al pagament de les retribucions; s’ha de
lliurar una copia del resum al treballador en el rebut corresponent.

Modificacio Art. 12 E.T. La jornada dels treballadors a temps parcial es registrara dia a dia i es totalitzara
mensualment, entregant copia al treballador, juntament amb el rebut de salaris del resum de totes les
hores realitzades cada mes, tant ordinaries com les complementaries a les que es refereix I'apartat 5.
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Canvi a I'Estatut dels Trehalladors (Art 34,9 ET)

L'empresa garantira el registre diari de jornada, que haura d’incloure I’"horari concret d’inici i
finalitzacid de la jornada de treball de cada persona treballadora, sense perjudici de la flexibilitat
horaria que s’estableixi en aquest article.

Mitjancant negociacio col-lectiva o acord d’empresa, o en defecte, per decisié de 'empresari previa
consulta amb els representants legals dels treballadors, s'organitzara i documentara aquest registre
de jornada.

L'empresa conservara els registres durant quatre anys i estaran a disposicio de les treballadors, dels
seus representants legals i de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social.
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Som una entitat sense anim de lucre i no hem de registrar la jornada.

Com gue som molt petits, no hem registrar la jornada.

Com gque el personal treballa fora d’oficina i no pot, no tinc l'obligacio de fer el registre.

El nostre sector no esta afectat per aquesta normativa.

La Inspeccid de Treball no em sancionara si no acompleixo, perque aixo és només informatiu.
Com que faig tasques de direccié de I'entitat no haig de registrar la jornada.

Les hores que es registrin variaran la nomina dels treballadors i treballadores.
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Si surten hores de més i no les vull pagar, puc compensar-les quan vulgui i com vulgui.
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Qui esta obligat a registrar la jornada?

Amb caracter general: TOTHOM

Excepcions:

1. Relacions Laborals de Caracter Especial. Art 2 E.T. (alta direccio, treball a la llar, esportistes
professionals, penats a centres penitenciaris, artistes en espectacles publics, discapacitats en
CEO...)

2. Treballadors/es amb un régim especific o particular en materia de registre de jornada: temps
parcial, socis de cooperatives, transport per carretera...

Si, les sancions aniran de 626 € a 6.250 € (per registre, no per persona).
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Amb gqualsevol mitja que acompleixi la normativa i que garanteixi que el registre sigui fiable e
immodificable.

Per tant s’accepten:
1. Mitjans electronics (rellotge de marcatge, apps...)
2. Mitjans en paper (formularis)

3. Mitjans mixtes

Es deixa en mans de la negociacio col-lectiva arribar a un acord sobre els mitjans.
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La normativa estableix que, com a minim, el registre ha d’incloure:
1. Identificacio de la persona.
2. Horari d’entrada i horari de sortida diaria.

3. Signatura diaria.

Aquest registre ha d’estar a disposicié del treballador/a tal i com es fa amb el seu full de salari.
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S’estableix un periode de conservacié de la documentacio de 4 anys.

S’entén com a valid “qualsevol mitja de conservacié sempre que es garanteixi la seva preservacio i
fiabilitat e invariabilitat a posteriori del seu contingut, ja es tracti de suport fisic o de qualsevol altre
gue asseguri identiques garanties”.
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Si, sempre que aguesta compensacio es realitzi dins el mateix mes.
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Uestablert al seu contracte de treball. La guia del ministeri de treball entén que hi ha altres formes de
compensacio per la resta de I’horari com poden ser la manutencio, la pernocta, etc. Pero aixo és una
interpretacio que pot variar amb les primeres Inspeccions de Treball.

Si. Aquesta és una normativa estatal, i per tant s’ha d’acomplir. Exigir el compliment s’inclou en la diligencia a I'hora
de realitzar les tasques encomanades pel treball. No realitzar-ho pot ser origen d’un expedient sancionador, segons el
gue digui el conveni aplicable, que pot finalitzar, fins i tot, en acomiadament.
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LAVANGUARDIA | Economia

= A AlMinuto Internacional Politica Opinién Vida Deportes Economia Local Gente Cultura Sucesos Temas

Directo Preacuerdo gobierno de coalicién entre PSOE y Podemos: todas las reacciones

CONTROL DEL

FRAUDE Trabajo ya ha multado a un centenar de
empresas por el registro horario

u ® - Los inspectores han puesto sanciones por 113.000 euros en los seis primeros meses de
la ley

ALICIA RODRIGUEZ DE
PAZ, MADRID

12/11/2019 13:45

Actualizado a
12/11/2019 14:36

Enel 2020
la Inspeccion de Trabajo pondra en marcha
una campana especifica sobre control de

jornada

EPTAR o si sigues navegando, nosotros y otras compafiias seleccionadas podran instalar cookies o acceder a informacién no sensible de tu dispositivo con el objetivo de crear perfiles, que pc
Japtados a tus preferencias y elaborar estadisticas. Puedes configurar tus preferencias de privacidad ahora o en cualquier momento accediendo a tu Area de Privacidad. Mas informacion en ni
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M Data Inici Final Temps
Hora d'entrada

2019-11-1509:05

Temps transcorregut

Oh Tm

19/09/19 | 15:29 07:55 ERROR

30/09/19 | 07:55 17:26 9h 31m

9h 33m
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