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Fundesplai

Presentacid de I'entitat

La Fundacié Catalana de I'Esplai (Fundesplai) és una iniciativa sense anim
de lucre que des de fa prop de 50 anys, treballa a favor dels infants, les
joves, les families i el Tercer Sector des dels dmbits educatiu, social i

I FUNDACIONS =i ambiental.

ASSOCIACIONS

Fundesplai desenvolupa un ampli ventall de programes, campanyes i
activitats orientades a educar els infants i joves, enfortir les entitats del Tercer
Sector, millorar el medi ambient i promoure la ciutadania i la inclusié social.

L'actuacioé global de Fundesplai I'any 2018 ha arribat a 258.656 persones

Visio

113 1.133 : 28 : Fundesplai vol esdevenir una organitzacié reconeguda i

Eipht projectes

17129 87030

sostenible, que combina la logica local i global amb la seva
: actuacié amb preséncia territorial, caracteritzada per la qualitat i
1512 1047 5E529 la innovacid, i per establir aliances estratégiques amb

...u.... m-w---'-n

Monitorsies

administracions i entitats.

6.083

1.388
Fundesplai orienta la seva tasca a través de quatre valors humans que
inspiren la seva missio:
& UTOPIA

Volem avancar cap a un mén més just, vers una societat inspirada en
els valors de la pau, la democracia i la fraternitat.

& SOLIDARITAT

o D!EXPERIENCIA

Optem per la cultura de la solidaritat i la cooperacid, basada en el
respecte a la dignitat de les persones i dels pobles, a la diversitat i als
drets humans.

& INICIATIVA

Volem fomentar la participacio, I'autonomia personal i I'esforg
individual i collectiu, per fer front als reptes amb creativitat i per
desenvolupar una ciutadania activa i responsable.

& FELICITAT

Cerqguem la formacié de persones que aspirin a una vida feli¢, que es
fonamenti en I'autoconfianca i en I'obertura a I'altre, en
I'honestedat, la generositat, I'expressid dels sentiments i el compromis
amb la comunitat.
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Fundaci6 Catalana de I'Esplai

Aixi mateix, des del punt de vista organitzatiu, Fundesplai concreta cinc
valors que impregnen la seva manera de fer:

INDEPENDENCIA

* Treballem sense subordinacié econdmica,
politica ni institucional, ni submissié a cap altre
interés que no siguin els valors que inspiren la
nostra missio.

Transparéencia

* Treballem amb claredat en els objectius i
transparéncia en la gesti6 dels recursos. Una
transparéncia basada en la coheréncia ien la
informacid, portes endins i respecte a la societat.

Sostenibilitat

* Volem actuar amb austeritat i aplicant criteris
d’eficiéncia en la gesti6 que ens permetin que la
nostra accié social i educativa sigui el maxim
d’eficient amb el minim impacte ambiental.

Pluralisme

* Volem I'aportaci6 de la pluralitat, de la diversitat
i de la participacid, tant en la vida interna de
I'organitzacié com en el treball en xarxa amb
altres agents i en les relacions amb el nostre
entorn.

Coheréncia

¢ Volem que la nostra activitat i el nostre

- funcionament siguin reflex dels valors que
| pndgsplc proclamem.

Fundesplai és el resultat i la suma d'un conjunt d'entitats i projectes, amb
més de cinquanta anys d’historia, que han fet pinya entorn uns mateixos
objectius.

Més informacié: www.fundesplai.org
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Fundaci6 Catalana de IEsplai

MODELS | DOCUMENTS D’US FREQUENT

Amb el suport del Departament de Cultura, I'area de Suport Tercer Sector de

Fundesplai fomenta I'Us del catald al Tercer Sector mitjancant:

& Models de documents i formularis d'Us habitual a les entitats.
& Claus per millorar la redaccié de projectes en catald, glossari de
tfermes, ...

& Dubtes linguistics més freqUents

Les entitats, en catald!l és un projecte iniciat I'any 2011 per I'area de Suport
Associatiu de Fundesplai amb el suport del Departament de Cultura i
destinat a promoure I'Us de la llengua catalana a les entitats del Tercer

Sector.
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Convocatoria de reunio de junta directiva

@ Que és2

La Junta Directiva s’ha de reunir per tal d'adoptar aquells acords
que siguin de la seva competencia, i poder gestionar
correctament I'entitat i vetllar pel seu bon funcionament. La
periodicitat de les reunions dels drgans de govern ve determinada
pels estatuts.

E Model

Associacio

Reunié de la Junta Directiva
ORDRE DEL DIA

Data: Hora:

Lloc: Seu social de I'entitat

Ordre del dia

Aprovacio de I'acta de la reunid anterior

@ Més informacid

La celebracié de reunions de junta directiva esta regulada a la Llei
4/2008, de 24 de d'abril del Llibre lll del Codi Civil de Catalunya.

L'assisténcia a les mateixes per part dels membres que integren la
Junta Directiva de I'entitat és un dret i un deure, en tant que sén
absolutament necessaries per a prendre acords que afecten al
funcionament de I'entitat.

Totes les reunions dels drgans de govern requereixen una
convocatoria prévia, la qual es troba regulada als estatuts de
I'entitat, determinant I'antelacié prévia i el mitja pel qual es
realitzara.
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Malgrat qixd, en cas de trobar-se presents tots els membres que
formen la junta directiva, es pot acordar, per unanimitat, celebrar
una reunié de la Junta. S'ha d'aprovar, també per unanimitat,
I'ordre del dia de la sessid.

Llevat que els estatuts estableixin una altra cosa, el lloc de reunid
ha d'ésser el domicili de la persona juridica. Tot i que també es
possible incloure al text estatutari la possibilitat de celebrar-la per
mitjans telematics.

@ Regulacio legal

Articles 312-4i 312-5 de la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del Llibre Il del
Codi Civil de Catalunya.

" ‘ Generalitat de Catalunya 6
Departament de Cultura



Certificat de modificacio dels estatuts d'una
associacio

@ Que és2

Les associacions poden modificar els seus estatuts en alld que
necessitin sempre i quan no contfradigui la normativa vigent. La
seva aprovacié és competencia exclusiva de I' Assemblea i, a
I'hora de presentar-los al Registre, caldrd certificar que s'ha
adoptat el corresponent acord.

% Model

En/na , amb DNI , actuant com a
1 de I'Associacid , amb
NIF i domicili a , inscrita al Registre

d’Associacions de la Generalitat de Catalunya amb el nUmero

CERTIFICO:

Que I'assemblea de I'entitat, el dia , degudament
constituida, va acordar modificar els segUents articles dels
estatuts:

[, perqué aixi consti, signo aquest certificat.
de de 20

(Signatura) Vist i plau (carrec)

@ Més informacié

(signatura) (nom i cognom:s)

L'arficle 322-2.c de la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del Llibre Il del Codi
Civil de Catalunya estipula que, en qualsevol cas, I'drgan
competent per modificar els estatuts d'una associacié és
I'Assemblea de socis.

Per a acordar una modificacid d'estatuts, la convocatoria de
I'Assemblea general ha d'expressar amb claredat els articles que

I Carrec que ocupa la persona que certifica
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es pretenen modificar, afegir o suprimir. També s'ha de facilitar les
propostes de modificacid a fi de poder presentar esmenes, si
s'escau.

La modificacié d'estatuts s’ha d'aprovar per la majoria
qualificada que determini els estatuts de I'entitat.

Alhora, la modificacié dels estatuts s'ha d'inscriure en el Registre
d'Associacions. La sol licitud d'inscripcié s'ha d'acompanyar amb
el certificat dels nous articles aprovats i de la versid actualitzada
dels estatuts.

m Regulacio legal

Article 315-2.b, 322-2.c i 324-2 de la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del
Llibre 1l del Codi Civil de Catalunya.
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Document de compromis del voluntariat

@ Que és2

El Compromis del Voluntariat és un document que es signa entre
I'entitat de voluntariat i la persona voluntaria. En aquest
s'estableixen les bases de la relacid voluntaria i és on es
reconeixen els drets i deures d’'ambdues parts a I'hora d’establir
una relacié de voluntariat.

La formalitzacié del Compromis del Voluntariat és una obligacié
legal recollida ala Llei 25/2015, de 30 de juliol, de Voluntariat i
foment de I'associacionisme.

% Model

REUNITS:

A (Ciutat), (data)

En/Na ., major
d’'edat, proveit del DNI nUm.
en la seva qualitat de (esmentar el carrec: President/q,

Administrador/, etc.) i en representacié de I'entitat
(Associacid, Fundacié, altres) sense afany de lucre
. domiciliada a

, carrer . iregistrada

amb  ndm. en el corresponent Registre

(d’associacions, de fundacions).

| de I'altre En/Na , major

d'edat (si fos menor d'edat o sotmés a tutela, han de figurar també

els pares o tutors i el seu consentiment), proveit del DNI nim.
, i amb domicili

EXPOSEN:

Que I'entitat tali com queda palés en els seus Estatuts
socials té per objecte (citar part de I'article de les finalitats)

Que en/na estudiant/o de

professid ha contactat amb amb la

infencidé de prestar collaboracid voluntdria en el projecte
que I'entitat desenvolupa a la ciutat de

Generalitat de Catalunya 9
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Q' Fundaci6 Catalana de I'Espl

Que ambdues parts subscriven el present compromis de
collaboracié voluntdria que queda expressament excldos de la
legislacié laboral espanyola de conformitat amb el que disposa
I"article 1.3 d. del vigent Estatut dels Treballadors.

Que en virtut del present document i d'acord amb la normativa
vigent aplicable, les parts estableixen el seglent:

COMPROMIS DE VOLUNTARIAT

PRIMER. En/Na (voluntari) s’ofereix a realitzar, dins el marc i en favor
de I'entitat sense afany de lucre (nom de I'entitat), que I'accepta,
una prestacid voluntaria, lliure i altruista de serveis civics i/o socials,
sense cap mena de contfraprestacid econdmica, en benefici de
tercers i per la millora de llur qualitat de vida, sense que aquesta
actuacid pugui perjudicar les obligacions principals o privades del
voluntari.

SEGON. L'anomenada prestacid s'executard en el periode que
comprén de

Fins a , dedicant-se exclusivament a
les seguents tasques:
a. (especificacié bastant o suficientment exacta, amb

I'expressio, al final de totes elles, "que no substitueixen llocs
de treball estables per a la prestacié de serveis”)

b. XX
c. XX
d. XX

TERCER. Drets del voluntari respecte |'entitat:

1. Obtenir informacié de I'entitat on collabora, sobre el
funcionament, les finalitats i les seves activitats, suport en el
desenvolupament de I'accié voluntdria i mitjans per poder
exercitar-la convenientment.

2. Rebre la formacié necessaria per al desenvolupament de
I'activitat.

3. Ser fractat sense cap tipus de discriminacié i amb tot el
respecte ala seva condicid i les seves creences.

" Generalitat de Catalunya 10
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4. Gaudir d'acreditacidé suficient com a voluntari davant de
tercers i obtenir certificacié de la seva participacié en els
programes.

5. Participar activament en I'elaboracio, planificacio,
execucid i avaluacié dels programes i activitats on
col{abori, amb el reconeixement social de la seva activitat.

6. Ser coberts dels riscos derivats de I'activitat que du a terme
com a voluntari i dels danys que, involuntdriament, podria
causar a tercers per rad de la seva activitat.

7. Rescabalar-se, si ho vol, de les despeses que li pugui
ocasionar I'activitat voluntaria.

8. Acordar lliurement les condicions de la seva accid
voluntaria i el compromis de les tasques definides
conjuntament, el temps i horari que hi podrd esmercar i les
responsabilitats acceptades per cadascU.

QUART. Deures del voluntari:

1. Cooperar en la consecucidé dels objectius del programa on
participi per al compliment dels compromisos adquirits dins
de I'organitzacié.

2. Redlitzar [I'activitat a qué s'ha compromés amb
responsabilitat, bona fe i gratuitat, donant suport de manera
activa a la seva entitat i respectant les normes internes de
funcionament.

3. Observar les mesures de seguretat i higiene reglamentades
i aguelles que siguin adoptades per I'entitat.

4. Rebutjar qualsevol contraprestacid econdmica o material
qgue li pugui ser oferta pel beneficiari o per tercers en virtut
de la seva actuacié.

5. Mantenir la confidencialitat, sense perjudici dels drets de la
persona, de les informacions rebudes i conegudes en el
desenvolupament de la seva activitat, tant respecte dels
beneficiaris com de I'entitat.

6. En cas de renuncia, notificar-la amb antelacié o continuar
I'activitat fins que puguin adoptar-se les mesures necessaries
per evitar perjudicis greus al servei.

" Generalitat de Catalunya 11
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Q' Fundaci6 Catalana de I'Esplai

CINQUE. L'incompliment d’algun dels drets i obligacions de I'article
anterior, podrd ser causa d'extincid del present document de
compromis.

En cas de desistiment per part del voluntari, aquest, tindrd la
obligacié de comunicar-ho amb la maxima anticipacié que li sigui
possible i, en qualsevol cas, es compromet a collaborar en trobar
un altre voluntari que es pugui encarregar de la tasca que ell
realitzava.

SISE.- De conformitat amb el que disposa el Reglament Europeu
2016/679 de Proteccidé de Dades i la Llei 3/2018, l'informem que les
seves dades seran tractades amb la finalitat de gestionar la relacid
voluntaria amb I'entitat.

El sotasignant autoritza de forma expressa el tractament
d'aquestes dades, aixi com futures dades que pugui facilitar-nos
per ala correcta gestid de I'activitat voluntdria, incloses categories
especials de dades (com informacid sanitdria d'interes). 2es
compromet a tractar aquestes dades amb la maxima reserva i
confidencialitat.

En cas d'autoritzar-nos, les seves dades podran ésser també
utilitzades per a I'enviament d’informacions relacionades amb les
nostres activitats i serveis que puguin resultar del seu interes. (*)

Per exercitar els drets d'accés, rectificacid, oposicid, supressid i

limitacié del tractament que contempla la Llei pot dirigir-se

mitjancant comunicaciod escrita a 3 Ref. Proteccié de dades,
4 0 bé per correu electronic a 5.

[, en prova de conformitat, ambdues parts signen aquest document

de compromis, per duplicat i en el lloc i data que consten en
I'encapcalament.

President/a La persona voluntaria

2 Nom de I'entitat

3 Adreca postal de I'esplai

4 Nom de I'entitat

5 Adreca de correu electronic de I'entitat

" Generalitat de Catalunya 12
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@ Més informacio

En el document de Compromis del Voluntariat, a més de
reconeixer les parts i els seus drets i deures, també es poden
regular qUestions especifiques de la relacié voluntdria, des de
I"horari, les tasques concretes a desenvolupar, i les capacitacions
necessaries per dur-les a terme o el rescabalament de les
despeses generades.

Es absolutament necessari dur un llibre de persones voluntdries i
disposar de tots els documents de Compromis del Voluntariat
signats per la persona representant de I'entitat i la persona
voluntaria.

Es important també regular en el document les qUestions relatives
a la proteccié de dades i el dret de les persones voluntdaries.

m Regulacio legal

Article 8 de la Llei 25/2015, del 30 de juliol, del Voluntariat i Foment
de I’ Associacionisme.
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Resposta sol licitud excedencia voluntaria

@ Que és2

Un dels drets reconeguts a la normativa laboral és la possibilitat
gue una persona treballadora demani un periode d'excedéncia
voluntdria. Quan I'entitat rep una sol Jicitud d'aquest tipus, ha de
donar resposta per escrit a la mateixa..

% Model

En/Na

Per la present, ens posem en contacte amb voste en resposta a
I"escrit amb data , en el qual ens sol licitava una excedeéncia
voluntaria amb efectes des de el dia de de 20

fins al de de 20

En contestacid a la seva peticié i segons I article del Conveni
Col{ectiu del en el qual es pot concedir al
treballador/a el dret a gaudir d'aquest permis, li notifiguem que I’

entitat no té cap inconvenient en accedir a la seva sol licitud.

Aquesta reduccié tindrd efectes mentre durin les circumstancies
que I'habiliten a tenir dret a la mateixa, o fins que sol liciti per

escrit, la tornada al seu lloc de treball.

Atentament,

President/a

‘ Generalitat de Catalunya 14
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@ Més informacio

D'acord a I'arficle 46 del Estatut dels Treballadors, les persones
treballadores assalariades d'una entitat tenen dret a demanar
una excedencia voluntdria sempre i quan duguin almenys un any
treballant a I'organitzacio.

També és necessari tenir en compte la regulacid relativa als casos
d'excedencia que fa el Conveni collectiu aplicable, ja que en
alguns casos pot variar o millorar la regulacié badsica establerta a
I'Estatut dels Treballadors.

Sempre la resposta a la peticié d'excedéncia s'ha de donar per
via escrita a la persona sol licitant del dret.

@ Regulacio legal

Estatut dels Treballadors i Conveni Col lectiu regulador del sector
on es desenvolupa I'activitat.
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Notificacio d’amonestacio

@ Que és2

En ocasions es produeixen conductes no desitjades en el lloc de
treball que donen lloc a infraccions laborals que sén susceptibles
de ser sancionades. Quan hi ha una situacié d'aquestes
caracteristiques s’ha de notificar a la persona que ha realitzat la
conducta inadequada.

% Model

COMUNICACIO D’INFRACCIO PER FALTES LLEUS/GREUS/MOLT
GREUS

a de de 20

Senyor/a
DNI

Li entfreguem la seglent comunicacié de faltes greus en les que ha
incorregut dels fets indicats i franscrits a continuacio:

(DESCRIPCIO DE LA SITUACIO LABORAL QUE GENERA LA
INFRACCIO)

Aquestes incidéncies en la feina hem constatat que son degudes
a:

(MOTIU QUE PRESSUNTAMENT GENERA LA INFRACCIO)

S’"HA D’ ADJUNTAR UNA DESCRIPCIO DETALLADA DE LES
IRREGULARITATS QUE S’HAN DONAT, AMB LA MAXIMA
CONCRECIO: DATA | HORARI EN LA QUE HAN SUCCEIT ELS FETS QUE
GENEREN L' AMONESTACIO.

- Dia de ales hores,

- )
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Li comuniquem que si es repeteix aquest fet una falta greu pot
convertir-se en una molt greu i pot ser sancionat i fins i tof ser

acomiadat, per la qual cosa, ha de ser conscient de les seves
obligacions laborals.

Aguesta vegada, li comuniquem mitjancant una amonestacid per
escrit sense més consequéncia, perd en cas que es torni a repetir
haurem de prendre alires mesures.

Atentament,

Gerent

He rebut (El treballador/a)

(no implica conformitat)

@ Més informacié

Les entitats, d'acord al que es disposa a I'Estatut dels Treballadors i
al Conveni Collectiu corresponent d'acord al sector al qual
pertany I'activitat, poden sancionar a les persones treballadores
per aquelles conductes que incompleixen la normativa laboral i
qgue constitueixen faltes lleus, greus i molt greus d'acord amb el
que s'estableixi al conveni corresponent.

La sancié de les faltes greus i molt greus requereix la comunicacid
escrita al freballador, en la qual s’han de fer constar la datai els
fets que la motiven.

m Regulacio legal

Estatut dels Treballadors i Conveni Col lectiu regulador del sector
on es desenvolupa I'activitat.
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Sollicitud assemblea extraordindria per part del
10% de les persones socies

@ Que &s2

D'acord amb el que s'estableix a la normativa en matéria
d’'associacions, un 10% de les persones socies tenen dret a
demanar a la Junta directiva que convoqui una assemblea
general extraordindria. Aquesta sol licitud sempre s'ha de fer per
escrit.

E Model

A la attn. de la Junta Directiva de I'entitat

1.1.1 Els sotasignats, en la qualitat de socis i representant el 10%
de les persones associades de I'entitat , sota
I'empara del que s'estableix a I'article 322.3.1.b) de la Llei
4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de
Catalunya, relatiu a les persones juridiques, aixi com el que
es disposa a l'article dels estatuts de I'entitat,
sol licitem la convocatoria d'una assemblea general
extraordindria, la qual s'haurd de celebrar en el termini
maxim de 30 dies, amb el segUent ordre del dia:

Demanem que s'atengui la peticié arrel de la normativa

esmentadai el que es disposa als estatuts de I'entitat.
Atentament,

Signatura i identificacid de totes les persones socies que realitzen

la sollicitud

‘ Generalitat de Catalunya 18
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Més informacid

La llei 4/2008, de 24 d'abril del Llibre lll del Codi civil de Catalunyq,
relatiu a les persones juridiques, estableix que correspon a la Junta
Directiva de I'entitat convocar les assemblees generals de
I'associacio.

Tot i qixi, a I'article 322.3.1.b) de la Llei, es reconeix el dret a que un
10% de les persones socies puguin demanar la convocatoria
d'una assemblea general extraordindria si ho consideren oportu,
incloent a la seva peticié els punts de I'ordre del dia a tractar.

En cas de realitzar aquesta sol licitud, la Junta Directiva estd
obligada a convocar dita assemblea extraordindria en un termini
maxim de 30 dies.

Habitualment, aquest dret de les persones socies també queda
reflectit al document dels estatuts de I'entitat. Aquesta previsid
estatutaria pot mantenir el 10% establert a la legislacié vigent o
millorar-lo. En cap cas, el percentatge d'associats podria ser
superior al que disposa la Llei 4/2008.

m Regulacio legal

Llei 4/2008, de 24 d’'abril del Llibre 1l del Codi civil de Catalunya,
relatiu a les persones juridiques i Estatuts de I'entitat.
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Full de justificacié de despeses

@ Que és2

El full de justificacié de despeses és una eina de treball que ens
pot ajudar a dur el control i tenir constancia escrita de les
despeses que rescabalem als nostres voluntaris i voluntaries. Es
recomana fer servir un full de cdlcul per facilitar-ne 1I'Us.

% Model
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Més informacio

La persona voluntdria té dret a ser rescabalada de les despeses
que la seva activitat li ocasioni, si aixi s’acorda amb I'entitat.

El rescabalament de despeses és el pagament al voluntari
d’'aquelles despeses reals, concretes i degudament justificades,
que li suposi I'activitat voluntdria. En cap cas no pot ser una
refribucié econdmica per I'activitat que du a terme el voluntari. Es
més, el voluntari té I'obligacid de rebutjar qualsevol
contraprestacié econdmica o material que se li ofereixi.

Es molt recomanable que I'entitat tingui, per cada despesa
rescabalada, un document signat pel voluntari on s'especifiqui:

e Les dades identificatives del voluntari.
e Ladata de cada despesa.
e Encas de desplacaments, la durada, el lloc de destinacid i
el motiu (projecte, tasca concreta, etc.). A més,
o Els guildbmetres recorreguts en transport particular.
o Elmitja de fransport i el cost del bitllet en cas de
transport puUblic.
e Elsimportsi conceptes que cal abonar, amb el maxim
detall possible.
Caldra que la persona voluntaria adjunti, en aquest document
signat, els justificants documentals del cost de la despesa, del
desplacament, de I'estada o de les manutencions mitjancant
factures, tiquets de restaurants, peatges, aparcaments, etc.).

m Regulacio legal

Llei 25/2015, de 30 de juliol, del voluntariat i foment de
I'associacionisme
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Fitxa de descripcio de les tasques del
voluntariat

@ Que és2

Un dels continguts que ha de constar al full de compromis és la
descripcid de les funcions i tasques que assumird la persona
voluntdaria. En aquesta descripcid, hi podem incloure, si ho volem,
el temps de dedicacié o I'horari que s’hagi acordat.

Per tenir ben clares les tasques del voluntariat, podem també
elaborar fitxes que descriguin I'activitat del voluntariat.

% Model

Territori: Poblacié:

Entitat:

Servei voluntari:

Missié de I'entitat

Responsabilitats i funcions principals servei voluntariat:

(descripciod tasques, relacions i entorn)

‘ Generalitat de Catalunya
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Competéncies/perfil voluntari:

Formacio:

Experiéncia:

Coneixements / Habilitats:

Altres:

Impacte mediambiental:

Elaboracio: Revisio:
Data:
" Generalitat de Catalunya 23
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Compromis succint de confidencialitat que es
recomana que sigui subscrit pels empleats de
qualsevol organitzacié en la qual es facilifi
I'accés a dades personals

@

Que és2

Model que cal incloure en cada comunicacié comercial quan
estem emprant dades obtingudes de fonts d'accés public.

Model

El/la sotasignat, . amb D.N.L ,en el
marc de la relacid laboral que l'uneix amb I' Associacié

(en endavant, L'ENTITAT) per al desenvolupament
de les seves funcions en els centres de treball on presta els seus
serveis, es dona per informat/da i es compromet a observar la
segUent cldusula de confidencialitat en compliment, tant de la
normativa que regula les relacions laborals, com la de proteccid
de dades personals.

- En el cas que per motius relacionats amb el lloc de treball entri
en possessiod d'informacid, de forma verbal, o mitjiancant
documents que fingui al seu abast, que poguessin contenir dades
personals o informacid confidencial o estratégica, s'ha d'entendre
gue aquesta possessio és estrictament temporal, amb obligacid
de secret i sense que qix0 li concedeixi cap dret de possessid, o
titularitat o copia sobre la referida informacid, i sense que pugui ser
comunicada a tercers.

Aixi mateix, 'empleat/da haurd de tornar aquests materials a
L'ENTITAT immediatament després de la finalitzacid de les tasques
que han originat el seu Us temporal, i en qualsevol cas a la
finalitzacié de la relacié laboral.

La utilitzacié continuada de la informacié en qualsevol format o
suport de manera diferent a la pactada i sense coneixement de
I'ENTITAT no suposard, en cap cas, una modificacié d'aquesta
clausula.

L'incompliment d'aquesta obligacié pot constituir un delicte de
revelacid de secrefts.

- Estan expressament prohibides les segUents activitats:

a) Incloure o crear fitxers paral lels, sense autoritzacio, que
continguin dades personals tant en el disc dur de I'ordinador de
l'usuari com a memories USB, disquets, CD o DVD-ROM, llevat
autoritzacié expressa de I'ENTITAT.
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b) Extreure del centre de treball, sense la corresponent
autoritzacid, qualsevol document, en qualsevol suport, llevat dels
gue es trobin dipositats en els llocs indicats, si escau, pel client,
com ara papereres o contenidors per al seu reciclatge.

c) Utilitzar els recursos telematics de L'ENTITAT, inclos Internet i el
correu electronic, per a activitats que no es troben directament
relacionades amb el lloc de treball de l'usuari. S'adverteix que es
poden establir mesures de control en aquest sentit, sense previ
avis.

- Amb l'objecte de complir la normativa en materia de proteccié
de dades - RGPD (UE) 2016/679, tenen el deure de comunicar a

en el termini maxim de 72 hores qualsevol
incidéncia que es produeixi o de la qual tinguin coneixement,
entenent per incidéncia «qualsevol anomalia que afecti o pugui
afectar la seguretat de les dadesy.

- Les obligacions derivades del present es mantindran vigents de
manera indefinida, fins i tot després de finalitzada la relacid entre
L'ENTITAT i el treballador.

- Els incompliments de les obligacions laborals de I'empleat en
matéria de proteccidé de dades tindran la consideracio de faltes.
Atenent a la seva gravetat i culpabilitat, seran considerats com a
faltes molt greus: Violar el secret de la correspondéncia o
documents reservats de I' Associacid i revelar
a tercers aliens dades de reserva obligada. En tot cas, s'estard pel
que fa al procediment sancionador al que estableix el conveni
collectiu aplicable en cada moment.

Signat:
1.1.2 pata:

@ Més informacié

Els treballadors ja tenen una série d obligacions en matéria de
proteccié de dades com ara el deure de guardar secret o el
compliment de les mesures de seguretat, a més de les classiques
gue deriven de I'Estatut dels Treballadors (no dur a terme activitats
concurrents amb |'empresa, prevencid riscos laborals, atendre
ordres i obligacions derivats del seu lloc de treball...).

Totes aquelles persones que intervenen en qualsevol fase del
fractament de les dades personals estan obligades al secret
professional pel que fa a les dades, i al deure de guardar-les.
Aquestes obligacions subsisteixen fins i tot després de finalitzar les
seves relacions amb el responsable o titular del fitxer o amb
'encarregat del fractament.

Es important que el responsable del fitxer i 'encarregat del
fractament informin totes aquelles persones que intervenen en el
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tractament de dades personals sobre quines son les seves
obligacions respecte la normativa de proteccid de dades
personals.

La AEPD recomana:

e Dissenyar les funcions i responsabilitats de la planfilla de
personal tenint en compte la seva relacié amb el
tfractament de dades

e Formar adequadament els tfreballadors tenint en compte
el seu diferent grau de responsabilitat i garantint que
coneixen els seus deures de seguretat i secret.

e Advertirifinsitot formar aquells treballadors que malgrat
gue no tenen una relacid directa amb els sistemes
d'informacid i els tractaments de dades personals poden
posar-ne en perill el secret o seguretat.
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Fitxa alta socis

@ Que és2

Es un document que té la finalitat de formalitzar per escrit la
solicitud d'alta d’'un soci/a a una entitat concreta.

% Model

En/Na , manifesta per mitja de la present la
seva voluntat de formar part de I' Associacid

Nom

Cognhoms

NIF

Adreca

Codi postal

Poblacid

Telefon

Correu electronic

Avis legal

D'acord amb I'obligacid d'aplicacié del Reglament General de
Proteccié de Dades 2016/679 (RGPD) i La Llei orgdnica 3/2018 de
Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, volem
informar-li:

A e, estem compromesos amb la Proteccié de
les seves dades personals i volem proporcionar-vos tota la
informacié perqué conegui els fractaments que realitzem de les
vostres dades personals. També, us informem que, compromesos
amb el compliment de la normativa vigent, apliquem les mesures
de seguretat, técniques i organitzatives, d'acord amb els possibles
rscos que puguin existir per als drets de les persones.

El responsable del fractament de les vostres dades personals és
..................... amb CIF: ....................i domicili a ...............cceeuuuneeeee. LES
vostres dades personals com a associat seran tfractades per
........................ de forma legitima, sobre la base de la relacié
contractual que es fonamenta en la inscripcié (RGPD. Article
6.1.b) amb la finalitat les qUestions propies de la condicié de soci i
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I'enviament d'informacioé relativa a I'entitat i les activitats
organitzades per la mateixa.

Aixi mateix us informem que les vostres dades es conservaran
durant el manteniment del vincle amb I'entitat (la finalitat per a la
qual es recullen) i després de la finalitzacié de la relacié, quan
existeixi alguna obligacié legal de conservacié de dades.

Les dades personals, objecte de tractament per la sén les
seglents:

Dades identificadores: Nom i cognoms, NIF, adreca postal,
telefons, e-mail.

Dades acadéemics i professionals: formacid i lloc de treball

Dades bancaries

Les seves dades no es comunicaran a tercers excepte para el
compliment d'obligacions legals, a I'Agéncia Estatal
d'Administracidé Tributaria i a Bancs i Entitats financeres per al
pagament de les tarifes acordades.

En cas d'estar interessat a exercir els drets que lireconeix la
normativa de proteccié de dades, té reconeguts els drets d'accés
a les dades objecte de tractament per 'associacid, de rectificacio
de dades erronies o inexactes, de supressidé quan, entre d'altres
motius, les dades ja no siguin necessaries per a les finalitats per a
les quals van ser recollides, oposicid i a la portabilitat de les dades.
Aixi mateix, els interessats podran sol ficitar la limitacié del
fractament de les seves dades, en aquest cas Unicament els
conservarem per a l'exercici o la defensa de reclamacions.

Aquests drets poden exercir-se enviant un missatge a l'adreca de
correu electronic:.

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerats els seus drets, podrd
presentar una reclamacié davant 'Agéncia Espanyola de
Proteccié de dades (www.aepd.es).

A , de de

La persona interessada
La Junta Directiva
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@ Més informacid

Normalment la sollicitud d'alta d'un soci es presenta per escrit a
la Junta Directiva de I'entitat que decideix sobre la nova
incorporacié. A més de les dades d'alta que es considerin
necessaries, caldrd afegir la llegenda relativa al respecte i
compliment de normativa en mateéria de proteccié de dades,
informant el nou soci que les seves dades quedaran incorporades
a la base de dades de I'associacio.

La Llei regula I'adquisicid de la condicid de soci, i els drets i deures
dels socis, establint:

1. Poden adquirir la condicié d'associats les persones amb
capacitat d'obrar i els menors no emancipats de més de catorze
anys, amb l'assisténcia de llurs representants legals. Se
n'exceptuen les associacions infantils, juvenils i d'alumnes i les altres
associacions infegrades per menors, en les quals es requereix
capacitat natural.

2. Els menors de catorze anys poden adquirir la condicid
d'associats, per mitja de llurs representants legals, si els estatuts no
ho exclouen. Els menors amb capacitat natural suficient poden
oposar-se sempre a l'ingrés en una associacié i donar-se'n de
baixa en qualsevol moment.

3. Les persones juridiques, privades i publiques, poden adquirir la
condicié d'associades si no ho exclouen la llei ni llurs estatuts. La
sollicitud d'ingrés ha d'ésser acordada per I'd0rgan competent.

A més amés, la llei preveu d'una banda que la condicié
d'associat només es pot fransmetre si els estatuts ho estableixen. |
de I'altra, que els associats tenen dret a donar-se de baixa
liurement de l'associacid i a recuperar, si escau, les aportacions
restituibles que hagin feft.

Finalment, s’aconsella preveure dins les fitxes d'alta dels socis la
cldausula relativa a la proteccié de dades.

m Regulacio legal

Article 323 i segUents Llei 4/2008 de 24 d'abril, del Llibre tercer del
Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques i normativa
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CONVOCATORIA D' ASSEMBLEA (GENERAL

@ Que és2

El full de convocatoria és el document pel qual la Junta posa en
coneixement del soci la necessitat de reunir-se en assemblea
general i els punts de I'ordre del dia que s’han de tractar. La
convocatoria ha de contenir com a minim el dia, I'hora, el lloc i els
punts de I'ordre del dia i s’ha de convocar amb I'antelacié i pels
mitjans que estableixen els estatuts de cada entitat donant el dret
que sigui coneguda pels socis en igualtat de condicions.

E Model

Associacido/Fundacid

Reunié de Assemblea General/Patronat

ORDRE DEL DIA

Data: Hora:
Lloc: Seu social de I'entitat

Persones convocades:

Temes de I'ordre del dia

e Aprovacid de I'acta de la reunid anterior
L]
L]
L]
L]
[ ]

Precs i preguntes

@ Més informacid

La convocatoria dels organs col legiats ha d'expressar amb
claredat els assumptes que s'han de fractari el lloc, el dia i I'hora
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de la reunid en primera convocatoria i, si ho estableixen els
estatuts, les mateixes dades per a la reunidé en segona
convocatoria.

Llevat que els estatuts estableixin una altra cosa, el lloc de reunié
ha d'ésser el domicili de la persona juridica.

Sino es convoca I'dorgan de govern o un altre drgan necessari
d'una persona juridica en els casos en que hi ha l'obligacié de fer-
ho, el pot convocar el protectorat, en el cas de les fundacions, i,
en tot cas, el jutge de primera instancia del domicili de la persona
juridica, a peticié de qualsevol membre de I'd0rgan, donant
audiéncia prévia a la persona o persones a qui corresponia
convocar-lo.

L'article 321-4 també preveu dins el contingut minim dels estatuts
la regulacié de les regles sobre la convocatoria i la constitucié de
l'assemblea general ordindria i de I'extraordindria.

En concret s'estableix, que és I'drgan de govern qui ha de
convocar l'assemblea general, almenys quinze dies abans de la
data prevista per a la reunid, per mitjd d'un escrit adrecat al
domicili de cada associat, llevat que els estatuts permetin fer-no
en un termini més breu o per altres mitjans, inclosos els telematics.

m Regulacié legal

Arficle 312-4i 322 Llei 4/2008 de 24 d'abril, del Llibre tercer del Codi
civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.
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Llegenda de proteccio de dades per a
la recepcid de curriculum vitae

@ Que és2

Es recomana, en aplicacié de la normativa de proteccid de
dades, que I'entitat que té curriculums o que en rep de nous
perquée estd en un procés de seleccid, pugui articular una clausula
on s'informi a les persones que cedeixen les seves dades que
aquestes seran incorporades a la base de dades de I'entitat.

% Model

De conformitat amb la normativa vigent en matéria de proteccid
de dades, des de .iiviiieiierecerrrrnnnens com a Responsable, li
informem que tractarem les seves dades personals amb la finalitat
de tenir en compte el seu perfil per a cobrir una nova vacant.
Tractarem les seves dades sobre la base del consentiment prestat
mitjancant el lliurament o envioment del CV. Conservarem les
seves dades mentre duri el procés de seleccid, després del qual
procedirem a la seva eliminacid.

Les dades no seran cedides a tercers, excepte en el cas
d'obligacié legal. Podrd exercitar els drets d'accés, rectificacio,
supressid, oposicid, limitacid del fractament, portabilitat posant-se
en contacte amb nosaltres a través del segUent correu electronic i
adjuntant copia del DNI o document anadleg:

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerats els seus drets, podrd
interposar una reclamacié davant 'Agéncia Espanyola de
Proteccié de Dades (www.agpd.es).

@ Més informacio

En relacid amb els curriculum vitae, es recomana:

1.- Fer una seleccié dels curriculum assegurant I'eliminacio
immediata d'aquells que es consideri que no s’'ajusten al perfil
necessari (sempre a través de maquina destructora o mecanisme
equivalent quan es fracti d'arxius en suport paper).

2.- Respecte a aquells curriculums que es consideri oporty
conservar de cara a futurs processos de seleccid, es recomana
articular el avis legal corresponent.
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D'altra banda, per a regularitzar la situacié actual, es recomana:

1.- Dur a terme una seleccid dels curriculums vitae que actualment
pugui conservar I'organitzacio.

2.- Mantenir Unicament la informacié d'aquells candidats que es
consideri que poden resultar d'interés de cara a futurs processos
de seleccid.

En relacié amb aquests Ultims, seria necessari fer-los arribar una
comunicacié amb I'avis legal corresponent.

m Regulacié legal

RGPD (UE) 2016/679 i Llei 3/2018 de Proteccid¢ de Dades i garantia
dels Drets Digitals
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Certificat de renUncia a un carrec de la Junta
Directiva

@ Que és2

Quan un membre de Junta directiva presenta la seva carta de
rendncia al seu carrec abans de la fi del mandat és un deure de
la Junta Directiva cobrir aquesta vacant el més rdpid possible, aixi
com convocar I’ Assemblea General per ratificar el nou membre i
posteriorment comunicar-ho a registre per a la seva inscripcio.

% Model

,a de de 20
, secretari/a de I' Associacid , domiciliada a , carrer
, amb NIF ,iinscrita en el Registre d’Associacions de la

Generdlitat de Catalunya amb el nUmero ,

CERTIFICO:

Que en data . 6, qui ocupava la presidéncia de I'entitat
va presentar la seva rendncia al carrec. (Adjunto escrit de
renUncial).

Que en reunid de Junta directiva celebrada a la seu social en
data de de 20 , €5 va acordar anomenar a
com a president/a’Z en funcions fins que sigui ratificada a la
propera assemblea de I'entitat.

En conseqgléncia, la Junta Directiva de I' Associacié queda
constituida de la manera segUent:

e President en funcions: en/Na , amb DNI , amb
domicili a , carrer , humero
e Secretari/a: en/Na , amb DNI , amb domicilia
, carrer , nUmero

¢ Nom i cognoms
7 Es pot canviar pel carrec que es consideri oporty.
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e Vocal:en/Na , amb DNI , amb domicili a ,
carrer , humero

| perqué aixi consti als efectes legals de comunicar al registre
d’associacions el canvi en la distribucié dels carrecs de la Junta
Directiva, signo aquest certificat.

Secretari/dria Vist i plau President/a

Nom i cognoms Nom i cognoms

@ Més informacio

Es obligacié de la Junta directiva cobrir les vacants d’un carrec
quan sigui necessari, aixi com convocar assemblea general per
ratificar aquestes modificacions i comunicar-les a Registre
d’associacions.

Els deures derivats de I'eleccid i nomenament de carrecs per a
Junta Directiva sén els segUents:

1. Els membres de I'drgan de govern han d'ésser escollits, en reunid
de l'assemblea general o per mitja del procediment electoral que
estableixin els estatuts, per votacid de tots els associats que
estiguin en situacié d'exercir llurs drets socials.

2. Les candidatures que es presentin a eleccid tenen dret a
comunicar llur programa d'actuacié als associats abans de la
data de l'eleccid, i també, si aquesta es fa en assemblea general,
durant la mateixa reunidé. A aquests efectes, tenen dret a disposar
de la lista dels associats amb antelacié suficient. L'dorgan de
govern, a proposta dels candidats, ha de fer arribar als associats,
una vegada com a minim, els programes i les altres
comunicacions gque siguin raonables. En els casos en qué els
associats ho autoritzin expressament, I'0rgan de govern pot
facilitar als candidats que ho demanin el domicili, els telefons i les
adreces de correu electronic dels associats.

3. Els integrants de la candidatura més votada sén escollits
membres de I'drgan de govern, llevat que els estatuts requereixin
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una majoria qualificada o estableixin algun altre sistema de
provisid dels carrecs.

4. L'organ de govern, si s'hi produeixen vacants durant el termini
per al qual han estat designafts els seus membres, pot nomenar
substituts, els quals ocupen el carrec fins a la seglent reunidé de
l'assemblea general o fins a I'eleccidé de nous carrecs d'acord amb
els estatuts, llevat que aquests estableixin una altra cosa.

@ Regulacié legal

Article 322.2 Llei 4/2008 de 24 d'abril, del Llibre tercer del Codi civil
de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.
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Carta de renUncia a un carrec de la Junta
Directiva

@ Que és2

La carta de renUncia d'un membre al seu carrec a la Junta
Directiva de I'associacio és el document mitjancant el qual
s'expressa la voluntat de no continuar exercint el carrec assignat
per assemblea general abans de al fi del seu mandat.

L'obligacié d'un membre de I'drgan directiu d'una associacio és
acceptar el carrec designat per assemblea general, i exercir les
seves funcions amb diligencia fins la fi del seu mandat.

Els carrecs de junta directiva d'una associacié tenen una durada
maxima segons preveu la Llei 4/20028 de 24 d'abril, de 5 anys.

Tot i aixd qualsevol persona de manera voluntdria pot presentar la
seva renUncia de manera motivada abans de la fi del seu
mandat. Es tracta d'un document formal perd no cal elevar-lo a
public; en canvi, si que ha de constar per escrit i ha d'estar signat
per la persona que presenta la seva rendncia.

% Model

, a de de 20

amb NIF nUmero comunico la meva rendncia al carrec
de president/agde I' Associacid , domiciliada a , carrer

,iinscrita en el Registre d’Associacions de la Generalitat de
Catalunya amb numero per motius personals.

Solicito que aguesta renUncia produeixi efectes des de la data
consignada en aquest escrit.

Nom i cognoms

Signatura

8 Es pot canviar pel carrec de la Junta directiva que es consideri oporty.

" Generalitat de Catalunya 37
Y Departament de Cultura



2s:Fundesplai

POOR Fundacio Catalana de I'Esplai

@ Més informacid

La carta de renUncia d'un membre al seu carrec a la Junta
Directiva de I'associacio és el document mitjancant el qual
s'expressa la voluntat de no continuar exercint el carrec assignat
per assemblea general abans de al fi del seu mandat.

L'obligacié d'un membre de I'organ directiu d'una associacio és
acceptar el carrec designat per assemblea general, i exercir les
seves funcions amb diligencia fins la fi del seu mandat.

Els carrecs de junta directiva d'una associacié tenen una durada
maxima segons preveu la Llei 4/20028 de 24 d'abril, de 5 anys.

Tot i aixd qualsevol persona de manera voluntdria pot presentar la
seva renUncia de manera motivada abans de la fi del seu
mandat. Es tracta d'un document formal perd no cal elevar-lo a
public; en canvi, si que ha de constar per escrit i ha d'estar signat
per la persona que presenta la seva rendncia.

La normativa ens diu que...
Pel que fa al'acceptacié i durada del carrec:

1) Els membres de I'drgan de govern entren en funcions
un cop han acceptat el carrec per al qual han estat
escollits o nomenats.

2) L'acceptacié del carrec per al qual han estat escollits o
nomenats els membres de I'drgan de govern s'ha
d'inscriure en el Registre d'Associacions.

3) La durada del carrec de membre de I'drgan de govern
no pot excedir els cinc anys, sens perjudici del dret ala
reeleccid si no I'exclouen els estatuts. En tot moment
s'ha d'exercir les funcions amb diligéncia i
responsabilitat.

En concret, per tal de dur a terme I'exercici de les funcions de
govern, cal:

1) Els membres de I'drgan de govern han d'exercir llurs
funcions amb la diligencia d'un bon administrador,
d'acord amb la lleii els estatuts, i servir el carrec amb
lleialtat a l'associacié, actuant sempre en benefici
d'aquesta.

2) Els membres de I'dorgan de govern, per a exercir llurs
funcions, tenen el dret i el deure d'assistir a les reunions,
d'informar-se sobre la marxa de I'associacié i de
participar en les deliberacions i en I'adopcié d'acords.

Han de complir també els deures comptables que regula l'article
313-1, custodiar els llibres, tenir-los actualitzats i guardar secret de
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les informacions confidencials relatives a 'associacio, fins i tot
després d'haver cessat en el cdrrec.

Tot i I'exposat qualsevol persona pot renunciar de manera
expressa al seu carrec; les causes de cessament en el carrec tant
voluntdries com disciplinaries sén les que segueixen:

1) Els membres de I'drgan de govern cessen en el carrec
per les causes segUents:

a. Mort o declaracié d'abséncia, en el cas de les
persones fisiques, o extincid, en el cas de les
juridiques.

Incapacitat o inhabilitacié.

Venciment del cdrrec, llevat de renovacio.
Renuncia notificada a I'drgan de govern.
Separacid acordada per I'assemblea general.
Qualsevol altra que estableixin la llei o els
estatuts.

0000

L'assemblea general pot acordar en qualsevol moment separar
de llurs funcions algun o tots els membres de I'organ de govern,
amb subjeccid, si escau, al que estableix I'article 322-5.3. L'acord
de l'assemblea general d'exercir I'accié de responsabilitat
determina la separacié dels membres de I'd0rgan de govern
afectats

m Regulacio legal

Articles 322.13, 322.14 1 322-18 de la Llei 4/2008 de 24 d'abril, del
Llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones
juridiques
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CARTA DE RENUNCIA A UN CARREC DEL PATRONAT

@ Que és2

La carta de renUncia d'un membre al seu carrec de patrd dins
I'organ de govern d'una fundaciod és el document mitjancant el
qual s'expressa la voluntat de no continuar exercint el cdrrec
assignat per acord del patronat abans de la fi del seu mandat.

L'obligacié d'un membre de I'organ directiu d'una fundacio és
acceptar el carrec designat pel patronat, i exercir les seves
funcions amb diligéncia fins la fi del seu mandat.

Els carrecs de patrd d’'una fundacié poden ser indefinits o bé estar
condicionats a una durada determinada —en aquest cas caldria
una renovacid per a la seva continuitat. Tot i aixd qualsevol
persona voluntdriament pot presentar la seva rendncia de manera
motivada abans de la fi dels seu mandat.

Es tracta d'un document formal perd no cal elevar-lo a public; en
canvi, si que ha de constar per escrit i ha d’estar signat per la
persona que presenta la seva rendncia.

% Model

a de de 20

, amb NIF comunico la meva renudncia al
carrec de president/a? de la Fundacid , domiciliada a
carrer , iinscrita en el Registre de fundacions de la
Generalitat de Catalunya amb nUmero . per motius
personals.

Sollicito que aquesta renUncia produeixi efectes des de la data
consignada en aquest escrit.

Nom i cognoms

Signatura

? Es pot canviar pel carrec que es consideri oporty.
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Més informacid

Article 332.54 1 332.12 Llei 4/2008 de 24 d'abril, del Llibre tercer del
Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.

1.Els patrons entren en funcions després d'haver acceptat el
carrec pel qual han estat designats. L'acceptacié pot fer-se
constar de les formes seguents:

e Enla carta fundacional o en una altra escriptura publica.

e Enun document privat, amb la signatura de la persona fisica
que accepta el cdrrec legitimada notarialment.

e Amb un certificat del secretari, amb la signatura legitimada
notarialment, sil'acceptacié s'ha produit en una reunié del
patfronat.

e Per comparanca davant el protectorat del secretari o de la
persona que accepta el carrec.

2. Les persones juridiques accepten formar part del patronat per

acord del organ competent a aquest efecte o, si aquesta

competéencia no estd atribuida, per acord del organ de govern.

3. La durada del carrec de patrd i la dels carrecs que els patrons
poden tenir en el patronat ha d’estar establerta pels estatuts.
Aquesta durada pot ser indefinida si les persones fundadores aixi
ho han establert en la carta fundacional.

Cessament en el carrec

Els patrons poden cessar en el carrec per els causes segUents:

a ) Mort o declaracié d'absencia, en el cas de les persones
fisiques, o extincid, en el cas de les persones juridiques.

b ) Incapacitat o inhabilitacio .

c ) Cessament de la persona en el carrec per rad del qual
formava part del Patronat.

d) Finalitzacié del termini del mandat, llevat que es renovi.
e) Renuncia noftificada al Patronat.

f ) Senténcia judicial ferma que estimi I'accid de responsabilitat per
danys a la Fundacié o que decreti la remocié del carrec.

g ) Les alfres que estableixen la llei o els estatuts.

2. La renuncia al carrec de patrdé ha de constar en qualsevol de
les formes establertes per a l'acceptacié del carrec , perd només
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produeix efectes davant tercers quan s'inscriu en el Registre de
Fundacions.

3. L'estimacio de I'accid de responsabilitat contra una persona
juridica inhabilita per a I'exercici de les funcions de patrd a les
persones que la representaven en el Patronat quan es van produir
els fets constitutius de responsabilitat , perd no determina que
cessin en I'organ de govern, llevat que I'autoritat judicial disposi
una altra cosa, ateses les circumstancies del cas. L'estimacio de
I'accié de responsabilitat contra el membre del Patronat designat
perrad d'un carrec no impedeix la designacié de les persones que
l'ocupin posteriorment.

m Regulacio legal

m

Llei 4/2008 de 24 d'abril, del Llibre tercer del Codi civil de
Catalunya, relatiu a les persones juridiques.
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CERTIFICAT DE RENUNCIA A UN CARREC DEL

PATRONAT
@ Que és?

Quan un membre del Patronat presenta la seva carta de renUncia
al seu carrec abans de la fi del mandat és un deure de I'dorgan de
govern de la fundacid, cobrir aquesta vacant el més rapid
possible, aixi com convocar reunié de patronat per tal de ratificar
al nou membre i posteriorment comunicar-ho a registre per a la
seva inscripcio.

% Model

,a de de 20
, secretari/a de la Fundacié , domiciliada a , carrer
, amb NIF , iinscrita en el Registre de fundacions de la

Generdlitat de Catalunya amb el nUmero ,

CERTIFICO:

Que en data . 10, qui ocupava el carrec de
president/a!’ de I'entitat va presentar la seva renincia al carrec.
(Adjunto escrit de rendncia).

Que enreunid de patronat celebrada a la seu social en data
de de 2014, es va acordar nomenar a coma
president de I'entitat.

En conseqléencia, el patronat de la Fundacié queda
constituit de la manera seguent:

e President/a: en/Na , amb DNI , amb domicili a
, carrer , humero
e Secretari/a: en/Na , amb DNI , amb domicili
, carrer , humero
e Vocal:en/Na , amb DNI , amb domicili a
carrer , nUmero

19 Noms i cognoms
"' S'ha de canviar el carrec en funcié el membre que renuncia.
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Que els mateixos han estat presents en I'acord i manifesten no
tenir cap incompatibilitat per exercir el carrec assignat.

| perqué aixi consti als efectes legals de comunicar al registre de
fundacions el canvi en la distribucid dels carrecs del patronat,
signo aquest certificat.

Secretari/dria Vist i plau

President/a

Nom i cognoms Nom i cognoms

@ Més informacio

En el cas de falta de membres del patronat, és el mateix organ de
govern de la fundacid qui estd obligat a cobrir aquest vacant
seguint el mateix procediment que estigui establert en estatuts
pels nomenaments de nous patrons.

El patronat té el deure de cobirir las vacants que es produeixin en
el mateix acord amb el procediment que marquin els estatuts.

Quan els membres en actiu siguin menys del nUmero de patrons
fixat pels estatuts per constituir validament el patronat, actuari
adoptar acords, el protectorat pot requerir que es restableixi el
nUumero minim de patrons.

Sino ho fan en frenta dies, el protectorat pot completar el
patronat efectuant los nomenaments necessaris o, si procedeix,
pot instar a la dissolucié de la fundacié.

m Regulacio legal

Article 332.6 Llei 4/2008 de 24 d'abril, del Llibre tercer del Codi civil
de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.
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Autoritzacio per a la reproduccio i publicacid
d’'imatges

@ Que és2

El dret a la proteccid de la imatge personal esta recollit en
diverses normatives. La imatge és una dada personal i, per aquest
motiu, també estd regulada a la Llei de Proteccid de Dades.

Sempre que es capturin imatges i es vulguin utilitzar per fer difusié
de I'activitat a través de diferents mitjans (escrits, virtuals, etc.) es
necessitara autoritzacié expressa de la persona a qui pertany la
imatge.

Una qUestié important és el compromis que la utilitzacio de la
imatge només serd a efectes de difusié de la mateixa entitat i no
per a altres finalitats.

% Model

Dades personals de |'autoritzant:

Nom i cognoms

DNI

Ates que el dret a la imatge es troba regulat per I'article 18.1 de la
Constitucid, per la Llei Orgdanica 1/1982 sobre el dret a I'nonor, a la
intimitat personal i familiar, i per el Reglament Europeu 2016/679
relatiu a la proteccid de les persones fisiques en el que respecta al
tractament de dades i lliure circulacié de les mateixesila Llei 3/2018
de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals,
L’ENTITAT | ENTITATS VINCULADES sollicita el teu consentiment
per publicar la teva imatge, de forma clarament identificable, en
fotografies i gravacions corresponents a les seves activitats i serveis, i
gue s'exposin publicament a la pdgina web, revistes o altres
publicacions internes o de tercers, qixi com a reproduir-la
publicament per a la promocid de les activitats i serveis de les
entitafs.

El present consentiment i autoritzacié s'atorga de forma gratuita i
amb renUncia formal a qualsevol contraprestacié econdomica.

Et recordem que per exercir els drets els drets d'accés, rectificacio,
supressid, oposicid, limitacid del tfractament i portabilitat que
contempla la Llei pots dirigir-te mitjancant comunicacioé escrita a
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L'ENTITAT , Ref. Proteccié de dades, carrer (Localitat), o
bé per correu electronic a @

Conforme,

Data:

Signatura:

@ Més informacid

El dret a la propia imatge és un dret fonamental recollit a la
Constitucié Espanyola i, per tant, es tracta d'un dret irenunciable,
inalienable i imprescriptible.

Per poder utilitzar la imatge d'altri és absolutament necessari
disposar d'autoritzacié i consentiment exprés.

El consentiment pot ser revocat en qualsevol moment. Si aquesta
revocacié causa danys i perjudicis, seria susceptible
d'indemnitzacié.

En el cas de persones menors d'edat o incapacitades, el
consentiment I'haurd d'expressar la persona o persones que
finguin la seva tutela legal.

m Regulacio legal

Article 18.1 de la Constitucié Espanyola.
Llei 1/1982 sobre el dret a I’honor i a la intimitat personal i familiar.

RGPD 2016/679 i Llei 3/2018 de Proteccidé de dades de caracter
personal.
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Certificat de renUncia a un carrec de la Junta
Directiva

@ Que és2

Per tal d'evitar I'excessiva intervencié del protectorat en la gestid
interna de les fundacions que establia la Llei 4/2008 de 24 d'akbril,
tant en els actes que requerien comunicacid prévia, com els que
exigien autoritzacié del protectorat per poder realitzar-los, es
regula amb la Llei 7/2012, de 15 de juny, les declaracions de
responsables.

Amb la declaracié de responsables es vol deixar en mans dels
patronats, com a organ director de les fundacions, la
responsabilitat de la presa de decisions en actes concrets en qué
cal -per la seva importancia- una majoria qualificada del total del
patronat, en concret caldrd I'acord de les 2/3 parts, del total de
patrons.

En concret, en els actes de disposicié o gravamen que es vulguin
realitzar a una fundacid, caldrd justificar la necessitat d'aquest
acte disposicid. El patronat ha de justificar i acreditar aquest
necessitat davant el protectorat en el termini maxim de 30 dies
des que es fa aquest acte de disposicid o gravamen.

% Model

El Patronat de la Fundacié 12, inscrita en el Registre de
Fundacions amb el niUmero 13, en la reunié de data 4, a
la qual varen assistir 15 patrons i en la qual varen votar

favorablement (cal un minim d'acord de les 2/3 parts del total de
1épatrons, va adoptar I'acord seguent:
17

La inexactitud, falsedat o omissié, de cardcter essencial, en
qualsevol manifestacid, dada o document que consti en aquesta
declaracidé responsable o que I'acompanyi, comporten, amb
I'audiencia prévia del Patronat, la denegacié de la facultat
d'atorgar'acte o contracte, i si aquest ja ha estat atorgat,
s'aplica el que I'article 312-10 del Codi civil de Catalunya estableix
sobre la ineficdcia d'acords, decisions i actes, sens perjudici de
I'exigeéncia de les responsabilitats que estableix la legislacid vigent.

12Nom de la fundacié.

13 NUmero de registre.

4 Data de la reunié.

15 Quorum de la reunid.

16 Cal un minim d'acord de les 2/3 parts del total de patrons

17 Cal descriure en que consisteix I'acte de disposicié acordat: descripcié del bé i de I'acte de disposicié.
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Els patrons signants DECLAREN:

Que han votat favorablement dos tercos o més del nombre total
de patrons, sense comptar els que no podien votar per rad de
conflicte d'interessos amb la Fundacio, si és el cas.

Que I'acte de disposicid descrit a I'inici d'aquest document no
estd subjecte a la necessdria autoritzacid prévia del Protectorat,
d'acord amb el previst en I'article 333-1.6 del Llibre tercer del Codi
civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.

Que I'operaciod és beneficiosa per a la Fundacio pels motius
segUents:

Que la destinacié del producte obtingut de I'acte de disposicid és
la seguent 18;

Que, respecte de I'acte de disposicio,
[ ] Cap patrd hi ha formulat objeccions’s.
[ ] S'hi han formulat les objeccions segUents:

Que es déna el suposit seglent:

Concorren les circumstdncies excepcionals segUents que
impedeixen complir totalment o parcialment el deure de reinversié
en els actes de disposicid dels béns de la dotacid i els destinats
directament al compliment de les finalitats fundacionals:

La justificacid de la destinacié del producte que no es reinverteix
és la segUent20;

S'adjunta un informe subscrit per técnics independents que
acredita la necessitat de I'acte de disposicid iles raons que
justifiquen la no-reinversio.

El bé o els béns immobles, I'establiment o els establiments
mercantils o el bé o els béns mobles objecte de I'alienacid o
gravamen, tenen un valor de mercat superior a 100.000 euros o el
20% de I'actiu de la Fundacié que resulta del darrer balanc
aprovat. S'adjunta un informe subscrit per técnics independents
que acredita que I'operacié respon a criteris economicofinancers i
de mercat (en el cas d'actes de disposicidé de bens negociats en
mercats oficials, no cal informe de dos técnics).

Que en I'adopcié de I'acord objecte d'aquesta declaracié?!:

18 Cal explicar a qué es destina alld obtingut amb I'acte de disposicio.

12 Cal indicar si hi ha hagut o no objeccions i, en cas afirmatiu, quines son.
20 Cal explicar la destinacié i el motiu

21 Cal marcar la situacié que es doni en I'adopcié de I'acord.
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[ ] No es déna una situacié de conflicte d'interessos.

[ ] Es déna una situacié de conflicte d'interessos amb una o més
persones, les dades de les quals sén les segUents?2;

Cognoms i nom del patré i/o persona vinculada:

DNI/NIF:

Adreca:

Codi postal:
Municipi:

Teléfon/s:

Fax:

e Adreca electronica:
e Tipus de vinculacio:

Que la persona o les persones subjectes al conflicte han
proporcionat al Patronat tota la informacid rellevant sobre la
situacid de conflicte d'interessos.

Que la persona o les persones subjectes al conflicte s'Than
abstingut d'intervenir en la deliberacid i la votacid en qué es va
acordar efectuar I'operacié descrita a l'inici d'agquest document.

Que, d'acord amb la documentacié justificativa que s'adjunta, ha
quedat suficientment acreditada la necessitat i la prevalenca dels
interessos de la Fundacio sobre els particulars del patrd o persona
equiparada, per realitzar I'operacié indicada.

Data:

Patrons que han adoptat la declaracid responsable:

Nom i cognoms Signatura

22 Cal donar nom, cognom de la persona on es dona un conflicte d'interessos.
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@ Més informacid

“Article 332-13. Declaracié responsable

1. L'adopcid de declaracions responsables pel patronat ha
d'ésser acordada amb el vot favorable de dos tercos del nombre
total de patrons, sense computar els que no puguin votar per rad
de conflicte d'interessos amb la fundacié. En I'acta de la reunid i
en els certificats que deixin constancia d'aquests acords s’ha de
fer constar el sentit del vot dels patrons. Les declaracions
responsables s'han de formular d'acord amb un model normalitzat
i acreditar mitjancant un certificat signat pel secretari amb el
vistiplau del president.

2. Previament a I'adopcid de I'acord sobre la declaracid
responsable, els patrons han de disposar dels informes exigits per la
lleii de la resta d'informacid rellevant. Els models normalitzats de
les declaracions responsables del patronat, signats per tots els
patrons que les han adoptades, s'han de presentar al protectorat,
juntament amb una copia dels informes que escaiguin, abans
d'executar I'acte o atorgar el contracte que és objecte de la
declaracidé responsable. També s'han d'adjuntar a la declaracié
responsable les objeccions a la contractacié que hagi formulat
qualsevol dels membres del patronat competent en la mateixa
acta o en un escrit separat. La presentacié de la declaracié
responsable davant del

protectorat ha de tenir lloc en el termini d'un mes a comptar de la
data en quée el patronat I'hagi acordada.

3. La realitzacié de I'acte o contracte objecte de la declaracid
responsable s’ha d’'acreditar davant del protectorat, amb la
presentacio del document que el formalitzi, en el termini de dos
mesos a comptar des de la data en que s’ha presentat la
declaracidé responsable al protectorat. Sil'acte o contracte es
formalitza per mitjd d'una escriptura publica, s'ha de
protocolitzar la declaracid responsable.

4. La informacid sobre les declaracions responsables i sobre la
perfeccid dels actes o contractes que en sén objecte ha de fer
part del contingut minim de la memoaria dels comptes anuals,
juntament amb la resta d'informacié a que fa referencia I'article
333-8.e.

5. El protectorat ha de posar a disposicid de les fundacions els
models normalitzats de declaracioé responsable.

6. La inexactitud, falsedat o omissio, de cardcter essencial, en
gualsevol manifestacié, dada o document que consti en una
declaracidé responsable o que I'acompanyi comporten, amb
I'audiencia prévia del patronat, la denegacié de la facultat
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d'atorgar I'acte o contracte i, si aquest ja ha estat atorgat,
s'aplica el que I'article 312-10 estableix sobre la ineficdcia
d’acords, decisions i actes i es poden iniciar les actuacions que
corresponguin per a exigir les responsabilitats que estableix la
legislacié. Els patrons que facin constar en acta llur vot contrari
resten exempts de la responsabilitat que en pugui derivar.”

“Arficle 333-1
Actes de disposicié i deure de reinversid

1. L'alienacio, el gravamen o qualssevol altres actes de disposicid
dels béns i drets que integren el patrimoni de la fundacié s’han de
fer a titol onerds i respectant les condicions dels fundadors o dels
donants d'aquests béns. En qualsevol cas, l'import total obtingut
s'ha de reinvertir en l'adquisicidé d'altres béns i drets que subroguin
el lloc dels alienats o gravats, o en el millorament dels béns de la
fundacié.

2. Si els estatuts no estableixen una altra cosa, la necessitat i la
conveniencia de les operacions de disposicid o gravamen directe
o indirecte han d'estar justificades i acreditades documentalment.
Abans de fer els actes de disposicid, els patrons han de disposar
de la informacié adequada per a prendre la decisid
responsablement. Els patronats han de comunicar al protectorat
els actes de disposicid o gravamen a queé fa referéncia l'apartat 1
en el termini de trenta dies hdbils a partir del momenten qué es
fan.

3. L'autoritzacio prévia del protectorat per a fer d'actes de
disposicié, gravamen o administracié extraordindria és necessdria
en els casos seguents:

a) Si els béns o drets objecte de disposicid s'han adquirit amb
diners provinents de subvencions publiques.

b) Si el donant ho ha exigit expressament.
c) Si ho estableix una disposicid estatutaria.

d) Si el producte de l'operacid no es reinverteix totalment en el
patrimoni de la fundacid.

4. Si, en el termini de dos mesos a partir de la presentacié de la
sol licitud d'autoritzacid, el protectorat no ha dictat una resolucié
expressa, opera el silenci administratiu positiu i 'objecte de la

sol licitud es té per autoritzat, llevat que el protectorat hagi
requerit al sol licitant determinada documentacio relativa a la
sol licitud d'autoritzacio.
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L'article 332-13 regula la Declaracié responsable (modificat per la
Llei 7/2012, 15 de juny) i en concret, I'article 333.1 de la Llei 4/2008
de 24 d'abril, del Llibre Tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a
les persones juridiques, estableix la regulacid relativa als actes de
disposicio.
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Declaracio responsable de relacions laborals o
professionals amb patrons

@ Que és2

Per tal d'evitar I'excessiva intervencié del protectorat en la gestid
inferna de les fundacions que establia la llei 4/2008 de 24 d’aboril,
tant en els actes que requerien comunicacid prévia, com els que
exigien autoritzacié del protectorat per poder realitzar-los, es
regula amb la Llei 7/2012, de 15 de juny, les declaracions de
responsables.

Amb la declaracié de responsables es vol deixar en mans dels
patronats, com a organ director de les fundacions, la
responsabilitat de la presa de decisions en actes concrets en que
cal -per la seva importdncia- una majoria qualificada del total del
patronat, en concret caldrd I'acord de les 2/3 parts, del total de
patrons.

Els carrecs dins un patronat son gratuits: mai no es pot cobrar per
dur a terme tasques propies el carrec de patrod.

Altra cosa és que algun dels patrons pugui dur a terme una tasca
remunerada diferent de la de I'exercici del carrec. En aquest cas,
cal que es tracti d'una relacié laboral o contractual amb la
fundacid, és a dir, que el patrd estigui contractat o bé es tracti
d'un autdonom que passa factura pels serveis prestats. Amb la
regulacié de responsable s'estableix la necessitat d’acreditar,
d'una banda, la necessitat d'aquesta contractacié laboral i, de
I'altra, que en tot cas preval I'interes de la fundacié i no el del
patrd contractat.

Cal, doncs, que el patronat en conjunt emeti una declaracié de
responsable de conformitat amb la contractacié que s’haurd de
presentar al protectorat abans de la seva celebracid. A més, en el
cas de contractacions de sou superiors als 100.000€ o al 10% dels
ingressos del darrer exercici, la declaracié de responsable ha
d'anar acompanyada de I'informe de técnics que acreditin que
aqguesta contractacié és ajustada a mercat i beneficiosa per ala

fundacid.
% Model
El Patronat de la Fundacié , inscrita en el Registre de
Fundacions amb el nUm. , enlareunié de data ,ala
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qual varen assistir patronsz3i en la qual varen votar
favorablement 24 patrons, va adoptar 'acord de contfractar:

25

La inexactitud, falsedat o omissid, de caracter essencial, en
qualsevol manifestacid, dada o document que consti en aquesta
declaracidé responsable o que I'acompanyi comporten, amb
I'audiéncia previa del Patronat, la denegacié de la facultat
d'atorgar'acte o contracte i, si aquest ja ha estat atorgat,
s'aplica el que I'article 312-10 del Codi civil de Catalunya estableix
sobre la ineficacia d'acords, decisions i actes, sens perjudici de
I'exigéncia de les responsabilitats que estableix la legislacid vigent.

Els patrons signants DECLAREN:

Que han votat favorablement dos tercos o més del nombre total
de patrons, sense computar els que no podien votar per rad de
conflicte d'interessos amb la Fundacié.

Que la persona o les persones subjectes al conflicte han
proporcionat al Patronat tota la informacid rellevant sobre la
situacio de conflicte d'interessos.

Que la persona o les persones subjectes al conflicte s'han
abstingut d'intervenir en la deliberacidé i la votacié en qué es va
acordar efectuar I'operacié descrita a I'inici d'aquest document.

Que les tasques laborals o professionals que es retribueixen sén
diferents de les tasques i funcions que son propies del carrec de
patrd i consisteixen en (descriure en que consisteixen les noves
tasques):

L]
Que, d'acord amb I'arficle 332-10.3 del Codi civil de Catalunya,
s'adjunta I'informe validat per tecnics independents que justifica
que la contractacié és beneficiosa per a la Fundacid i respon a
criteris del mercat laboral o professional, atés que es déna el
segUent suposit (marca el supdsit corresponent):

O que I'import dels contractes formalitzats amb un patrd és
superior a 100.000 euros anuals;

O que I'import dels contractes formalitzats amb un patrd és
superior al 10% dels ingressos meritats en el darrer exercici
economic tancat i aprovat pel Patronat;

23 Nombre de patrons assistents segons quorum establert en els estatuts

24 Regular la presa de decisié tenint en compte que cal un minim de les 2/3 parts del total de patrons
25 Nom i cognoms del patrd o els patrons amb els quals la Fundacié ha establert una relacié laboral o
professional retribuida
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O que el cost anual dels contractes formalitzats amb
patrons, més el cost del nou contracte o contractes que es
volen formalitzar, és superior al 10% dels ingressos meritats
en el darrer exercici economic tancat i aprovat pel
Patronat.

Que, d'acord amb la documentacid justificativa que s'adjunta, ha
quedat suficientment acreditada la necessitat i la prevalenca dels
interessos de la Fundacio sobre els particulars del patrd o persona
equiparada, per redlitzar I'operacioé indicada, pels motius seglents
(indicar els motius, només es fard en el cas dels confractes on no
cal informe de dos técnics):

Que el nombre de patrons amb relacidé laboral o professional amb
la Fundacid és inferior al nombre de patrons previst perque el
Patronat es consideri validament constituit.

Que, respecte a la contractacid (marcar el suposit adient),
O cap patré no ha formulat objeccions

O s’hi han formulat les objeccions segUents (indicar les objeccions
qgue s'hagin donat):

Data:

Patrons que han adoptat la declaracid responsable:

]
Nom i cognoms
Signatura

@ Més informacio

“Article 332-13. Declaracio responsable

1. L'adopcié de declaracions responsables pel patronat ha
d'ésser acordada amb el vot favorable de dos tercos del nombre
total de patrons, sense computar els que no puguin votar per rad
de conflicte d'interessos amb la fundacié. En I'acta de la reunid i
en els certificats que deixin constancia d'aquests acords s’ha de
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fer constar el sentit del vot dels patrons. Les declaracions
responsables s'han de formular d'acord amb un model normalitzat
i acreditar mitjancant un certificat signat pel secretari amb el
vistiplau del president.

2. Préviament a I'adopcié de I'acord sobre la declaracid
responsable, els patrons han de disposar dels informes exigits per la
lleii de la resta d'informacio rellevant. Els models normalitzats de
les declaracions responsables del patronat, signats per tots els
pafrons que les han adoptades, s'"han de presentar al protectorat,
juntament amb una copia dels informes que escaiguin, abans
d'executar I'acte o atorgar el contracte que és objecte de la
declaracié responsable. També s’han d'adjuntar a la declaracié
responsable les objeccions a la contractacié que hagi formulat
qualsevol dels membres del patronat competent en la mateixa
acta o en un escrit separat. La presentacié de la declaracid
responsable davant del protectorat ha de tenir lloc en el termini
d'un mes a comptar de la data en que el patronat I'hagi
acordada.

3. La realitzacié de I'acte o contracte objecte de la declaracid
responsable s’ha d’acreditar davant del protectorat, amb la
presentacié del document que el formalitzi, en el termini de dos
mesos a comptar des de la data en qué s'ha presentat la
declaracidé responsable al protectorat. Sil'acte o contracte es
formalitza per mitjd d'una escriptura publica, s'ha de

protocol litzar la declaracié responsable.

4. La informacid sobre les declaracions responsables i sobre la
perfeccid dels actes o contractes que en sén objecte ha de fer
part del contingut minim de la memoria dels comptes anuals,
juntament amb la resta d'informacid a quée fa referéncia I'article
333-8.e.

5. El protectorat ha de posar a disposicid de les fundacions els
models normalitzats de declaracioé responsable.

6. La inexactitud, falsedat o omissid, de cardcter essencial, en
qualsevol manifestacio, dada o document que consti en una
declaracidé responsable o que I'acompanyi comporten, amb
I'audiéncia previa del patronat, la denegacié de la facultat
d'atorgar I'acte o contracte i, si aquest ja ha estat atorgat,
s'aplica el que I'article 312-10 estableix sobre la ineficacia
d’acords, decisions i actes i es poden iniciar les actuacions que
corresponguin per a exigir les responsabilitats que estableix la
legislacié. Els patrons que facin constar en acta llur vot contrari
resten exempts de la responsabilitat que en pugui derivar.

Article 332-2. Direccio¢ de la gestié ordindria

1. El patronat, d'acord amb el que eventualment disposin els
estatuts, pot designar una o més persones per a exercir funcions
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de direccidé de la gestié ordindria de la fundacid. Si aquestes
funcions sén encomanades a algun patrd, cal fer-ho d’acord amb
I"article 332-10. 2. S’apliquen a les persones amb funcions de
direcci6 els articles 332-3.2 i 332-9 pel que fa a llur capacitat, a les
causes d'inhabilitacid i a l'actuacid en cas de conflicte
d’interessos.

Artficle 332-10. Gratuitat dels carrecs

1. Els patrons exerceixen llurs carrecs gratuitament, si bé tenen dret
a la bestreta i al reemborsament de les despeses degudament
justificades i a la indemnitzacié pels danys produits per rad
d'aquest exercici. Suport Associatiu Les entitats, en catald! Amb la
collaboracié de

2. Els patrons poden establir una relacid laboral o professional
retribuida amb la fundacid sempre que s'articuli mitjancant un
confracte que determini clarament les tasques laborals o
professionals que es retribueixen. En tot cas, aquestes tasques
laborals o professionals retribuides han d'ésser diferents de les
tasques i funcions que sén propies del cdrrec de patrd.

3. El patronat, abans de la formalitzacié del contracte del patrd
amb la fundacid, ha de presentar al protectorat la declaracid
responsable d'acord amb el que estableix I'article 332- 9. Si
I'import dels contractes formalitzats amb un patrd és superior a
100.000 euros anuals o al 10% dels ingressos meritats en el darrer
exercici economic tancat i aprovat pel patronat, s'ha
d’acompanyar la declaracié responsable amb un informe validat
per técnics independents que justifiqui que la contractacié és
beneficiosa per a la fundacid i respon a criteris del mercat laboral
o professional. També es requereix el dit informe si el cost anuall
dels contractes formalitzats amb patrons, més el cost del nou
contracte que es vol formalitzar, és superior al dit 10%.

4. El nombre de patrons amb relacié laboral o professional amb la
fundacid ha d'ésser inferior al nombre de patrons previst perque el
patronat es consideri validament constituit.

m Regulacio legal

e L'article 332-13 regula la Declaracié responsable (modificat
per la Llei 7/2012, 15 de juny).

e L'article 332-2i 332-10 regulen la gratuitat de carrecs
(també modificada per la Llei 7/2012 de 15 de juny).
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Declaracio responsable d'operacions amb
patrons i/o persones vinculades

@

Que és?¢

Per tal d'evitar I'excessiva intervencié del protectorat en la gestid
interna de les fundacions que establia la llei 4/2008 de 24 d’abril,
tant en els actes que requerien comunicacid prévia, com en els
que exigien autoritzacid del protectorat per poder realitzar-los, es
regula amb la Llei 7/2012, de 15 de juny, les declaracions de
responsables.

Amb la declaracié de responsables es vol deixar en mans dels
patronats, com a organ director de les fundacions, la
responsabilitat de la presa de decisions en actes concrets en que
cal -per la seva importancia- una majoria qualificada del total del
patronat, en concret caldrd I'acord de les 2/3 parts, del total de
patrons.

En el cas de les declaracions de responsable per operacions o
contractes redlitzats entre la fundacié i un o més patrons o
persones andlogues, el que es vol és regular les operacions o
contractes, excepte els laborals, que es redlitzin entre la fundacid i
els patrons o persones equiparades.

Model

El Patronat de la Fundacié . inscrita en el Registre de
Fundacions amb el nUmero ., enlareunié de data ,ala
qual varen assistir patrons2¢ i en la qual varen votar
favorablement 27 patrons, va adoptar I'acord segUent:

[ ]
La inexactitud, falsedat o omissié, de caracter essencial, en
qualsevol manifestacio, dada o document que consti en aquesta
declaracidé responsable o que I'acompanyi comporten, amb
I'audiéncia previa del Patronat, la denegacié de la facultat
d'atorgar'acte o contracte, i si aquest ja ha estat atorgat,
s'aplica el que I'article 312-10 del Codi civil de Catalunya estableix
sobre la ineficacia d'acords, decisions i actes, sens perjudici de
I'exigencia de les responsabilitats que estableix la legislacid vigent.

26 Establiu el quorum d'assisténcia segons I'establert en estatuts.
27 Establiv la majoria per la que s’adopta I'acord tenint en compte que per la declaracié de responsable cal
un minim de les 2/3 parts del total de patronat.

T
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Els patrons signants DECLAREN:

Que han votat favorablement dos tercos o més del nombre total
de patrons, sense computar els que no podien votar per rad de
conflicte d'interessos amb la Fundacié.

Que es doéna una situacid de conflicte d'interessos entre la
Fundacio?e:

O un o més patrons.

O una o més persones vinculades.

Que les dades de la persona o les persones en les quals es déna la
situacid de conflicte d’interessos amb la Fundacid sén les

segUents:

Cognoms i nom del patré i/o persona vinculada:

e DNI/NIF:

e Adreca:

e Codipostal:

e  Municipi:

e Teléfon/s: /

e Fax:

e Adreca electronica:
e Tipus de vinculacio:

Que la persona o les persones subjectes al conflicte han
proporcionat al Patronat tota la informacio rellevant sobre la
situacid de conflicte d'interessos.

Que la persona o les persones subjectes al conflicte s'han
abstingut d'intervenir en la deliberacidé i la votacié en qué es va
acordar efectuar I'operacié descrita a l'inici d'aquest document.

Que, d'acord amb la documentacié justificativa que s'adjunta, ha
guedat suficientment acreditada la necessitat i la prevalenca dels
interessos de la Fundacio sobre els particulars dels patrd o persona
equiparada, per redlitzar I'operacidé indicada, pels motius
seguents:

Que, respecte de la contractacioé:
O cap patrd hi ha formulat objeccions.

O s'hi han formulat les objeccions segUents?’:

28 Marqueu I'opcié que més s'ajusti.
29 Establiu les objeccions que s'hagin produit
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Data:
Patrons que han adoptat la declaracié responsable:

Nom i cognoms

Signatures

@ Més informacid

Article 332-13. Declaracidé responsable

1. L'adopcid de declaracions responsables pel patronat ha
d'ésser acordada amb el vot favorable de dos tercos del nombre
total de patrons, sense computar els que no puguin votar per rad
de conflicte d'interessos amb la fundacié. En I'acta de la reunid i
en els certificats que deixin constdncia d'aquests acords s'ha de
fer constar el sentit del vot dels patrons. Les declaracions
responsables s'han de formular d'acord amb un model normalitzat
i acreditar mitjancant un certificat signat pel secretari amb el
vistiplau del president.

2. Préviament a I'adopcié de I'acord sobre la declaracid
responsable, els patrons han de disposar dels informes exigits per la
lleii de la resta d'informacio rellevant. Els models normalitzats de
les declaracions responsables del patronat, signats per tots els
patrons que les han adoptades, s'han de presentar al protectorat,
juntament amb una copia dels informes que escaiguin, abans
d'executar I'acte o atorgar el contracte que és objecte de la
declaracidé responsable.

També s’han d'adjuntar a la declaracioé responsable les
objeccions a la contractacidé que hagi formulat qualsevol dels
membres del patronat competent en la mateixa acta o en un
escrit separat. La presentacié de la declaracid responsable
davant del Suport Associatiu Les entitats, en catald! Amb la
collaboracié de protectorat ha de tenir lloc en el termini d’'un mes
a comptar de la data en qué el patronat I'hagi acordada.

3. La realitzacié de I'acte o contracte objecte de la declaracid
responsable s’ha d’'acreditar davant del protectorat, amb la
presentacié del document que el formalitzi, en el termini de dos
mesos a comptar des de la data en qué s'ha presentat la
declaracidé responsable al protectorat. Sil'acte o contracte es
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formalitza per mitjad d'una escriptura publica, s'ha de
protocol litzar la declaracié responsable.

4. La informacid sobre les declaracions responsables i sobre la
perfeccid dels actes o contractes que en sén objecte ha de fer
part del contingut minim de la memoria dels comptes anuals,
juntament amb la resta d'informacid a qué fa referéncia I'article
333-8.e.

5. El protectorat ha de posar a disposicid de les fundacions els
models normalitzats de declaracié responsable

6. La inexactitud, falsedat o omissid, de cardcter essencial, en
qualsevol manifestacid, dada o document que consti en una
declaracidé responsable o que I'acompanyi comporten, amb
I'audiéncia prévia del patronat, la denegacid de la facultat
d'atorgar I'acte o contracte i, si aquest ja ha estat atorgat,
s'aplica el que I'article 312-10 estableix sobre la ineficdcia
d’'acords, decisions i actes i es poden iniciar les actuacions que
corresponguin per a exigir les responsabilitats que estableix la
legislacié. Els patrons que facin constar en acta llur vot contrari
resten exempts de la responsabilitat que en pugui derivar

Artficle 332-9. Conflicte d'interessos i autocontractacid

1. Els patrons i les persones que s'hi equiparen, d'acord amb
I'article 312-9.3, només poden realitzar operacions amb la
fundacid si gueda suficientment acreditada la necessitat i la
prevalenca dels interessos de la fundacid sobre els particulars del
patrd o persona equiparada. Abans de dur a terme I'operacio, el
patronat ha d'adoptar una declaracid responsable i I'ha de
presentar al protectorat juntament amb la documentacid
justificativa pertinent, d’acord amb el que disposa I'arficle 332-13.

2. La declaracidé responsable a que fa referéncia I'apartat 1 ha de
respectar el que disposen els arficles 312-9 1 332-13.”

m Regulacio legal

e L'article 332-13 regula la Declaracié responsable (modificat
per la Llei 7/2012, 15 de juny).

e L'article 332-9 on esregula el conflicte d'interessos (també
modificat per la Llei 7/2012 de 15 de juny).
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Acta fundacional d'una fundacid

@ Que és2

L'acta fundacional o acord de constitucid és el primer document
de la vida d'una fundacid, és el que ddna entrada al Registre de
fundacions del Departament de Justicia de la Generalitat de
Catalunya.

S'ha de formalitzar per escrit i t&€ un contingut minim: lloc i data de
I'acta fundacional, identificacié de les persones fundadores,
voluntat de constitucio de la fundacid, la dotacid, els estatuts, ila
designacioé de les persones que han d'integrar I'd0rgan de govern
amb la indicacié de la durada dels carrecs. Es tracta d'un
document formal, que cal elevar a public i ha d'estar signat per les
persones fundadores.

% Model

En data , a la seu social de la Fundacié, amb domicili al
carrer ( ) s'acorda:

Primer.- Manifestar la voluntat de constituir la Fundacid ,ique
tindrda cardcter 30,

Segon.- Que les persones fundadores3! sén:

32

Tercer.- Que la dotacié fundacional és 33, i ha estat
degudament dipositada en I'entitat bancaria

Quart .- Que el text estatutari ha estat degudament llegit i
acceptat pels socis fundadors.

Cingué.- Que la composicié del primer patronat de la Fundacid és
la que segueix:

30 Cal especificar la durada de la fundacié (temporal o indefinida).
31 Fundador és la persona que diposita la dotacié fundacional, poden ser una o més persones tant fisiques com juridiques.
32 Cal fer constar les dades dels fundadors (nom, cognoms, nacionalitat, DNI o equivalent i adreces).

33 La dotacioé pot consistir en béns o diners.
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President/a:
Secretari/a:
Vocals:

| les seves circumstancies personals son les que segueixen:

Sisé.- Que els patrons essent presents en el mateix acte manifesten
no estar incurs en cap causa d’incompatibilitat amb I'exercici del
cdarrec.

Sete.- Que es doéna lectura i aprovacié del programa d'actuacio

de la Fundacidé per un periode de 34
Vuité.- Que es faculta el/la president/a , perqué en nomii
representacié de Fundacio , atorgui I'escriptura d'elevacié a

public dels presents acords.

Igualment, es faculta a 35 perque en nom i representacid de
la Fundacié , puguin presentar i atorgar fota classe de
documents puUblics i privats que siguin pertinents per portar a
terme totes les actuacions que siguin necessaries en I'ambit
administratiu, en particular les que puguin ser requerides per la
Direccid General de Dret i Entitats Juridiques del Departament de
Justicia de la Generalitat de Catalunya o per qualsevol altre drgan
de la mateixa administracid o qualsevol altra administracid
publica.

,a de de

(Signatures persones fundadores)

@ Més informacid

El contingut minim de la carta fundacional d'una fundacid és el
que segueix:

1. En la carta fundacional, que s'ha de formalitzar en una
escriptura publica, han de constar, com a minim:

34 El pla de viabilitat per a fundacions per temps indefinit és de minim dos anys i per a les caracter temporal cal pla de viabilitat per ala durada inicial de la fundacioé.

35 Cal fer constar a la persona que s'autoritza per elevar a public els acords, normalment és fa constar al president o secretari del patronat.
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a) La denominacid, el domicilii la nacionalitat dels fundadors i, si
es tracta de fundacions ordenades per causa de mort, a més,
aquestes mateixes dades referides a les persones que executen la
voluntat del causant.

b) La voluntat de constituir una fundacid.
c) Els estatuts de la fundacid.

d) La dotacié inicial, amb la indicacid, si no és en diners, de la
naturalesa dels béns, la pertinenca, el titol d'aportacid i la
valoracié.

e) La designacid de les persones que han de constituir el patronat
inicial, i també llur acceptacié si es fa en el moment d'atorgar la
carta.

A més, si es tfracta de persones fisiques, els membres del patronat
han de declarar de manera expressa que no estan inhabilitats per
a exercir carrecs puUblics o per a administrar béns i que no han
estat condemnats per delictes de falsedat, contra el patrimoni o
contra l'ordre socioeconomic.

2. Ll'atorgament de la carta fundacional és un acte irrevocable.
Per tal de constituir una Fundacid cal un o més socis fundadors,
que podran ser persones fisiques o juridiques, per actes entre vius o
bé via testament. Per tal que I'acte de constitucid sigui valid cal el
contingut minim dels acords establerts en al llei 472008 de 24
d’abril, el dipodsit de la dotacid i escriptura publica davant notari
d'aqguest acord de constitucid que s'haurd d'inscriure a Registre
de Fundacions. En el cas de les Fundacions la inscripcié definitiva
té cardcter constitutiu.

m Regulacio legal

Article 331.4 Llei 4/2008 de 24 d'abril, del Llibre tercer del Codi civil
de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.
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Model d'estatuts d'una associacio

@ Que és2

Els estatuts sén la norma bdasica d'una associacié. Es el document
on queda regulat el funcionament intern de la I'entitat. Els estatuts
no sén inamovibles i, per tant, quan es donen circumstdncies dins
el dia a dia d'una associacid relacionades amb aspectes que cal
suprimir, ampliar o modificar es poden modificar seguint el
procediment legalment establert en els estatuts mateixos.

Per fer la modificacio, en el cas de les associacions, cal el
certificat de la reunid d'assemblea general on s'adapta l'acord de
modificacid dels estatuts i dels punts que es modifiqguen amb la
nova redaccid literal.

% Model

Capitol I. La denominacid, els fins i el domicili

Article 1

L' Associacio regula les seves activitats d'acord amb el que
estableix la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil
de Catalunya, relatiu a les persones juridiques; la Llei orgdnica
1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d'associacid, i els seus
estatuts.

Article 2

Els fins de I'associacié son:

Per aconseguir les seves finalitats, I'associacié realitza les activitats
seglents:

En queda exclos tot anim de lucre.
Article 3

1. El domicili de I'associacid s'estableix a , iradica al carrer
, num.
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2. Les funcions d'aquesta associacio s'exerceixen majoritariament
a Catalunya.

Capitol II. Els membres de I'associacié, els seus drets i les seves
obligacions

Article 436

Poden formar part de I'associacid totes les persones fisiques i
juridiques que, de manera lliure i voluntaria, tinguin interes en les
seves finalitats.

Pel que fa a les persones fisiques:
Cal que tinguin capacitat d'obrar.

Si sén menors en edats compreses entre els 14 i els 18 anys i
no estan emancipats, necessiten el consentiment dels
pares o tutors per ser socis de ple dret, amb dret de vot a
les assemblees generals, i no poden ser elegits membres de
la Junta Directiva.

Els menors de 14 anys poden adquirir la condicid
d’'associats i exercir els drets derivats d'aqguesta condicid
per mitja dels seus representants legals.

Pel que fa a les persones juridiques:

La sollicitud d'ingrés ha de ser acordada per I'organ
competent.

Les normes per les quals es regula la persona juridica en
qUestid no han d'excloure la possibilitat de formar part
d'una associacio.

Per integrar-se a una associacié cal presentar una

sol licitud per escrit a la Junta Directiva, la qual prendrd
una decisié sobre la peticié en la primera reunié que tingui
lloc ila comunicard a I'assemblea general més immediata.

Article 5
Sén drets dels membres de I'associacio:

1. Assistiramb veu i vot a les reunions de I' Assemblea
General.

2. Elegir o ser elegits per als llocs de representacid o per
exercir carrecs directius.

3. Exercir la representacio que se'ls confereixi en cada cas.

4. Intervenir en el governiles gestions, en els serveis i les
activitats de l'associacid, d'acord amb les normes legals i
estatutaries.

3¢ La condicié de soci ha de ser congruent amb la denominacié iles finalitats de I'associacio.
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Exposar a 'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que
considerin que pugui contribuir a fer més plena la vida de
l'associacio i més eficag la realitzacio dels objectius socials
bdasics.

6. Sol'icitari obtenir explicacions sobre I'administracié i la
gestié de la Junta Directiva o dels mandataris/daries de
I'associacio.

7. Esser escoltats préviament a 'adopcié de mesures
disciplindries.

8. Rebre informacid sobre les activitats de I'associacié.

9. Fer Us dels serveis comuns que l'associacio estableixi o
tingui a la seva disposicio.

10. Formar part dels grups de treball.

11. Posseir un exemplar dels estatuts.

12. Consultar els llibres de I'associacio.

Article 6

So6n deures dels membres de |'associacio:

1. Comprometre's amb les finalitats de I'associacid i participar
activament per assolir-les.

2. Contribuir al sosteniment de I'associacié amb el pagament
de quotes, derrames i altres aportacions economiques
fixades pels estatuts i aprovades d'acord amb aquests.

3. Complir la resta d'obligacions que resultin de les
disposicions estatutaries.

4. Acataricomplir els acords validament adoptats pels
organs de govern de l'associacio.

Article 7

Sén causes per ser donat de baixa de l'associacio:

e Que ho decideixi la persona interessada, que ha de
comunicar per escrit la seva decisid a la Junta Directiva.
e No satfisfer les quotes fixades.
e No complir les obligacions estatutdries.
Capitol lll. L'Assemblea Generall

Article 8

1. L'Assemblea General és |'d0rgan sobird de I'associacio; els seus
membres en formen part per dret propi i irenunciable.

2. Els membres de I'associacio, reunits en Assemblea General
legalment constituida, decideixen per majoria els assumptes que
sén competéncia de I'Assemblea.

3. Tots els membres queden subjectes als acords de I'Assemblea
General, incloent-hi els absents, els qui en discrepen i els presents
que s'han abstingut de votar.

Article 9
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L'Assemblea General té les facultats seglents:

a) Aprovar, si escau, la gestid de I'organ de govern, el pressupost i
els comptes anuals.

b) Elegir i separar els membres de I'd0rgan de govern i controlar-ne
l'activitat.

c) Modificar els estatuts.

d) Acordar la forma i l'import de les contribucions al financament
de I'associacié o al pagament de les seves despeses, incloent-hi
les aportacions al patrimoni de I'associacié.

e) Acordar la fransformacid, la fusio, I'escissid o la dissolucié de
I'associacié.

f) Acordar I'ingrés i la baixa en federacions o confederacions.
g) Sol'licitar la declaracié d'utilitat publica.
h) Aprovar el reglament de régim intern i les seves modificacions.

i) Conéixer les sol licituds presentades per a ésser soci o sociq, i
també les altes i les baixes d'associats i associades per una rad
diferent de la separacié definitiva.

i) Ratificar, si escau, la baixa disciplindria dels associats i les altres
sancions imposades per la Junta Directiva per faltes molt greus.

k) Resoldre sobre les questions que no estiguin expressament
atribuides a cap altre organ de I'associacio.
Article 10

1. L'Assemblea General es reuneix en sessid ordindria com a minim
un cop l'any, dins dels sis mesos segUents a la data de tancament
de I'exercici economic.

2. L'drgan de govern pot convocar l'assemblea general amb
cardcter extraordinari sempre que ho consideri convenient, i ho ha
de fer quan ho solliciti un 10% dels associats; en aquest cas,
I'assemblea ha de tenir lloc dins el termini de trenta dies a comptar
de la sol licitud.

Article 11

1. L'Assemblea és convocada per I'organ de govern mitjancant
una convocatoria que ha de contenir, com a minim, l'ordre del
dig, el lloc, la data i I'hora de la reunid.
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2. La convocatoria s’ha de comunicar quinze dies abans de la
data de la reunid, individualment i mitjancant un escrit adrecat al
domicili que consti en la relacié actualitzada d'associats i
associades que ha de tenir l'associacio.

3. Les reunions de I'Assemblea General, les presideix el president o
presidenta de l'associacid. Si no hi és, I'nan de substituir,
successivament, el vicepresident o vicepresidenta o el/la vocal de
més edat de la Junta. Hi ha d'actuar com a secretari/aria qui
ocupi el mateix cdarrec a la Junta Directiva.

4. El secretari o la secretdria redacta I'acta de cada reunid, que
han de signar ell/a mateix/a i el president o presidenta, amb un
extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats, el
resultat numéric de les votacions i la llista de les persones assistents.

Al comencament de cada reunid de I'Assemblea General es
llegeix I'acta de la sessid anterior a fi que s'aprovi o s'esmeni. Cinc
dies abans, de tota manera, I'acta i qualsevol altra documentacid
ha d'estar a disposicid dels socis i socies al local social.

Article 12

1. L'Assemblea General es constitueix validament sigui quin sigui el
nombre de persones associades presents o representades.

2. El 10% dels associats/ades poden sol licitar a I'drgan de govern
la inclusié en l'ordre del dia d'un o0 més assumptes per tractar. En el
cas que ja s'hagi convocat I'Assemblea, poden fer-ho dins el
primer terc del periode comprés entre la recepcidé de la
convocatoriaila data en que aquest organ s’ha de reunir.
L'assemblea Unicament pot adoptar acords respecte als punts
inclosos en l'ordre del dia, llevat que s’hagi constituit amb cardcter
universal o que els acords es refereixin a la convocatoria d'una
nova assemblea general.

Article 13

1. En les reunions de I'Assemblea General, correspon un vot a
cada membre de l'associacid.

2. Els acords es prenen per majoria simple de vots dels socis i sdcies
presents o representats.

3. Per adoptar acords sobre la modificacié dels estatuts, la
dissolucié de l'associacid, la constitucié d'una federacié amb
associacions similars o la infegracié en una de ja existent, i la
disposicié o alienacid de béns, es requereix una majoria
qualificada dels associats/ades presents o representats (els vots
afirmatius superen la meitat dels emesos). En qualsevol cas,
I'eleccid de la Junta Directiva, si es presenten diverses
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candidatures, es fa per acord de la majoria simple o relativa dels

socis i socies presents o representats (més vots a favor que en
contra).

4. Les candidatures que es presenten formalment tenen dret a una
coOpia de la llista dels socis i socies i dels seus domicilis i adreces de
correu electronic, sempre que els associats ho autoritzin
expressament.

Capitol IV. La Junta Directiva
Article 14

1. La Junta Directiva regeix, administra i representa I'associacid.
Componen aqguest organ el president/a, el vicepresident/a, el
secretari/aria, el tresorer/a i els/les vocals,2% cdrrecs que han de
ser exercits per persones diferents.

2. L'eleccid dels membres de la Junta Directiva, que han de ser
associats i majors d'edat, es fa per votacié de I'Assemblea
General. Les persones elegides entren en funcions després d'haver
acceptat el carrec.

3. Elnomenament i el cessament dels carrecs s’han de comunicar
al Registre d'Associacions mitjancant un certificat, emés pel
secretari/aria sortint amb el vistiplau del president/a sortint, que ha
d'incloure també I'acceptacid del nou president/a i del nou
secretari/dria.

4. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec
gratuitament.

Article 15

1. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec durant
un periodes8 de cinc anys, sense perjudici que puguin ser reelegits.
2. El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini

reglamentari del seu mandat pot esdevenir-se per:

a) mort o declaracid d'absencia, en el cas de les persones
fisiques, o extincid, en el cas de les juridiques

b) incapacitat o inhabilitacid

c) renuncia notificada a I'organ de govern

37 La composicié de la Junta Directiva pot ser diferent, perd ha de constar necessariament d'un minim de tres
membres, entre els quals hi ha d’haver un president/a i un secretari/aria.
38 3. La durada del carrec pot ser diferent, perd no superior a cinc anys.
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d) separacié acordada per I'assemblea general
e) qualsevol alira que estableixin la llei o els estatuts.

3. Les vacants que es produeixin en la Junta Directiva s’han de
cobrir en la primera reunié de I'Assemblea General que tingui lloc.
Mentrestant, un membre de l'associacid pot ocupar
provisionalment el carrec vacant.

Article 16
1. La Junta Directiva té les facultats segUents:

a) Representar, dirigir i administrar I'associacié de la manera més
amplia que reconegui la Llei; aixi mateix, complir les decisions
preses per I'Assemblea General, d'acord amb les normes,
instruccions i directrius que aquesta Assemblea estableixi.

b) Prendre els acords que calgui en relacié amb la
compareixenca davant dels organismes publics i per exercir tota
mena d'accions legals i interposar els recursos pertinents.

c) Proposar a I'Assemblea General la defensa dels interessos de
I'associacio.

d) Proposar a I'Assemblea General la defensa de l'establiment de
les quotes que els membres de l'associacid han de satisfer.

e) Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixin
els acords que s'hi adoptin.

f) Presentar el balanc i l'estat de comptes de cada exercici a
I'Assemblea General perqué els aprovi, i confeccionar els
pressupostos de l'exercici seguent.

g) Conftractar els empleats que I'associacié pugui tenir.

h) Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perque els serveis
funcionin amb normalitat.

i) Establir grups de treball per aconseguir de la manera més
eficient i eficacg els fins de I'associacio, i autoritzar els actes que
aquests grups projectin dur a terme.

i) Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s'hagin
d'encarregar de cada grup de freball, a proposta dels mateixos
grups.

k) Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes
publics, entitats i altres persones, per aconseguir:
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-subvencions o altres ajuts

-I'Us de locals o edificis que puguin arribar a ser un lloc de
convivencia i comunicacié i també un centre de recuperacié
ciutadana

I) Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvis a qualsevol
establiment de crédit o d'estalvi i disposar dels fons que hi hagi en
aqguest diposit. La disposicid dels fons es determina a l'article 28.

m) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els
estatuts i donar-ne compte en la primera reunié de I' Assemblea
General.

n) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d'una manera
especifica a algun altre drgan de govern de l'associacié o que li
hagi estat delegada expressament.

Article 17

1. La Junta Directiva, convocada préviament pel president/a o
per la persona que el/la substitueixi, s'ha de reunir en sessid
ordindria amb la periodicitat que els seus membres decideixin, que
en cap cas no poft serinferior a una vegada cada trimestre. 37

2. S'ha de reunir en sessid extraordindria quan la convoqui amb
aqguest cardcter el president/a o bé si ho sol licita un terc dels
membres que la componen.40

Article 18

1. La Junta Directiva queda constituida validament si ha estat
convocada amb antelacid i hi ha un quorum de la meitat més un
dels seus membres.

2. Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a fotes
les reunions que es convoquin, encara que, per causes
justificades, poden excusar-se'n. L'assistencia del president/a o del
secretari/dria o de les persones que els substitueixin hi és
necessaria sempre.

3. La Junta Directiva pren els acords per majoria simple de vots
dels assistents.

Article 19

1. La Junta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en
una o diverses comissions o grups de freball sicompta, per fer-ho,
amb el vot favorable de dos tercos del seus membres.

3% Es pot fixar una alfra periodicitat
40 Es pot fixar un alfre percentatge.
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2. També pot nomenar, amb el mateix quorum, un o uns quants
mandataris per exercir la funcié que els confii amb les facultats
que cregui oportu conferir-los en cada cas.

3. No sén delegables la formulacié dels comptes ni els actes que
hagin de ser autoritzats o aprovats per I’ Assemblea General.

Article 20

Els acords de la Junta Directiva s'han de fer constar en el llibre
d'actes i han de ser signats pel secretari/aria i el president/a. En
iniciar-se cada reunié de la Junta Directiva, s'ha de llegir 'acta de
la sessid anterior perqué s'aprovi o es rectifiqui, si és procedent.

Capitol V. La presidéncia i la vicepresidéncia
Article 21
1. S6n propies del president/a les funcions seglUents:

a) Dirigir i representar legalment 'associacio, per delegacid de
I'Assemblea General i de la Junta Directiva.

b) Presidir i dirigir els debats, tant de I'Assemblea General com de
la Junta Directiva.

c) Emeftre un vot de qualitat decisori en els casos d'empat.

d) Establir la convocatoria de les reunions de I'Assemblea General i
de la Junta Directiva.

e) Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari/aria de
l'associacio.

f) Les atribucions restants propies del carrec i aquelles per a les
quals el deleguin I'Assemblea General o la Junta Directiva.

2. El president/a és substituit, en cas d'absencia o malaltia, pel
vicepresident/a —si n"hi ha— o el/la vocal de més edat de la
Junta, per aquest ordre.

Capitol VI. La tresoreria i la secretaria
Article 22

El tresorer/a té¢ com a funcid la custodia i el control dels recursos
de l'associacié, com també l'elaboracid del pressupost, el balancg i
la liquidacid de comptes. Porta un llibre de caixa. Signa els rebuts
de quotes i altfres documents de tresoreria. Paga les factures
aprovades per la Junta Directiva, les quals han de ser visades
previament pel president/a, i ingressa el que sobra en diposits
oberts en establiments de credit o d'estalvi.
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Article 23

El secretari/aria ha de custodiar la documentacié de I'associacio,
aixecar, redactar i signar les actes de les reunions de I'Assemblea

Generalila Junta Directiva, redactar i autoritzar els certificats que
calgui lliurar, i també portar el llibre de registre de socis i socies.

Capitol VII. Les comissions o grups de treball
Article 24

La creacid i constitucié de qualsevol comissid o grup de treball,
I'nan de plantejar els membres de I'associacié que vulguin formar-
los, que n'han d'assabentar la Junta Directiva i explicar les
activitats que es proposen dur a terme.

La Junta Directiva s'ha de preocupar d'analitzar les diferents
comissions o grups de treball, els encarregats dels quals li han de
presentar un cop al mes un informe detallat de les seves
actuacions.

Capitol VIII. El régim econdmic

Article 25

Els recursos economics de I'associacié es nodreixen de:

a) les quotes que fixa I'Assemblea General per als seus membres
b) les subvencions oficials o particulars

c) les donacions, les heréncies o els llegats

d) les rendes del patrimoni mateix o bé d'altres ingressos que
puguin obtenir-se

Article 26

Tots els membres de l'associacié tenen I'obligacid de sostenir-la
economicament, mitjancant quotes o derrames, de la manera i
en la proporcid que determini I'Assemblea General a proposta de
la Junta Directiva.

L'Assemblea General pot establir quotes d'ingrés, quotes
peridodiques mensuals —que s'han d’abonar per mesos, frimestres o
semestres, segons el que disposi la Junta Directiva— i quotes
extraordinadries.

Article 27
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L'exercici economic coincideix amb I'any natural i queda tancat el
31 de desembre 4!

Artficle 28

En els comptes corrents o llibretes d'estalvis obertes en
establiments de crédit o d'estalvi, hi han de figurar les signatures
del president/a, el tresorer/a i el secretari/dria.

Per poder disposar dels fons n'hi ha prou amb dues firmes, una de
les quals ha de ser la del tresorer/a o bé la del president/a.

Capitol IX. El regim disciplinari
Article 29

L'drgan de govern pot sancionar les infraccions comeses pels socis
i socies.

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt
greus, i les sancions corresponents poden anar des d'una
amonestacid fins a I'expulsié de I'associacio, segons el que
estableixi el reglament intern.

El procediment sancionador s'inicia d'ofici o bé com a
consequUencia d'una dendncia o comunicacid. En el termini de 10
dies, la Junta Directiva nomena un instructor, que tramita
I'expedient sancionador i proposa la resolucid en el termini de 15
dies, amb audiéncia prévia del presumpte infractor. La resolucid
final, que ha de ser motivada i aprovada per dues terceres parts
dels membres de la Junta Directiva, 'adopta aquest organ de
govern també dins d'un periode de 15 dies.

En els casos de sancions per faltes molt greus acordades per la
Junta Directiva, les persones interessades poden sol licitar la
ratificacié de la sancid davant la primera assemblea general que
fingui lloc.

Capitol X. La dissolucié

Article 30

L'associacioé pot ser dissolta si ho acorda I'Assemblea General,
convocada amb cardcter extraordinari expressament per a
aquest fi.

Article 31

1. Un cop acordada la dissolucid, I'Assemblea General ha de
prendre les mesures oportunes tant pel que fa a la destinacid dels

41 La data de tancament de I'exercici economic pot ser diferent.
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béns i drets de I'associacidé, com a la finalitat, I'extincid i la
liguidacié de qualsevol operacié pendent.

2. L'Assemblea esta facultada per elegir una comissid liquidadora
sempre que ho cregui necessari.

3. Els membres de I'associacid estan exempts de responsabilitat
personal. La seva responsabilitat queda limitada a complir les
obligacions que ells mateixos hagin contret voluntariament.

4. El romanent net que resulti de la liquidacidé s'ha de lliurar
directament a l'entitat publica o privada sense afany de lucre
que, en I'ambit territorial d'actuacié de I'associacid, hagi destacat
més en la seva activitat a favor d'obres benéfiques.

5. Les funcions de liquidacidé i d'execucid dels acords a qué fan
referéncia els apartats anteriors d'aquest mateix article, sén
competéncia de la Junta Directiva si I'Assemblea General no
confereix aguesta missid a una comissié liquidadora especialment
designada a aquest efecte.

Diligencia per fer constar que aquests estatuts s’han aprovat en
I'assemblea general de data

Secretari/dria Vist i plau President/a

Nom i cognoms Nom i cognoms

@ Més informacié

Contingut minim establert en la Llei 4/2008 que han de respectar
les modificacions d’estatuts:

1. Els estatuts de les associacions han d'incloure, almenys, les
dades segUents:

a) La denominacié.

b) El domicili.

c) La durada, si no es constitfueix per temps indefinit, i la data
d'inici de les activitats, si no coincideix amb la d'atorgament de

'acta fundacional.

d) Les finalitats i les activitats que es proposa dur a terme, indicant-
ne I'ambit territorial.

e) Els tipus d'associats, si escau, i els requisits que s’han de complir
per a adquirir la condicié d'associat en cada cas, les causes de
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perdua d'aquesta condicid i els procediments d'admissid i de
baixa, incloent-hi, si s'ha previst, la baixa disciplinaria.

f) Els drets i els deures dels associats i el regim disciplinari.

g) En les associacions en que collaboren persones en regim de
voluntariat, els mecanismes de participacid.

h) Les regles sobre la convocatoria i la constitucidé de I'assemblea
general ordindria i de I'extraordindria.

i) Les regles sobre l'organitzacid i el funcionament de I'drgan de
govern que estableixin el regim de convocatoria i constitucio, la
composicié, la manera de designar-ne, destituir-ne i renovar-ne els
memobres, i la durada del seu mandat.

i) Elrégim de deliberacié i adopcié d'acords dels dorgans
collegiatsi el procediment d'aprovacié de les actes.

k) El procediment de modificacid dels estatuts.
[) El regim economic.

m) La previsid de la destinacid dels béns sobrants, en cas de
dissolucid, d'acord amb el que estableix 'article 324-6.

2. Els estatuts poden establir que les controversies que sorgeixin per
rad del funcionament de l'associacid se sotmetin a arbitratge o
mediacio. Els estatuts sén la norma bdsica d'una associacio.

En tot alld no previst en el text dels estatuts s'hauria d’anar a la
normativa: per aixd és important treballar de manera adequada
els estatuts de I'associacid. No es tfracta d'un text inamovible, perd
per modificar els estatuts cal respectar el contingut minim que
estableix la llei i seguir el procediment de lectura i aprovacid
establert en els estatuts mateixos.

En tot cas, caldrd I'aprovacidé en assemblea general i la
comunicacié a Registre del nou text o dels canvis quan es tracta
d'una renovacio parcial.

m Regulacio legal

Article 321.4 Llei 4/2008 de 24 d'abril, del Llibre Tercer del Codi civil
de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.
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Acta fundacional d'una Fundacid

@ Que és2

L'acta fundacional o acord de constitucid és el primer document
de la vida d'una fundacio, és el que dona entrada al Registre de
fundacions del Departament de Justicia de la Generalitat de
Catalunya.

S'ha de formalitzar per escrit i 1€ un contingut minim: lloc i data de
I'acta fundacional, identificacié de les persones fundadores,
voluntat de constitucid de la fundacid, la dotacid, els estatuts, ila
designacié de les persones que han d'integrar I'organ de govern
amb la indicacié de la durada dels carrecs. Es tracta d'un
document formal, que cal elevar a public i ha d'estar signat per les
persones fundadores.

% Model

Acta fundacional de la Fundacid

En data , a la seu social de la Fundacid, amb domicili al
carrer ( ) s'acorda:

Primer.- Manifestar la voluntat de constituir la Fundacid ,ique
tindrd cardacter 42,

Segon.- Que les persones fundadores4? sén:

o 44

Tercer.- Que la dotacié fundacional és 45, i ha estat
degudament dipositada en I'entitat bancaria

Quart .- Que el text estatutari ha estat degudament llegit i
acceptat pels socis fundadors.

Cingué.- Que la composicié del primer patronat de la Fundacié és
la que segueix:

42 Cal especificar la durada de la fundacié (temporal o indefinida).
43 Fundador és la persona que diposita la dotacié fundacional, poden ser una o més persones tant fisiques com juridiques.
44 Cal fer constar les dades dels fundadors (nom, cognoms, nacionalitat, DNI o equivalent i adreces).

45 La dotacioé pot consistir en béns o diners.
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President/a:
Secretari/a:
Vocals:

| les seves circumstancies personals son les que segueixen:

Sise.- Que els patrons essent presents en el mateix acte manifesten
no estar incurs en cap causa d'incompatibilitat amb I'exercici del
cdarrec.

Sete.- Que es dona lectura i aprovacié del programa d'actuacid

de la Fundacioé per un periode de 46
Vuité.- Que es faculta el/la president/a , perqueé en nomii
representacié de Fundacio , atorgui I'escriptura d'elevacié a

public dels presents acords.

Igualment, es faculta a 47 pergue en nom i representacié de
la Fundacié , puguin presentar i atorgar tota classe de
documents puUblics i privats que siguin pertinents per portar a
terme totes les actuacions que siguin necessaries en I'ambit
administratiu, en particular les que puguin ser requerides per la
Direccid General de Dret i Entitats Juridiques del Departament de
Justicia de la Generalitat de Catalunya o per qualsevol altre organ
de la mateixa administracid o qualsevol altra administracid
publica.

(Signatures persones fundadores)

@ Més informacid

El contingut minim de la carta fundacional d'una fundacié és el
que segueix:

46 El pla de viabilitat per a fundacions per temps indefinit és de minim dos anys i per a les caracter temporal cal pla de viabilitat per ala durada inicial de la fundacié.

47 Cal fer constar a la persona que s'autoritza per elevar a public els acords, normalment és fa constar al president o secretari del patronat.
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1. En la carta fundacional, que s'ha de formalitzar en una
escriptura pUblica, han de constar, com a minim:

a) La denominacid, el domicilii la nacionalitat dels fundadors i, si
es tracta de fundacions ordenades per causa de mort, a més,
aquestes mateixes dades referides a les persones que executen la
voluntat del causant.

b) La voluntat de constituir una fundacio.
c) Els estatuts de la fundacid.

d) La dotacié inicial, amb la indicacid, si no és en diners, de la
naturalesa dels béns, la pertinenca, el titol d'aportacid i la
valoracié.

e) La designacid de les persones que han de constituir el patronat
inicial, i també llur acceptacié si es fa en el moment d'atorgar la
carta.

A més, si es tracta de persones fisiques, els membres del patronat
han de declarar de manera expressa que no estan inhabilitats per
a exercir carrecs publics o per a administrar béns i que no han
estat condemnats per delictes de falsedat, contra el pafrimoni o
contra l'ordre socioeconomic.

2. Ll'atorgament de la carta fundacional és un acte irrevocable.
Per tal de constituir una Fundacié cal un o més socis fundadors,
que podran ser persones fisiques o juridiques, per actes entre vius o
bé via testament.

Per tal que I'acte de constitucié sigui valid cal el contingut minim
dels acords establerts en al llei 472008 de 24 d’akbril, el dipdsit de la
dotacid i escriptura pUblica davant notari d'aquest acord de
constitucié que s'haurd d'inscriure a Registre de Fundacions.

En el cas de les fundacions la inscripcié definitiva té cardacter
constitutiu.

m Regulacio legal

Article 331.4 Llei 4/2008 de 24 d'abril, del Llibre tercer del Codi civil
de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.
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Modificacid de la Junta Directiva

@ Que és2

La Junta Directiva s'encarrega de la representacio i gestié diaria
de I'entitat: tots els membres han de ser persones sdcies de
I'entitat i, amb els seus actes, han de vetllar pel compliment de les
finalitats de I'associacié que representen.

Els membres de la junta directiva han de ser escollits en reunio de
I'assemblea general o pel procediment electoral que s'estableixi
als estatuts, per votacié de totes les persones sdcies que estiguin
en situacié d'exercir els seus drets socials.

La composicid de la junta directiva sempre ha d'estar inscrita al
Registre d'associacions i, per tant, qualsevol modificacié que es
produeixi en relacié amb els seus integrants, s'ha de comunicar a
Registre per a la seva correcta inscripcid.

% Model

a de de 20

En/Na. , amb DNI , secretari/a de I' Associacio

, domiciliada a , carrer , num. , amb NIF ,
i inscrita en el Registre d’ Associacions de la Generalitat de
Catalunya amb el nUmero

CERTIFICO:

Que en reunié d'Assemblea general celebrada a la seu social en

data de de 20 . €s va acordar modificar la junta
directiva de I'entitat que va quedar constituida de la forma
seguUent:
PRESIDENT/A: En/Na , amb DNI , amb domicilia ,
carrer ,num.
VICEPRESIDENT/A: En/Na , amb DNI , amb domicili a
, carrer ,num.
SECRETARI/A: En/Na , amb DNI , amb domicili a
carrer ,num.
TRESORER/A: En/Na , amb DN , amb domicili a ,
carrer ,num.
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VOCAL: En/Na , amb DNI , amb domicili a , carrer
,num.

| perqué aixi consti als efectes legals de comunicar al Registre
d’associacions el canvi en la distribucié dels carrecs de la junta
directiva, signo aquest certificat.

Secretari/dria Vist i plau

President/a

Nom i cognoms Nom i cognoms

@ Més informacid

Acceptacidé i durada del carrec:

1. Els membres de I'drgan de govern entren en funcions un cop
han acceptat el carrec per al qual han estat escollits © nomenats.

2. L'acceptacid del carrec per al qual han estat escollits o
nomenats els membres de I'drgan de govern s'ha d'inscriure en el
Registre d'Associacions.

3. La durada del carrec de membre de I'organ de govern no pot
excedir els cinc anys, sens perjudici del dret a la reeleccid si no
I'exclouen els estatuts.

Totes les Juntes directives tfenen una durada determinada minima
d'un any i maxima de cinc, segons cada entitat tingui establert en
els seus estatuts.

Un cop arriba la fi del termini establert als estatuts, cal comunicar
aqguesta renovacid de carrecs o reeleccid si els estatuts aixi ho
permeten. Per tal de ser membre de la junta directiva cal, en ot
cas, ser soci/a de I'entitat amb plens drets.

m Regulacio legal

Article 322.13 Llei 4/2008 de 24 d’abiril, del Llibre tercer del Codi
civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.
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Acta de I'assemblea general

@ Que és?2

Els acord dins d'una associacid es prenen en assemblea general.
El resum escrit d'aquesta reunid de persones sdcies o assemblea
general es coneix com a acta.

L'acta és un document formal que s'utilitza per deixar constancia
d'un fet, acord o manifestacié de voluntat. A l'acta sempre ha de
constar el dia, horailloc de la reunid, persones que hi assisteixen,
desenvolupament de la sessid i un resum del torn obert de
paraules, acords als quals s'arriba, resum de les votacions i férmula
final.

% Model

Acta de I'assemblea general (ordindria/extraordindria) de
I' Associacié

Identificacid de la sessid
NUm.:
Data:
Horari: de a
Lloc:
Persones assistents
, carrec
, carrec
, carrec
A més, hi ha assistit un nombre total de socis i socies.

Ha excusat la seva abséncia:

Ordre del dia

Lectura i aprovacié de I'acta de la sessié anterior.
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Torn obert de paraules
Desenvolupament de la sessid

Lectura i aprovacié de I'acta de la sessié anterior.

Torn obert de paraula

Acords

El president/a aixeca la sessid, de la qual, com a secretari/a,
estenc aquesta acta.

Secretari/dria Vist i plau

President/a

Nom i cognoms Nom i cognoms

@ Més informacid

Per la documentacid dels acords cal:

1. S'ha d'estendre una acta de cada reunid dels organs. L'acta ha
d'incloure la datai el lloc de la reunid, I'ordre del dia, els assistents,
un resum dels assumptes tractats, les intervencions de les quals
s'hagi demanat constancia i els acords adoptats, amb la indicacié
del resultat de les votacions i de les majories amb quée s'han
adoptat.

2. S'ha d'estendre una acta dels acords adoptats sense reuniod. En
l'acta s'ha de fer constar, a més del contingut de I'acord i el
resultat de la votacio, el sistema seguit per a adoptar-lo.
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3. Les actes han d'ésser redactades i signades pel secretari de
I'organ o de la sessid, amb el vistiplau de qui hagi ocupat la
presidéncia, i s'han d'aprovar, si escau, en la mateixa reunié o en
la segUent, llevat que els estatuts estableixin una altra cosa. La
custodia del llibre d'actes és a carrec del secretari.

4. Els acords sén executius des del moment en qué s'‘adopten,
llevat que s'hagin adoptat en uns termes que indiquin el contrari o
que els estatuts estableixin que no ho sén fins que no s'aprovi
l'acta, sens perjudici que es puguin suspendre cautelarment si qixi
s'‘acorda en un procediment dimpugnacié judicial o arbitral. Si sén
d'inscripcid obligatoria, sdn executius des del moment en que
s'inscriven.

5. Els membres d'una persona juridica i les persones que integren
els seus organs poden demanar un certificat del contingut dels
acords adoptats per aquests. En els certificats d'acords que
encara no sén executius, s'hi ha de fer constar aquest fet d'una
manera expressa

m Regulacio legal

Article 312.8.1 Llei 4/2008 de 24 d’abril, del Llibre tercer del Codi
civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.
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Convocatoria de I'Assemblea General

@ Que és2

Es tracta de I'escrit mitjancant el qual I'drgan de govern convoca
les persones socies en un lloc (hormalment la seu social) i en una
data determinada, a fi de participar a la reunié general de
I'entitat. Aquesta convocatoria s'ha de realitzar almenys quinze
dies abans de la data prevista per a la reunid.

Amb la darrera regulacié es permet que també es pugui realitzar
per mitjans telematics. L'assemblea general estd constituida per
totes les persones associades i, com a organ sobird, pot deliberar
sobre qualsevol assumpte d'interés per a I'associacid, adoptar
acords en I'ambit de la seva competéncia i controlar I'activitat de
I'drgan de govern.

L'assemblea s'ha de reunir amb cardcter ordinari, com a minim,
un cop I'any. També pot haver-hi assemblees extraordindries.

Model

Senyors, Senyores,

L'organ de govern es posa en contacte amb voste per convocar-
lo/la a la propera Assemblea general (ordindria o extraordindria)

de I' Associacio , que tindrd lloc el proper dia ales
hores, a , carrer amb el segUent ordre del dia:

1.

2.

3.

4,

5. Torn obert de paraula
En cas de no poder assistir-hi, pot delegar el seu vot en una altra
persona, mitjancant la signatura de |'autoritzacié adjunta.

El president/La presidenta,
(signatura)
Nom i cognoms

,a de de 20
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@ Més informaciod

Per tal que la convocatoria sigui valida cal:

1. La convocatdria dels organs col legiats ha d'expressar amb
claredat els assumptes que s'han de fractari el lloc, el dia i l'hora
de la reunid en primera convocatoria i, si ho estableixen els
estatuts, les mateixes dades per a la reunid en segona
convocatoria. Lievat que els estatuts estableixin una altra cosa, el
lloc de reunid ha d'ésser el domicili de la persona juridica.

2.Sino es convoca l'dorgan de govern o un altre drgan necessari
d'una persona juridica en els casos en que hi ha l'obligacié de fer-
ho, el pot convocar el protectorat, en el cas de les fundacions, i,
en tot cas, el jutge de primera instancia del domicili de la persona
juridica, a peticié de qualsevol membre de I'd0rgan, donant
audiéncia prévia a la persona o persones a qui corresponia
convocar-lo.

A més a més, I'organ de govern ha de convocar l'assemblea
general, almenys quinze dies abans de la data prevista per a la
reunid, per mitjd d'un escrit adrecat al domicili de cada associat,
llevat que els estatuts permetin fer-ho en un termini més breu o per
altres mitjans, inclosos els telematics.

m Regulacio legal

Article 312.4 1 322.4 Llei 4/2008 de 24 d’'abril, del Llibre tercer del
Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.

% Model relacionat

Autoritzacid de representacié en assemblea

Jo, el Sr./la Sra. com a soci/a nUmero ,
autoritzo el Sr./Sra.

, amb nUmero de soci/a , perque em
representi a l'assemblea a que fa esment la present
convocatoria.

(Signatura)
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Delegacid de vot

@ Que és2

Cada persona associada té, com a minim, un vot a I'assemblea
general, tret que els estatuts indiquin una altra cosa. Aquest dret
de vot es pot exercir de diversos mitjans i, entre ells, per delegacio.
Per poder-ho dur a terme d'aquesta manera, s'ha de fer
formalment, idenfificant la persona delegant i delegada, aixi com
la data de I'assemblea en la qual ha de tenir lloc aquesta

delegacid.
% Model
,d de de 20
En/Na , major d'edat, amlb DNI nUm. i
domicili al carrer de , soci/a nUmero de
I' Associacid , amb domicili al carrer i nUmero
d’'inscripcié al registre d'entitats , MANIFESTO:

1.- Que exerceixo en temps i forma, I'opcié de delegacid de vot
pels acords que s'adoptin en Assemblea General Ordindria que
s'ha de celebrar el dia de de 20 ,ales hores,
ala seu de I'entitat, tali com es preveu a |'article dels
estatuts de I'associacio.

2.- Que essent al corrent del pagament de les quotes socials i
tenint plena facultat per votar en la citada assemblea, delego el
meu vot a en/na , major d'edat, amb DNI nUm. , amb
domicili al carrer , de , i nimero de soci/a

| perqué aixi consti,

(Signatura representat/da)

" Generalitat de Catalunya 88
Y Departament de Cultura



2s:Fundesplai

Q' Fundaci6 Catalana de I'Esplai

@ Més informaciod

En relacidé amb el dret de de vot:

1. Cada associat t&, com a minim, un vot en 'assemblea general.
Els estatuts poden establir la suspensid de I'exercici d'aquest dret
per l'incompliment d'obligacions economiques.

2. Els estatuts de les associacions d'interés particular i d'aquelles en
gue hi hagi persones juridiques que tinguin la condicié
d'associades poden establir sistemes de vot ponderat. La
ponderacid ha d'estar basada en la representativitat dels
associats o en alfres criteris objectius. El vot ponderat no opera en
l'adopcié d'acords de cardcter disciplinari.

3. El dret de vot es pot exercir per delegacié, per correu o per
mitjans telematics si els estatuts ho estableixen i determinen el
procediment d'exercici d'aquest dret.

4, L'assemblea general, si es questiona el dret de vot d'algun
associat perrad d'un possible conflicte d'interessos amb
l'associacid, ha de decidir sobre aquesta quUestié en votacid
separada i, si escau, secreta.

Tali com s’estableix a la Llei 4/2008 de 24 d’abril, es permet el dret
de representacio o delegacid de vot si qixi estd previst i regulat en
els estatuts de I'associacid.

Cal establir, doncs, la forma en qué aquesta delegacid es
considera valida i es pot establir alhora una limitacid. Per exemple:
establir gue en una mateixa persona socia no podran recaure més
de cinc vots delegats. En cas de no voler establir la delegacié o
representacioé de vot s’hauria de prohibir expressament en els
estatuts.

m Regulacio legal

Article 322.7 Llei 4/2008 de 24 d'abril, del Llibre Tercer del Codi civil
de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.
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Certificat de dissolucio d’'una associacio

@ Que és2

Es el document mitjancant el qual donem fe de I'acord pel qual
s'ha produit la dissolucié de I'entitat. Per adoptar I'acord de
dissolucié d'una associacio, si els estatuts no ho estableixen d'una
altra manera, les persones associades presents o representades a
I'assemblea general han de representar almenys la meitat dels
vots socials.

En aquest cas, I'aprovacié per majoria simple és suficient. Si no
s'assoleix agquest quorum d'assisténcia en primera convocatoria,
es requereix una majoria de dos tercos dels vots socials presents o
representats en segona convocatoria.

Els certificats s"han de presentar a la Direccié General de Drets i
Entitats, corresponent al Departament de Justicia, pel seu registre.

% Model

En/na , secretari/aria de |'associacié

, domiciliada a , carrer

amb NIF i inscrita en el Registre
d’Associacions de la Generalitat de Catalunya amb el nUmero

CERTIFICO:
Que en data , €5 va convocar I'assemblea general i amb un
quorum d'assisténcia de va decidir per

dissoldre I'associacio.

Que es va produir el cessament de tots els drgans de govern i
representacio.

Que el balang de I'associacio a la data de la dissolucié era de
€.

Que es van nomenar les persones seguents com a encarregades
de la liguidacié:

, amb DNI

, amb DN

, amb DNI
" Generalitat de Catalunya 90
Y Departament de Cultura



2s:Fundesplai

POOR Fundacio Catalana de I'Esplai

Que d’'acord amb el que estableixen els Estatuts, es va decidir
destinar el patrimoni resultant de la liquidacié a:

[, perqué aixi consti, expedeixo aquest certificat.

. de de 20

Secretari/aria Vist i plau

President/a

Nom i cognoms Nom i cognoms

@ Més informacio

En el cas de els associacions es poden dissoldre per voluntat
propia o per alguna de els causes legalment establertes:

1. La dissolucié requereix I'acord de I'assemblea general si es
produeix alguna de les causes que estableix 'arficle 324-4.bic o
alguna altra que estableixin els estatuts. L'assemblea general que
es reuneixi amb aquesta finalitat pot, en lloc d'acordar la
dissolucio, adoptar els acords que calguin per a remoure'n la
causa.

2. L'organ de govern de l'associacid té el deure de convocar
I'assemblea general quan conegui que s'ha produit una causa de
dissolucid. Qualsevol associat li pot sol licitar que ho faci si estima
fonamentadament que s'ha produit una d'aquestes causes.

3. Sil'assemblea no és convocada, no es reuneix o no adopta cap
acord gue remogui la causa de dissolucid, qualsevol persona
interessada pot solficitar a I'autoritat judicial que dissolgui
l'associacié. El mateix procediment se segueix en el supdsit a que
fa referéncia l'article 324.4.d si els associats restants no n‘acorden
la dissolucié.

En tot cas, si finalitzat el procediment de liquidacid existis
romanent caldria acordar en la mateixa assemblea general on
aprova la dissolucid i liquidacié de I'entitat quina serd I'entitat
destinatdria d'aquest romanent.
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Articles 314-4 fins 314-8 i del 324-5 fins el 324-7 Llei 4/2008 de 24
d'abril, del Llibre Tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les
persones juridiques.
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Altres models

Model de sollicitud d'exempcio de I'IVA

E Model

En/Na , major d'edat, amb nim. de NIF, en
nom i representacié de I'entitat amb domicili a carrer
, amb num. de CIF

EXPOSA

PRIMER.- Que I'esmentada associacié té per objecte, com es
contempla en |'article dels seus Estatuts, que s’"acompanyen
amb aquest escrit, 48,

SEGON.- Que I' Associacidé és una entitat sense afany de lucre i
dedica, en el seu cas, els beneficis eventualment obtinguts al
desenvolupament d'activitats exemptes d'idéntica naturalesa.

TERCER.- Que la Junta Directiva de I' Associacid exerceix els seus
carrecs gratuitament.

QUART.- Que compleix tots els requisits previstos en I'article 20.3 de
la Llei 37/1992, de 28 de desembre de I'lmpost sobre el Valor
Afegit (IVA), com a entitat de cardcter social.

CINQUE.- Que amb aquesta sol ficitud adjuntem la segUent
documentacié:

e Copia de la Targeta d'ldentificacio Fiscal.

e Estatuts de I'Associacid.

e Certificat que acredita la inscripcid de I'Entitat sol licitant
en el Registre Oficial de la Comunitat Autdonoma
corresponent.

SISE.- Que per aixd, i d'acord amb el que preveu |'article 6 del
Real Decret 1624/1992, de 29 de desembre, Reglament de
I'lmpost sobre el Valor Afegit,

| per tot qixo,

SOLLICITA

48 Indiqueu les finalitats de I'associacio.
4 Cal que aportem originals i una copia d'aquesta documentacié.
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El reconeixement de I'exempcid>® a que es refereix I'apartat 12 de
I'art. 20.1 de la llei de I'IVA.

El reconeixement de la condicié d'entitat de cardcter social a
que es refereix I'art. 20.3 de la Llei de I'lIVA.

de de 20
Signatura del president/a Segell de I'entitat
Sr./a
A I'Administrador/a de la AEAT de St

Model de certificat de donatiu

% Model
, en qualitat de secretari/a de la

Fundacid Privada , domiciliada a
carrer i amb NIF

CERTIFICO:

PRIMER.- Que aquesta Fundacid fou constituida en data

davant el/la Notari/a . iinscrita al Registre de Fundacions
Privades de la Generalitat de Catalunya, amb el nium. , per
Resolucié del/de la Conseller/a de Justicia de

SEGON.- Que per Resolucié del/de la Conseller/a de Justicia de
, fou classificada com a benéfica del tipus

50 Aquest model estd preparat per poder sol ficitar I'exempcid de I'IVA, tant pels serveis prestats als socis com
a tercers, és a dir, I'exempcid prevista a I'article 20.3 de reconeixement del cardacter social de I'entitat, com la
que es preveu a l'article 20.1.12 per a les quotes dels socis.

51 Nom de I' Administracio
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O®9® [undaci6 Catalana de I'Esplai

QUART.- Que, per tal d'ajudar al compliment de les finalitats

fundacionals establertes en 'article dels
Estatutss?, el Sr./la Sra.

amb DNI/NIF nUm. ha lliurat en data de
de 20 , la quantitat de 53 euros en concepte
de donacid pura i simple.

CINQUE.- Que I'esmentada quantitat ha estat donada amb
cardcter de donatiu irevocable i acceptada com a tal a
I'empara de I'article dels Estatuts de la Fundacio

| perqué aixi consti als efectes oportuns, lliuro la present certificacid
amb el vistiplau del President/a, com a justificant del donatiu.

,a de de 20
Secretari/aria Vist i plau
President/a
Nom i cognoms Nom i cognoms

52 Detalleu en concret la finalitat d'aplicacié del donatiu
53 Xifra, en lletres
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Declaracio responsable acreditativa que la entitat

sol licitant no estd incursa a les prohibicions per obtenir
la condicid de beneficidria de subvencions,
establertes als apartats 21 3 de I'arficle 13 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions

% Model

En/na , amb DNI nUm. amb domicili a
, provincia de ., carrer en representacid de I'entitat
, amb NIF ., enlaseva qualitat de

Representant Legal, DECLARA:

1.- Que I'entitat no ha estat condemnada per senténcia ferma a
la pérdua de la possibilitat d'obtenir subvencions o ajudes
publiques.

2.- Que I'entitat no ha sollicitat la declaracié de concurs, no ha
estat declarada insolvent en qualsevol procediment, no s’ha
declarat en concurs, no estd subjecta a intervencid judicial i no ha
estat habilitada conforme a la llei concursal sense que hagi
acabat el periode d'inhabilitacid fixat a la sentencia de
qualificacié del concurs.

3.- Que no s’ha donat, a causa d'haver estat declarada culpable,
resolucié ferma de qualsevol contracte celebrat amb
I' Administracid.

4.- Que les persones que tenen la representacié legal de I'entitat
no estan immerses en cap dels supdsits previstos a la Llei 12/1995,
de 11 de maig, d’'Incompatibilitats dels Membres del Govern de la
Nacidé i dels Alts Carrecs de I' Administracié General de I'Estat, de
la llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal
al Servei de les Administracions PUbliques, o fractar-se de qualsevol
dels carrecs electes regulats a la Llei Orgdnica 5/1985, de 19 de
juny, del Régim Electoral General, en els termes establerts a la
mateixa o a la normativa autondmica que reguli agquestes
mateéries.

5.- Que I'entitat no ha estat sancionada per resolucié ferma amb
la pérdua de la possibilitat d’obtenir subvencions segons la Llei
General de Subvencions o la Llei General Tributaria.

6.- Que I'entitat no estd immersa en les causes de prohibicid
previstes als apartats 5i 6 de I'article 4 de la llei Orgdnica 1/2002,
de 22 de marg, reguladora del Dret de Associacid.
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A , a de de 20

(signatura)

Model d’'instancia general

E Model

En/Na , major d'edat, amb num. de NIF

, en nom i representacié de I'entitat amb domicili
a carrer , amb num. de CIF
EXPOSO:

Es per aixd anteriorment exposat que
SOLLICITO

Documents aportats

,a de de 20

Signatura de la persona sol licitant
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All¥ Departament de Cultura

97



Model de rebut

% Model

Associacio

Adreca
CP

Hem rebut de

la quantitat de

Rebut nium.

Data

euros €) en concepte de

Signatura de la persona o entitat receptora

Certificat de I'acord de canvi del domicili social de

I’associacio

% Model

A a de 20

En/na , com a Secretari/aria de
I'associacio , amb domicili al carrer , de , inscrita al
registre d'associacions de la Generalitat de Catalunya amb el
nimero

CERTIFICO:

Que en la reunié de I'Assemblea General/Junta Directiva de
I'associacié celebrada en la data que s’ha especificat, es va
aprovar traslladar el domicili social de I'associacié a I'adreca que
es consigna a continuacio.

>4 Nom de la persona o entitat lliuradora
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Q' Fundaci6 Catalana de I'Esplai

Nova adreca de I'associacid

Localitat via
numero i pis

| perqué aixi consti, signo aquest certificat.
Secretari/dria Vist i plau President/a

Nom i cognoms Nom i cognoms

Recurs ordinari

% Model

En/Na , major d'edat, amb num. de
NIF en nom i representacié de I'entitat amb
domicili a carrer , amb num. de CIF

’

FORMULO RECURS, d'acord amb la LRIJPACSS, contra la resolucid
dictada amb data per 56 en I'expedient
instruit 57, en el qual séc persona interessada, resolucid
que em fou noftificada amb data

AL-LEGACIONS

DOCUMENTS ANEXOS

55 Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administrativ comu

5 Organ que dicta la resolucié

57 NUmero d'expedient
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SOLLICITO

A , dia de de 20

(signatura)

DESTINACIOS8

Model d'al legacio

% Model

En/na , major d'edat, amb domicili a
., carrer . amb el DNI

DECLAROQO, fent Us del dret que m'atorga I'article 79.1 de la
LRJPAC, en relacié amb 59, dixd que
segueix:

DECLARACIO
A , de de 20
Signatura

DESTINACIO

58 organ al qual va dirigit el recurs
59 Assumpte
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Model de diligencia final de modificacié d'estatuts

% Model

Representar a la nostra entitat davant I' Administracié Tributdria a fi
i efecte de que, en el seu nom, realitzi tots els tramits necessaris i
gestionin els documents publics o privats que sigui necessaris per a
I'obtencié del “Certificat electronic de representant de persones
juridiques” de I'autoritat certificadora AEAT, per tal que I'entitat
pugui utilitzar la via telematica en les relacions amb I' Agéncia
Tributdria.

Aixi se'l faculta de manera expressa perque comparegui, en nom i
representacié de I'entitat davant I' Agéncia Tributaria per obtenir
el certificat d'usuari emés per la Fabrica Nacional de Moneda i
Timbre i perqué pugui realitzar qualsevol altra gestié relacionada
amb aquest apoderament especial.

Model de certificat generic

En/na , amb DNI ,coma
60

CERTIFICO:

Que

|, perqué aixi consti, signo aquest certificat.
de de 20

(Signatura) Vist i plau (carrec)

(signatura) (nomi
cognoms)

60 Carrec que ocupa la persona que certifica
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Model de diligencia final de modificacié d'estatuts

% Model

DILIGENCIA: Aquests son els nous estatuts de I'associacio,
modificats conforme acord d’'assemblea general de data

de de
Secretari/aria Vist i plau President/a
Nom i cognoms Nom i cognoms

Autoritzacio per fer una sol licitud a Hisenda

En/Na . major d'edat, amb DNI , i domicili a

, com a Representant Legal de la
Fundacid/Associacié , amb domicili social a

. AUTORITZA:
En/NA , major d'edat, amb DNI , perque en
nom i representacié de la Fundacid/Associacid , pugui
gestionar davant aquesta Administracié d'Hisenda, la sol licitud de

de I'entitat.
a de de
Signatura autoritzant Signatura
autoritzat
DNI DNI
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Certificat d'acord d'acceptacid de romanent

% Model

, major d'edat, amb DNI , actuant com a
Secretari/a patré/a de la Fundacio , amb domicili
social al carrer , inscrita en el Registre de

Fundacions de Catalunya amb el niUmero
CERTIFICA:

Que amb data de de , el Patronat de la
Fundacio, degudament constituit, a la seu de I'entitat, ha acordat
per unanimitat els seglents acords:

Primer.- Esser la cessiondria dels actius i passius de la Fundacié
, que va acordar la seva dissolucid en reunié de
patronat de de de

Segon.- Acceptar I'adjudicacié del romanent de la Fundacid
de manera pura i simple i amb la condicid suspensiva que
qixi ho accepti el Protectorat.

Tercer.- Facultar al Sr/a , perqué en nom i representacié
de Fundacio , atorgui I'escriptura d’elevacid a public
dels presents acords.

Aixi com, facultar als Srs. i , perque en nomi
representacié de Fundacid , puguin presentar i atorgar,
tota classe de documents pUblics i privats que siguin pertinents per
portar a terme totes les actuacions que siguin necessaries en
I'dmbit administratiu, en particular les quals puguin ser requerides
per la Direccié General de Dret i Entitats Juridiques del
Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya o per
qualsevol altre drgan de la mateixa administracié o qualsevol altra
administracié publica.

Quart.- Aprovar per unanimitat I'acta corresponent a la present
sessio.

| per a que aixi consti, i produeixi els efectes que corresponguin,
lliuro aguesta certificacié, a ., a de

Secretari/aria Vist i plau

President/a

Nom i cognoms Nom i cognoms
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Certificat de dissolucid d'una fundacid

% Model

En/Na , major d'edat, amb DNI , actuant com
a Secretari/a de la Fundacié , inscrita en el Registre
de Fundacions de Catalunya amb el nUmero

CERTIFICA:

Que amb data de de , el Patronat de la
Fundacio, degudament constituit, a la seu de I'entitat, ha acordat
per unanimitat els seglents acords:

PRIMER.- Aprovacid de la dissolucié de la Fundacio.

S'aprova per unanimitat la dissolucid de la Fundacid

d'acord amb I'article 335-4.b), on es recull com a
causa justificada de dissolucid I'impossibilitat d’aconseguir les
finalitats i objectius fundacionals i s'obre el procediment de
liguidacid fins a de de , data de tancament del
exercici.

El patronat després d'una valoracié acurada de la realitat juridica
i econdmica de la Fundacié, ha pres I'acord motivat de dissoldre-
la a causa dels motius seglents:

SEGON.- Constitucié de I'organ de liquidacio.

L'article dels estatuts de la Fundacid recull que en
cas que no es puguin assolir les finalitats fundacionals, els patrons
procediran a la liquidacié del patrimoni.

Queden doncs constituits com a liquidadors els actuals patrons de
la Fundacié, acceptant en aquest acte el carrec de liquidadori
manifestant que no reuneixen cap causa de incompatibilitat per a
I'exercici del carrec de liquidador.

La relacié de la composicio de I'organ de liquidacid és la seglent:
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S'adjunta com a annexa I'actual composicié del Patronat
degudament inscrit i actualitzat al Registre de Fundacions a data
de de ,com a DOC nim. 1.

TERCER.- Ligquidacié de la Fundacio.

Balanc inicial i final. Sent liquid I'haver social, no existint a favor de
la Fundacié credits pendents de cobrament, ni en la seva contra
deutes ni obligacions, i no tenint la Fundacid operacions pendents
en el moment de la seva dissolucio, sén coincidents el balanc
inicial i final al moment de la liquidacid. Un cop presentat el
balang, I'drgan de liquidacié acorda la realitzacié de béns a la
Fundacid , pendent d'acceptacid previ acord del
protectorat, que correspon a un Unic compte a la vista dipositada
a I'entitat bancaria

S'adjunta com annexa al present certificat copia del citat balanc
final que consta a I'acta, aixi com certificat de I'organ liquidador
on es fa constar I'estat patrimonial de la Fundacié a la data de
dissolucié com a DOC nUm. 21 3.

QUART.- Adjudicacié del romanent.

S'acorda després de fer la liquidacié, que el romanent es
destinard a la Fundacié , amb domicili social al carrer

. inscrita en el Registre de Fundacions de Catalunya
amb el nUmero , sempre i quan la mateixa acompleixi
les finalitats que queden establertes en el article dels nostres
estatuts. Aquesta passard a ser, doncs, I'acceptant del romanent
de la Fundacié , sempre i quan qixi ho autoritzi el Protectorat.

Aquesta adjudicacié queda pendent d'acceptacio per part de la
Fundacid , i es fard en moment posterior un cop celebrada la
seva reunid de patronat a de de

CINQUE.- Facultat per executar.
Facultar el/la Sr./Sra. , perqué en nom i

representacié de la Fundacié , atorgui I'escriptura
d'elevacié a public dels presents acords.

Aixi com facultar tant el/la Sr./Sra. com el/la
Sr./Sra. , perque en nom i representacié de
Fundacid , puguin presentar i atorgar, tota classe

de documents publics i privats que siguin pertinents per portar a
terme totes les actuacions que siguin necessaries en I'ambit
administratiu, en particular les quals puguin ser requerides per la
Direccid General de Dret i Entitats Juridiques del Departament de
Justicia de la Generalitat de Catalunya o per qualsevol altre organ
de la mateixa administracié o qualsevol altra administracid
publica.
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SISE.- Aprovar per unanimitat I'acta corresponent a la present
sessio.

| perquée aixi consti, i produeixi els efectes que corresponguin, lliuro
aqguesta certificacio, a , de de

Secretari/aria Vist i plau

President/a

Nom i cognoms Nom i cognoms

Certificat de declaracio jurada de composicio del
patronat o la junta directiva

=

Model

En/Na , amb DNI , en representacié de la
Fundacid/Associacié amb NIF , domiciliada al carrer

,de i inscrita en el Registre de Fundacions/Associacions
de i amb numero d'inscripcid , enla seva condicié de
president/a.

DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:

Que la composicid del Patronat/Junta Directiva de I'entitat que
represento és la que segueixél:

Nom Carrec DNI/NIE

President/a

Vicepresident/a

Secretari/a

Vocal

61 Cal afegir relacié actualitzada i degudament inscrita a registre de a composicié de I'organ de govern de

I'entitat.
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El president/as2

DNI

Certificat d’'autoritzacié bancaria per disposar de fons

E Model

En/na . major d'edat, amb DNI , com a secretari/a de la
Fundacid/Associacié , amb domicili i nUmero
d'inscripcié a registre de la Direccié General de Dret i Entitats
Juridigues.

CERTIFICA:

Que en data ,enreunié de 63 de la
Fundacid/Associacié , degudament convocada a la seu

social de I'entitat, s’acorden per unanimitat.

Primer.- Que segons resolucié definitiva de registre amb data
de de , el ¢4 de la Fundacid/Associacio
queda constituit amb la seglent composicio:

PRESIDENT/A:

VICEPRESIDENT/A:

SECRETARI/A:

VOCAL:

Las seves circumstdncies personals son les que segueixen:
PRESIDENT/A:

VICEPRESIDENT/A:

SECRETARI/A:

62 Cal afegir, nom, cognoms, DNI i signatura
63 Patronat o assemblea general
$4 Patronat o assemblea general
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VOCAL:

Segon.- Que el President de la Fundacié/Associacio ,coma
legal representant de la mateixa, estd autoritzat per realitzar tot
tipus d'actes puUblics i privats en nom i representacio de la
Fundacid/Associacioé , tali com es fa constar en I art

dels presents estatuts.

S'adjunta redaccio literal:

“Art. "

Tercer.- Que en els comptes corrents o llibretes d'estalvi obertes en
establiments de credit o estalvi, hauran de figurar las signatures del

president/a i secretari/ass.

Per disposar de fons n'hi ha prou amb una d’aquestes signatures,
indistintfament.

Quart.- Aprovar per unanimitat I'acta corresponent a la present
sessio.

| perqué aixi consti, ho lliuro i signo.

Secretari/dria Vist i plau

President/a

Nom i cognoms Nom i cognoms

65 Es poden posar les que I'entitat prefereixi
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