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Sobre la guia

El propodsit d'aquesta guia és proporcionar una comprensio infegral de com
incorporar la metodologia feminista interseccional en les entitats del Tercer
Sector. Aquesta facilita una manera de construir estrategies que tenen en
compte les realitats complexes, diverses i particulars de les persones que viuen
les violencies masclistes.

Cal tenir en compte que la guia ‘Aplicacié d'una metodologia feminista
interseccional per fer front a les violencies masclistes’ ha estat creada per Suport
Tercer Sector, a través de I'Oficina tecnica per a I'equitat de genere i la diversitat
sexual a les entitats del Tercer Sector, impulsada amb el suport del Departament
d’lgualtat i Feminisme de la Generalitat de Catalunya. L'oficina s'adreca a
associacions, fundacions, clubs esportius i la resta d’'entitats del Tercer Sector que
es poden beneficiar de forma gratuita de diferents serveis.
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Introduccio

Les violéncies masclistes son presents en el dia a dia. Les dones han aprés a
conviure amb elles i han assumit que son part de la seva existencia. Aquestes no
nomes es produeixen en l'esfera privada, sind que també es reflecteixen en
I'esfera publica i institucional. Es per aquest motiu, pel qual la tasca diaria de les
entitats troba la preséncia de la violencia contra les dones a cada projecte i @
cada activitat que realitzen. Aixd ve produit pel sistema d'organitzacié social,
politica, economica i cultural en el qual es viu: el patriarcat.

El sistema patriarcal és I'eina utilitzada segle rere segle per categoritzar les
persones al moment de néixer, segons el binarisme de génere. Disposada
aquesta categoria, s'activen un seguit de mecanismes que interactuen en el dia
a dia aplicant els rols de genere i els estereotips creats pel sistema. A la infancia,
el patriarcat impacta en la construccié de les identitats individuals i collectives.
Les criatures son introduides a normes no modificables sobre els rols de nena i de
nen. El sistema els ensenya com han d'actuar i d’'interactuar amb les persones,
que espera la societat d’elles i quin és el seu cami vital a seguir.

El feminisme sorgeix per la necessitat de fer front al sistema patriarcal. El
feminisme interseccional es presenta com una eina clau per entendre i abordar
les multiples formes de violencia masclista que afecten les dones en diferents
realitats i contextos. Aquesta metodologia permet comprendre que les
experiencies no sén homogenies, sind que estan travessades per multiples
factors com la classe social, I'étnia, 'orientacio sexual, I'edat, entre altres. En una
societat on la violencia masclista es manifesta de mdltiples maneres, es fa
indispensable desenvolupar enfocaments que puguin identificar i abordar
aquests factors simultaniament.
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Marc normativ

El marc normatiu que sustenta la lluita contra les violencies masclistes és ampli i
varia segons el context nacional i autonomic. Tot i aixo, hi ha lleis i acords
internacionals clau que estableixen I'obligacid de prevenir, sancionar i erradicar
la violencia masclista en totes les seves formes, promovent la igualtat real entre
dones i homes.

Convencio sobre [I'Eliminacid¢ de Totes les Formes de
Discriminacio contra la Dona

Adoptada per IONU el 1979, la CEDAW estableix els drets humans de
les dones i compromet els estats a eliminar totes les formes de
discriminacié de genere. La seva utilitat és proporcionar un marc
juridic internacional per promoure la igualtat de génere i la proteccid
dels drets de les dones.

Declaracio i Plataforma d’Accid de Beijing (1995)

Acord internacional que fixa un pla d'accid per eliminar la
discriminacié de génere i promoure els drets de les dones en diverses
arees com l'educacio, la salut i la participacio politica. La seva utilitat
és guiar les politiques globals i locals per aconseguir la igualtat de
genere i apoderar les dones.

Llei Organica 1/2004, de mesures de proteccio integral
contra la violéncia de genere

En el marc estatal, aguesta llei defineix la violencia de génere, crea un
conjunt de mesures de proteccio i suport a les victimes i regula les
responsabilitats judicials i policials en la seva erradicacio.
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Llei 5/2008, de 24 d’'abril, del dret de les dones a erradicar la
violencia masclista

Estableix els drets de les dones a viure lliures de violéncia, incloent-hi
mesures de proteccio, atencid integral i la creacid de recursos
especifics per a les victimes. Aporta una resposta coordinada entre
administracions i serveis.

Llei 4/2015, de 4 de juny, de seguretat civtadana

Aquesta llei regula aspectes relacionats amb la seguretat de les dones
victimes de violencia masclista, establint mecanismes de proteccio,
ordres d'allunyament i altres mesures preventives per garantir la seva
seguretat.

Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista

Estableix la creacid de serveis especialitzats per a victimes amb
diversitat funcional i millora I'accés a la justicia per a les dones en
situacio de vulnerabilitat. També reforca les mesures de coordinacio
entre els diferents serveis publics i promou la sensibilitzacid i educacio
en igualtat. Aquesta llei fa més eficient el sistema de resposta i suport
integral a les victimes.

Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-
discriminacid
Aquesta llei promou la igualtat efectiva entre dones i homes i lluita

contra qualsevol forma de discriminacio, inclosa la violencia masclista,
establint mecanismes per a la proteccio i la reparacid de les victimes.
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Feminisme i
interseccionalitat

Feminisme: més enlla del génere

El feminisme é€s un moviment i un corrent de pensament -
que, des dels seus origens, ha estat una resposta a les .
Y 4
/

desigualtats estructurals entre dones i homes. Al llarg de la
historia, ha lluitat per la igualtat de génere, per trencar
amb els rols tradicionals assignats a les dones i per la
desestabilitzacio de les estructures de poder patriarcals. \' \v,

Quan parlem de “feminisme: més enlla del genere”, ens referim al fet que el
feminisme actual no es limita a I'andlisi de I'opressid de les dones en relacid amb
els homes, sind que va un pas més enlld abastant una mirada més ampla i plural.
Aborda com les desigualtats no es limiten només al génere, sind que també es
veuen amplificades per altres eixos de discriminacid, que s'entrellacen i afecten
les experiencies de les dones.

El feminisme interseccional, fal com s'ha anomenat, subratlla que les dones no
son una categoria homogénia i que les experiencies d'opressid es creuen,
interaccionen i es reforcen mutuament, provocant dindmiques de discriminacid
multiple i especifica.
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Les dones no sén nomeés victimes d'una opressidé relacionada només amb el seu
genere, sind que les seves experiencies de vida estan marcades també per les
condicions socials i economiques que afecten la seva existéncia.

D Per exemple, una dona racialitzada, que viu en una situacio de
, pobresa i que té una orientacié sexual no normativa, no només es

veu afectada per l'opressio de genere, sind també per alires formes de
discriminacio que entrellacen les seves condicions de vida. Aixi, el feminisme
ha hagut de comencar a entendre la desigualtat com un fenomen multiple i
multidimensional.

Feminisme interseccional

El concepte d'interseccionalitat va ser encunyat per Kimberlé Crenshaw a finals
dels anys 80. Es refereix a I'andlisi de com diferents formes de discriminacio,
opressio i exclusio s'entrellacen i afecten les vides de les persones de manera
complexa.

Va destacar que les discriminacions i les opressions de
les dones no poden ser enteses de manera aillada i no
es poden reduir simplement a la seva condicio de
dones, sind que estan profundament travessades per
altres identitats socials com I'etnia, la classe social,
I'orientacié sexual, la discapacitat, la religié, entre
d’'altres. La interseccionalitat proposa un enfocament
gue reconeix que la discriminacié no es dona en una
dimensio, sind que les diferents formes d'opressio es
creuen i es reforcen mutuament, creant experiencies
uniques d'opressio i resistencia.

Aquesta perspectiva ha fingut un impacte fonamental en la manera en que
s'entén el feminisme i la manera com es conceptualitzen les politiques d’'igualtat.
La interseccionalitat permet una mirada més rica i matisada de les experiencies
de les dones, ja que convida a analitzar com les diverses formes de
discriminacio interactuen i afecten les vides de manera diversa.
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El feminisme, per tant, ha superat la seva visid inicial centrada només en la
igualtat de genere i s’ha convertit en un moviment que abasta diverses llvites
per la justicia social. Els feminismes actuals reconeixen la diversitat de les
experiencies de les dones i les persones no binaries, aixi com la multiplicitat de
formes d'opressido que les travessen. El feminisme meés enlla del génere és una
mirada inclusiva i tfransformadora que promou una societat en que es respecti la
dignitat, la llibertat i els drets de totes les persones, sense importar la seva
identitat de génere, orientacié sexual, classe social, étnia o capacitat.

Per tal d'aplicar aquestes idees en les politiques socials i en la resposta a les
violencies masclistes, és fonamental adoptar un enfocament interseccional que
no nomes abordi les desigualtats de génere, sind que reconegui les altres
dimensions de I'opressidé i busqui la transformacio estructural de les condicions
socials, politiques i econdmiques que mantenen les desigualtats.

Aquest enfocament expandit é€s fonamental per comprendre que les dones no
sén un grup homogeni. Les dones de diferents origens eétnics, culturals,
economics i sexuals viuen el sistema patriarcal de manera diferent. En aquest
context, el feminisme interseccional defensa:

Cal reconéixer les diverses identitats

No totes les dones experimenten I'opressio de la mateixa manera.
Una dona blanca de classe mitjana experimentara les violencies
masclistes de manera diferent a una dona indigena o a una dona
amb discapacitat.

Llvites interrelacionades

El feminisme meés enlld del génere no tracta només sobre la
igualtat entre dones i homes, sind també sobre I'eliminacié de les
opressions derivades del racisme, el classisme, 'homofobia o la
transfobia, entre altres.

Enfocaments inclusius

Perque el feminisme sigui tfransformador, ha de ser inclusiv i
conscient de les diverses estructures d'opressid que afecten les
dones, i promoure politiques que reconeguin i abordin aquestes
interseccions.
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El feminisme interseccional és un pas endavant en aquest enfocament, ja que
cerca transformar les estructures que perpetuen I'opressid, no nomeés a fravés de
la lent del genere, sind també considerant les multiples identitats i les diverses
maneres en que les dones poden ser oprimides i explotades.

Les violencies masclistes no poden ser enteses només des del génere; és
necessari considerar altres categories d'identitat que afecten les dones. Aixi, les
dones de diferents origens, contextos i situacions de vida poden patir formes de
violéncia masclista que no poden ser analitzades de la mateixa manera. La visid
interseccional, per tant, aporta una eina imprescindible per a una comprensio
més profunda i acurada d'aquest fenomen i per a la formulacié de politiques i
practiques que realment responen a la diversitat de les vivencies de les dones.

L'enfocament interseccional permet:

Visibilitzar les multiples formes de violencia
@ Una dona racialitzada pot enfrontar-se a violéncia masclista tant
, per ser dona com per ser racialitzada.

Proposar solucions adaptades

Les intervencions per erradicar les violencies masclistes han de
ser dissenyades tenint en compte les multiples dimensions de les 'y
identitats de les dones.

\ Enfortir 'empatia i la justicia social

En reconeixer la complexitat de les experieéncies de les dones, es
fornenta un enfocament més just i empatic en la resolucié de les

Q problematiques socials, evitant solucions simplistes que no tinguin
en compte la diversitat de les victimes.
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Feminisme i altres eixos de discriminacio

La nocidé que el feminisme ha de superar les limitacions centrades unicament en
el génere s’ha manifestat a través de diverses linies de pensament que han
ampliat la mirada feminista cap a altres formes de discriminacié. A continuacio,
es mencionen algunes d'aquestes linies de pensament:

Feminisme i racisme

Les dones racialitzades han estat historicament
invisibilitzades dins del moviment feminista, ja que
les tedriques feministes blanques han centrat
tfradicionalment les seves demandes en les lluites
de les dones blanques de classe mitjana.

Moviments com el feminisme negre han estat
fonamentals per trencar aquesta visido monolitica
de les dones, denunciant les discriminacions
especifiques que pateixen les dones de color, com
I'explotacié laboral, la violéncia racial i el racisme
sistemic. Figures com Audre Lorde i Bell Hooks han
estat essencials per enllacar les lluites feministes
amb les lluites contra el racisme.

Feminisme i classisme

El feminisme de classe apunta a les desigualtats
economiques que afecten les dones, en especial
les dones de classe treballadora o en situacié de
pobresa. La visio marxista del feminisme destaca
que les dones no només estan oprimides pel
paftriarcat, sind també pel capitalisme.

Aquest enfocament critica com les dones pobres,
les treballadores i les que tenen responsabilitats
domestiques i familiars es veuen atrapades en un
sistema que les explota economicament.
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Feminisme i sexualitat

El feminisme ha estat crucial per visibilitzar les
llvites de les dones LGTBIQA+, sobretot les de les
dones lesbianes, bisexuals i frans. Aquestes dones, a
meés de patir discriminacid per ser dones, sovint es
veuen sotmeses a I'exclusioé social i a I'opressid per
la seva orientacio sexual o identitat de génere.

El feminisme inclusiu promou una mirada plural
que permet construir aliances amb les comunitats
LGTBIQA+, lluitant per una societat més oberta i
respectuosa amb la diversitat sexual.

Feminisme i capacitisme

Les dones amb discapacitat es froben amb un
doble obstacle en les lluites per la igualtat: el de la
discriminacio per génere i el de la discriminacio per
discapacitat.

El feminisme ha hagut de reconeixer les necessitats
especifiques d'aquestes dones, que sovint pateixen
multiples formes de violencia, com I'abus
institucional, 'estigmatitzacié i I'aillament social, tot
i estar també a la periferia de les lluites feministes
tradicionals.

Feminisme i diversitat de genere

Un altre aspecte clau del feminisme més enlla del génere és la seva inclusio de
les persones no binaries i trans. El feminisme ha passat de centrar-se
exclusivament en les dones cisgénere (aquelles que s'identifiquen amb el génere
assignat en neixer) a reconéixer les lluites i els drets de les persones trans i no
bindries. Aquest canvi implica entendre que el genere no és una categoria fixa
ni bindria, sind una construccio social i cultural que pot ser fluidament viscuda
per cada persona.

Els feminismes trans-inclusius treballen per garantir els drets de les
persones trans i no binaries, denunciant les discriminacions
, especifiques que pateixen per la seva identitat de genere.

Aix0 implica no només reconeixer les violéncies fisiques i simboliques que
pateixen, sind també promoure un canvi en les estructures socials i legals
gue continuen mantenint la idea d'un genere binari com a norma universal.
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Metodologia feminista
interseccional a les
entitats

L'enfocament interseccional és clau en la lluita contra les violencies masclistes
perque permet formular estrategies més inclusives, equitatives i eficients.
D'aqguesta manera, s'estableix una societat més justa per a tothom, on les
victimes i supervivents de violencia masclista no quedin enrere per la seva
identitat.

Aquest d’enfocament també té implicacions profundes en
les formes de treballar i organitzar-se dins de les entitats. Un
enfocament interseccional obliga a replantejar les
practiques de sensibilitzacid, les metodologies d'intervencié i
fins i tot la manera d'analitzar les dades i les necessitats de les
persones que formen part de I'entitat. A través de I'adopcio
d'una perspectiva interseccional, les enfitats poden crear espais meés
accessibles, respectuosos i eficagcos per a totes les persones, independentment
de la seva historia personal o del seu context social.

En aquest sentit, el feminisme interseccional no només és una eina per a I'andlisi,
sind també una estrategia per a la transformacié social i per construir una
societat que advoqui per la justicia social i la igualtat en tota la seva diversitat.
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Principals pautes per aplicar la metodologia feminista interseccional
en les entitats del Tercer Sector

Per tal que les entitats implementin una metodologia feminista interseccional, és
necessari que integrin certs principis en els seus projectes i activitats. A
contfinuacio, es descriven algunes pautes per aconseguir-ho:

Formacié continua

Es fonamental que els equips de treball rebin formacié sobre
feminisme, interseccionalitat i violencia masclista, no només en
I'Gmbit tedric, sind també en termes de practiques i actituds.

Aqguesta formacio ha de ser una prioritat per a totes les persones implicades en
I'entitat, des dels equips directius fins a les persones voluntaries. La formacié ha
de ser adaptada a les diferents realitats i nivells de coneixement del personal, i
ha d'incloure eines practiques per identificar i combatre les discriminacions
multiples que poden afectar les victimes.

Disseny de programes inclusius

Els programes han de ser dissenyats per respondre a les
multiplicitats de realitats de les persones que hi formen part de

I'entitat. Per exemple, una entitat podria dissenyar tallers en ff O
diversitat de llengues i adaptar les activitats per a persones amb

discapacitat.

Identificacié de barreres estructurals

Les entitats han de treballar per identificar les barreres

estructurals que poden dificultar I'accés a I'ajuda de certs grups

de dones. Aixd inclou barreres socials, economiques i culturals,
com la manca d'accés a serveis de salut, 'absencia de suport legal per a
dones migrants en situacié administrativa irregular o I'estigmatitzacid d'algunes
identitats de génere. Avaluar la manera en qué es distribueixen els recursos, els
projectes, les activitats i I'atencid dins de I'entitat és essencial per identificar
aqguestes barreres i dissenyar solucions especifiques.

Participacié activa de les comunitats

Participacido activa de dones diverses en el disseny i
implementacié dels projectes i activitats. Escoltar les seves veus
permet crear solucions meés eficients i contextualitzades.
Aquest enfocament també facilita la creacié d’'espais de
sororitat i de suport mutu entre les dones.
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Bones practiques per a l'aplicacié de la metodologia feminista
interseccional

Les bones practiques son fonamentals per assegurar que la implementacié de la
metodologia feminista interseccional sigui efectiva. A contfinuacio, es presenten
algunes d’elles:

Avaluacio d'impacte de génere i interseccional

Les entitats han de realitzar avaluacions d'impacte especifiques per mesurar no
nomes els resultats generals de les seves intervencions, sind també com afecten
les diferents comunitats de dones segons la seva identitat i context. Aixo ajuda a
identificar possibles desigualtats i adaptar les estrategies per garantir que ningu
quedi enrere.

Collaboracié interinstitucional

Es clau que les entitats collaborin amb altres actors com governs, organitzacions
comunitaries, empreses i moviments socials. La llvita contra la violéncia
masclista és una tasca que implica diversos actors socials, i les entitats del Tercer
Sector no poden treballar soles.

La coHaboracié amb altres entitats, serveis socials, professionals de I'educacid i
el lleure i moviments socials €s essencial per proporcionar una resposta integral i
eficag. Aix0 inclou, per exemple, crear protocols de coordinacio entre els esplais,
aixi com establir aliances amb altres entitats per fer front a les desigualtats de
genere i racials. La lluita contra la violencia masclista é€s un esforg collectiu.
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Gestid integral i coordinada

La violencia masclista no s’ha de tractar només des d'un dmbit especific, sind
com a fenomen que requereix una resposta global. Les entitats han de treballar
de manera coordinada amb serveis de salut, justicia, educacio, lleure i altres
ambits per crear xarxes de treball que donin respostes integrals enfront de la
violencia masclista. Per exemple, crear una xarxa de suport amb técniques
d'igualtat, educadores, integradores i treballadores socials, advocades,
psicologues i altres especialistes per oferir una atencid que integri aspectes
emocionals, legals i socials.

Xarxes de suport i apoderament

Les entitats també han de fomentar la creacié de xarxes de suport entre dones
que han viscut experiencies similars de violencia masclista. Aquestes xarxes
permeten compartir experiéncies, construir resiliencia i apoderar-se mituament.
El suport social és un element essencial per a la recuperacié de les supervivents
de violencia, especialment per a aquelles que viuen en contextos de doble
vulnerabilitat.

v, Implementar una metodologia feminista interseccional a les entitats

_ _ del Tercer Sector no només ajuda a combatre les violencies

,Q\ masclistes de manera més eficag, sind que també contribueix a la
= construccié d'una societat més inclusiva, justa i igualitaria.
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Suport Tercer Sector acompanyem, assessorem i formem
en tasques de gestié per millorar i agilitzar la feina de les
entitats sense anim de lucre.

93474 74 50
www.suport.fundesplai.org

infosuport@fundesplai.org
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