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Introduccion

Este manual esta disefiado para guiar a los empleados en el uso correcto
del sistema de registro horario. Su objetivo es garantizar un control eficiente
y de conformidad con la normativa laboral vigente.

1. Acceso al sistema

Para acceder al sistema de fichaje:

1. Inicia sesidn con tus credenciales asignadas.

& Logo Identificarse y——. W:

Cormeo lecirénics

Contraseda

O Acceder con Ddoo.com

Acerca de Contacte con nosotros

Ed=ta of poe de la phgina y sfiade una pequeria presentacsn de tu

entidad Por g_,cur.l_-.'.-_u

2. Una vez dentro, accederas a la pantalla de inicio.

Manual marcaje empleados 1



2. Registro de entrada/salida

Para registrar la entrada:

1. Selecciona la opcion “Entrada/salida”.

Anna Moreno

También puedes anadir un motivo de entrada tardia. Es conveniente
justificar las incidencias del registro de entrada en el mismo momento para
poder realizar un seguimiento cuidadoso de la asistencia.
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2. Espera la confirmacidn en pantalla y dale a aceptar.

Bienvenide Anna Moreno!
Buenos dias

| Errada regatiads a ss 082203

ACEFTAR

Para registrar la salida:

También puedes anadir un motivo de salida temprana para informar a los
responsables.
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Adids Anna Moreno!
i Ten un buen dia!

Salicda regiszracla a las OB:23:19
0 howars, 1 minutes

3. Consulta de fichajes realizados

El sistema permite revisar los registros anteriores:

1.Accede al apartado "Asistencias”.
2.Revisa la lista de registros de entrada y salida. También puedes exportar
los registros descargandolos.

Si necesitas hacer modificaciones a las horas es posible y quedara
registrado con un tic verde para que lo sepan los responsables.

Asislencin  m— L]
- Fhime Bagrpa por  Wirenn L Tl

lergeada iy i i gaada Temge sdusis Ao e werin e duemeTOg

Aeea tacrena SO0, DA | LV LR T Lo =

Arng e e TN ST s =

Area Ve M K0 HNICS LM [ m

i M ST INAY BRI THOEU oy | sz |

R e SATROES EE13EE Sl 1kt ey | amzxmo |

Aea W TG O Ay QLY T LRt e | wssmmny |

A W LTI e A ATt e m

Lra b TLOR0TH 1 120 LRI DRG] e | dsssmys |

Aerw W e pbemd EELE ST e = m

e e AT 10314 TRRTTRS FEMN Y - | assarno |

e M BT TR BT R £~ | amanc |

drre e EAATPAT) PR ELATTIN VDR o [ | ases |

Ay Marey ST T TR OO i [ =

e Marers BT R0 LA VRO e | amexio |

dyre M BLATOR 000 LT V00D [ 1 | amue |

rra Yo BAATRATS SR BT THOODr e [ | amarro |
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3. Accede al apartado “Informes”.

“ “‘
W

Aqui puedes comprobar todos los graficos de tus fichajes en diferentes
formatos.
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Y ver el andlisis de todos los fichajes y descargarlos en Excel.
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4. Normativa laboral y cumplimiento legal

El registro de jornada laboral serd obligatorio segun la normativa laboral
vigente en Espafia. Todos los trabajadores deben registrar su inicio y fin de
jornada diariamente. El uso del sistema es personal e intransferible.

5. Crear acceso directo a dispositivos moviles

Se puede crear un acceso directo de la web al movil para acceder en el area

de los trabajadores.

Navegador Samsung

{7 @ crecerjuntos.creaerp.org () ©

s ol © 0

Anna Moreno
Benvingut!
Motiu

Entrada *j
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* @ crecerjuntos.creaerp.org (¢

s will O 0O

Anna Moreno
Benvingut!
Motiu

Entrada *j
ZQuieres afadir este sitio web ala
pantalla Aplicaciones?

Cancelar Afadir {e=N=0E
Y




Navegador Chrome

& o0 B [

untos.creaerporg. + @
s ® O 0O

Nueva pestaiia
Nueva pestana Incog...

Afadir al nuevo grupo

Histaorial

Borrar datos navegaci..,

Bienvenido Anna Moreno!
Buenas tardes

I

Descargas

Ho o Marcadores
Entrada registrada a las 16:11:12
LD Pestafas recientes

@ Zoom
«2 Compartir...
i Anadir a la pantalla principal
‘ [@ Buscarenlapagina
B

| Bf Traducir.. < Instalar *
I [ Afadir a pantalia de in... I s Crear acceso directo

— c@ Los accesos directos se abren

en Chrome

=] ® « =] ® | B ® 4
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16:11

2 .cerjuntos.creaerp.org &

s ® O 0O

Bienvenido Anna Moreno!
Buenas tardes

Entrada registrada a las 16:11:12

X Afadir a la pantalla de inicio | Afadir

@ CREA ERP

Abrir como app web

g h
e by e s

espacio Afadir
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Anna Moreno
iBienvenido/a!

Mativo

I i

Lnitstats
.‘ =
B
o]

Sahi i eeerchal  Creativity Recordatoris

e
[ =]
rothar 8

FacaTime |PrintASean

ey

adio  ChalG T

CREA ERP

© .cerjuntos.creaerp.org C

gg democontrolhorariocincerec...

Anadir un marcardor a...

Agregar a favoritos
Agregar a una nota rapida
Acceso a la pagina

Anadir a la pantalla de inicio

Margues

Utiliza como a de trucada
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Desde Suport Tercer Sector acompanamos, asesoramos
y formamos en tareas de gestion para mejorar y agilizar
el trabajo de las entidades sin animo de lucro.
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