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Fundesplai

La Fundacié Catalana de I'Esplai (Fundesplai) és una iniciativa sense anim de lucre
que des de fa 50 anys, treballa a favor dels infants, les joves, les families i el Tercer
Sector des dels dmbits educatiu, social i ambiental.

Fundesplai desenvolupa un ampli ventall de programes, campanyes i activitats
orientades a educar els infants i joves, enfortir les entitats del Tercer Sector, millorar el
medi ambient i promoure la ciutadania i la inclusié social.

Visio

Fundesplai vol esdevenir una organitzacié reconeguda i

sostenible, que combina la logica local i global amb la seva
actuacié amb preséncia territorial, caracteritzada per la qualitat
ila innovacio, i per establir aliances estratégiques amb
administracions i entitats.

Fundesplai orienta la seva tasca a través de quatre valors humans que inspiren la
seva missio:
& UTOPIA

Volem avancar cap a un mén més just, vers una societat inspirada en els valors de
la pau, la democrdcia i la fraternitat.

z SOLIDARITAT

Optem per la cultura de la solidaritat i la cooperaciod, basada en el respecte ala
dignitat de les persones i dels pobles, a la diversitat i als drets humans.

@ INICIATIVA

Volem fomentar la participacié, I'autonomia personal i I'esforg individual i col lectiu,
per fer front als reptes amb creativitat i per desenvolupar una ciutadania activaii
responsable.

& FELICITAT

Cerquem la formacié de persones que aspirin a una vida felic, que es fonamenti en
I'autoconfiancaien I'obertura a I'altre, en I'honestedat, la generositat, I'expressid
dels sentiments i el compromis amb la comunitat.

Aixi mateix, des del punt de vista organitzatiu, Fundesplai concreta cinc valors que
impregnen la seva manera de fer:

AMME cenarglitat de Catalunya 4
Departament de Cultura



TR | s

:Fundesplai

INDEPENDENCIA

* Treballem sense subordinacié econdomica,

nostra missio.

politica ni institucional, ni submissié a cap altre
interés que no siguin els valors que inspiren la

Transparéncia

* Treballem amb claredat en els objectius i
transparéncia en la gestié dels recursos. Una
transparéncia basada en la coherénciaien la

informacid, portes endins i respecte a la societat.

Pluralisme

i de la participacid, tant en la vida interna de

I'organitzacié com en el treball en xarxa amb

altres agents i en les relacions amb el nostre
entorn.

* Volem I'aportacio de la pluralitat, de la diversitat

Sostenibilitat

* Volem actuar amb austeritat i aplicant criteris
d’eficiéncia en la gestié que ens permetin que la
nostra acci6 social i educativa sigui el maxim
d’eficient amb el minim impacte ambiental.

¢ Volem que la nostra activitat i el nostre

. E funcionament siguin reflex dels valors que

Fundesplai és el resultat i la suma d'un conjunt d'entitats i projectes, amb més de
cinquanta anys d’historia, que han fet pinya entorn uns mateixos objectius.

Més informacid: www.fundesplai.org

AllE CGenarglitat de Catalurya
Departament de Cultura


http://www.fundesplai.org/

&t Fundesplai

Certificat de participacié voluntaria

@ Que és2

El certificat de participacié en accions de voluntariat és el document
mitjancant el qual una entitat sense afany de lucre acredita la col laboracié
voluntdria d'una persona en les activitats de voluntariat que duu a terme a
I'associacio.

Aqguest certificat permet reconéixer formalment la tasca realitzada, el
periode de participacid i, si escau, les funcions desenvolupades, i és un dret
reconegut a les persones voluntdries d'acord a la normativa aplicable.

=] Model
En/na , amb DNI , actuant com a
1 de I'Associacid , amb
NIF i domicili a , inscrita al Registre

d’'Associacions de la Generalitat de Catalunya amb el nUmero

’

CERTIFICO:

Que en/na , amb DNI . ha por’ricipo’r
com a persona voluntaria a I' Associacio

desenvolupant una activitat de cardcter lliure, solidari i sense
contraprestacié econdomica, d'acord amb el que estableix la
normativa vigent en matéria de voluntariat.

La seva coldaboracié s’ha dut a terme en el marc del programa o
projecte de voluntariat segUent:

e Nom del programa o projecte:
e Ambit d'actuacié:

El periode de participacié ha estat compres entre el dia
i el dia , amb una dedicacié aproximada de
hores setmanals / totals.

Les funcions i tasques desenvolupades han estat, principalment,
les seguents:

! Cdrrec que ocupa la persona que certifica

F Cenaralitat de Catalunya 6
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A més, el desenvolupament de I'accid voluntdria ha facilitat
I'adquisicid i desenvolupament de les segUents competéncies:

Aixi mateix, es fa constar que la persona voluntdria ha
desenvolupat la seva accié d'acord amb els principis del
voluntariat, respectant els drets i deures establerts per I'entitat i el
full de compromis de voluntariat subscrit.

Aquest certificat s'expedeix Unicament a efectes de
reconeixement de I'accid voluntaria realitzada amb I'entitat.

|, perqué aixi constii a peticid de la persona interessada, signo el
present certificat.

de de 20

(Signatura) Vist i plau (carrec)

@ Més informacio

D'acord amb la normativa vigent en matéria de voluntariat, les
persones voluntaries tenen dret a obtenir de I'entitat un certificat
que acrediti la seva participacid en activitats de voluntariat, amb
indicacid del periode i, si escau, de les tasques desenvolupades.

(signatura) (nom i cognom:s)

Si es considera oportU, també es pot incorporar un reconeixement
de les competéncies adquirides i desenvolupades per la persona
voluntdria durant aguesta accid.

Aquest certificat no implica en cap cas I'existéncia d'una relacid
laboral o professional, ja que I'accid voluntdria es caracteritza pel
seu cardcter lliure, solidari i no remunerat. L'entitat ha de garantir
que la participacié voluntaria s'ha dut a terme d'acord amb el
programa de voluntariat corresponent i amb respecte als drefs i
deures de la persona voluntaria.

Y

L2 Regulacio legal

Llei 25/2015, de 30 de juliol, del voluntariat i de foment de
I'associacionisme, especialment els arficles relatius als drets de les
persones voluntaries i a I'acreditacié de la seva accidé voluntdria.

AMME cenarglitat de Catalunya 7
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Certificat d'aprovacié de presentacié de la
Declaracié D'Utilitat Publica per I'Assemblea General

@ Que és2

El certificat d'aprovacié de la sol licitud de declaracié d'utilitat pUblica és el
document mitjancant el qual una associacié acredita que I'organ
competent de I'entitat ha acordat sol dicitar la declaracié d'utilitat pUblica
davant I'Administracid corresponent.

Aqguest certificat és un document necessari que s'ha d'incorporar a
I'expedient de sol licitud de declaracid d'utilitat publica i té per finalitat
deixar constancia formal de I'acord adoptat, de I'dorgan que I'ha aprovat i
de la data en que s’ha pres la decisié.

% Model

En/na , amb DNI , actuant com a
de I' Associacid , amb NIF
i domicilia , inscrita al Registre
d’'Associacions de la Generalitat de Catalunya amb el nUmero

CERTIFICO:

Que en data , ala seu social de I'entitat, va tenir
lloc la reunié de I' Assemblea General (ordindria / extraordinadria),
degudament convocada i constituida, amb la inclusid en I'ordre
del dia del seguent punt:

l. Exposicid i proposta d'aprovacid de la sol licitud de declaracié
d'utilitat publica de I'associacio, incloent-hi la informacio relativa
al procediment de tramitacié i a les obligacions que comporta
I'obtencié d'aguest reconeixement.

ll. Que, un cop exposada la proposta, aquesta va ser sotmesa a
votacid i aprovada per la majoria exigida pels estatuts de I'entitat,
complint aixi els requisits necessaris per a I'adopcid de I'acord de
sol licitar la declaracié d'utilitat publica.

lll. Que I'Assemblea va acordar autoritzar la Presidéncia i/o la
Junta Directiva perqueé realitzi totes les actuacions necessaries per
a la tramitacié de la sol licitud davant I' Administracié competent,
aixi com per a la presentacié de la documentacid requerida.

AMME cenarglitat de Catalunya 8
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|, perque aixi constii a peticid de la persona interessada, signo el
present certificat.

de de 20

(Signatura) Vist i plau (carrec)

® Més informacio

La declaracié d'utilitat pUblica és un reconeixement administratiu
gue posa de manifest que les finalitats i activitats d'una associacid
tenen un interés general.

(signatura) (nom i cognoms)

Aquest reconeixement comporta determinats beneficis,
especialment de cardcter fiscal, perd també implica el
compliment d'obligacions especifiques en materia de
transparéncia, rendicié de comptes i funcionament intern.

Per iniciar el procediment de declaracid d'utilitat pUblica, és
imprescindible que I'associacié adopti formalment I'acord de
sol licitar-la mitjancant I'dorgan competent, d'acord amb els seus
estatuts. Aquest certificat acredita |'existencia d'aquest acord i
forma part de la documentacié obligatoria de la sol licitud.

:f_, Regulacio legal

Llei orgdnica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret
d'associacié.

Llei 4/2008, del Llibre Il del Codi Civil de Catalunya

Reial decret 1740/2003, de 19 de desembre, sobre procediments
relatius a associacions d'utilitat publica.

Liei 49/2002, de 23 de desembre, de régim fiscal de les entitats
sense fins lucratius i dels incentius fiscals al mecenatge.

AMME cenarglitat de Catalunya 9
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Declaracié Responsable general de compliment

@ Que és2

La declaracié responsable és el document mitjancant el qual una persona
juridica manifesta, sota la seva responsabilitat, que compleix els requisits
establerts per la normativa vigent per a I'exercici d’'una activitat o per a
I'obtencid d'un dret, que disposa de la documentacié que aixi ho acredita i
que es compromet a mantenir-ne el compliment durant el temps que sigui
exigible.

En I'dmbit de les entitats sense afany de lucre, la declaracid responsable
s'utilitza habitualment en procediments administratius, sol licituds de
subvencions, inscripcions registrals o altres framits davant les administracions

publiques.
—] Model
En/na , amb DNI , actuant com a
de I' Associacid , amb NIF
i domicilia , inscrita al Registre

d’'Associacions de la Generalitat de Catalunya amb el nUmero

CERTIFICO:

En/na , amb DNI , actuant en nomi
representacié de I'Associacié , amb NIF

i domicili social a , inscrita al Registre

d’'Associacions de la Generalitat de Catalunya amb el nUmero

DECLARO RESPONSABLEMENT:
Que I' Associacio que represento:

e Compleix tots els requisits establerts per la normativa vigent
aplicable per a .

e Disposa de la documentacié acreditativa corresponent,
que es compromet a mantenir actualitzada i a posar a
disposicid de I' Administracid competent quan li sigui
requerida.

e Esfroba al corrent del compliment de les seves obligacions
legals, administratives, fiscals i, si escau, amb la Seguretat
Social.

e No es trobaincursa en cap de les causes de prohibicié o
incompatibilitat legalment establertes que impedeixin la

AMME cenarglitat de Catalunya 10
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realitzacié del tramit o procediment al qual s’adjunta
aquesta declaracid.

Aixi mateix, manifesto que totes les dades contingudes en aquesta
declaracidé sén certes i que soc coneixedor/a que la inexactitud,
falsedat o omissid de cardacter essencial en qualsevol dada o
manifestacié pot comportar les responsabilitats legals que
corresponguin.

|, perqué aixi constii a peticié de la persona interessada, signo el
present certificat.

de de 20

(Signatura) Vist i plau (carrec)

@ Més informacio

La declaracié responsable permet agilitzar els procediments
administratius, ja que substitueix, en el moment inicial, la
presentacié de determinats documents acreditatius. No obstant
qix0, I'Administracié pot requerir en qualsevol moment la
documentacidé que acrediti el compliment dels requisits declarats.

(signatura) (nom i cognom:s)

La presentacié d'una declaraciod responsable no eximeix del
compliment de la normativa aplicable ni de les responsabilitats
gue es puguin derivar en cas d'incompliment o declaracid
incorrecta.

:f_ Regulacio legal

Arficle 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Normativa sectorial aplicable en funcid del procediment o tramit
concret.

AMME cenarglitat de Catalunya 11
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Model d’Exercici de Drets de Proteccid de Dades

@ Que és2

el qual una persona fisica sol licita a una entitat I'exercici dels drets
reconeguts per la normativa de proteccié de dades personals en relacié
amb el fractament de les seves dades.

tercers exercir de manera formal els seus drets davant I'entitat responsable
del tractament, i facilitar a I'entitat la correcta gestid i resposta dins dels
terminis legals establerts.

El document d’exercici de drets de proteccié de dades és I'escrit mitjancant

Aquest model permet a persones socies, voluntdries, usudries, treballadores o

=] Model
En/na , amb DNI/NIE , amb domicili a
efectes de notificacions a , i adreca electronica
EXPOSO:

Que les meves dades personals son tractades per I' Associacio
, amb NIF i domicili social a . en
qualitat de responsable del fractament.

Que, d'acord amb el que estableix la normativa vigent en materia
de proteccid de dades personals, SOL-LICITO I'exercici del/s dret/s
segUent/s (marcar el/s que correspongui):

O Dret d'accés a les meves dades personals.

O Dret de rectificacio de les dades inexactes o incompletes.
O Dret de supressié de les dades personals.

O Dret d'oposicid al tractament de les dades.

O Dret a la limitacié del fractament.

A aquests efectes, i per facilitar la correcta identificacié de la
sollicitud, indico la informacié segUent (si escau):

e Descripcié de les dades o del fractament objecte de la
sol licitud:

AMME cenarglitat de Catalunya
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e Motiu de la sol licitud
(opcional):

Adjunto copia del document identificatiu Unicament a efectes de
verificacié de la identitat.

|, perque aixi constii a peticid de la persona interessada, signo el
present certificat.

de de 20

(Signatura) Vist i plau (carrec)

® Més informacio

L'entitat responsable del fractament ha de donar resposta a la
sollicitud d'exercici de drets en el termini maxim d'un mes des de
la seva recepcid, sense perjudici de les possibles ampliacions
previstes legalment.

(signatura) (nom i cognoms)

L'exercici dels drets és gratuit, llevat que les sol licituds siguin
manifestament infundades o excessives. En cas de disconformitat
amb la resposta de I'entitat, la persona interessada pot presentar
reclamacioé davant I'autoritat de control competent.

:f_, Regulacio legal

Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d'abril de 2016 (Reglament general de proteccid de dades -
RGPD).

Llei orgdnica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

AMME cenarglitat de Catalunya 13
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El Pla de Captacié de Fons

@ Que és2

L'elaboracié d'un pla de captacié de fons té per objectiu definir els passos a
seguir per tal d'aconseguir aquells recursos que sdn necessaris per a
I'execucié de projectes, activitats o pel desenvolupament de les accions
propies de I'entitat. Constitueix una oportunitat per poder reconduir la
captacié cap a aquelles fonts i vies que permetin a I'entitat assolir una
estabilitat i recurrencia optima per assegurar la seva viabilitat a llarg termini.

Aquesta perspectiva implica que I'entitat ha d'iniciar aquest recorregut amb
un exercici d'autoconeixement que li ha de permetre orientar el pla cap a
aquelles estratégies i publics que cobreixin les seves mancances i li obrin
nous camins per aconseguir els diversos tipus de recursos que li sén
necessaris.

Aixi mateix un pla de captacié de recursos ha de ser eficient, eficac i amb
un cost assumible per I'entitat. Aixd requereix un andlisi de les experiencies
anteriors d'exit i fracds, i un andlisi de I'entorn, per tal d'escollir aquelles
estratégies que ens permetin optimitzar els resultats.

Model

Pla de Captacié de Fons
1- Andlisi economic de I'entitat

e Estructura d’'ingressos

AMME cenarglitat de Catalunya 14
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RECURSOS PROPIS RECURSOS PUBLICS RECURSOS PRIVATS

Origen % Origen % Origen %
-Quotes socis -Subvencions -Donacions

-Venda -Confractes -Patrocinis

productes -Convenis -Ajuts

-Venda serveis -Premis i -Premis i

-Activitats propies COoNCursos concursos privats
-Campanyes publics

-Marxandatge

Total R. Propis Total R. PUblics Total R. Privats

INGRESSOS ESTABLES

INGRESSOS NO ESTABLES

Origen

Import

Origen

Import

Total ingressos estables

Total ingressos no estables

% sobre ingressos totals

% sobre ingressos totals

e Estructura de despeses

DESPESES FIXES

DESPESES VARIABLES

Concepte

Import

Concepte

Import

-Lloguer
-Telefonia/fibra

-Personal fix

-Personal eventual

-Material per activitats

Total despeses fixes

Total despeses variables

% sobre despeses totals

% sobre despeses totals

2- Andlisi de I'enforn

e Escenari actual

o Com estan captant fons les entitats de referencia?
o Qué estan fent altres entitats del meu sector?

AMME cenarglitat de Catalunya
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o Qué diuen els portals d'informacioé per entitats no lucratives?

o Quin tipus de publicitat / esdeveniments / campanyes hi ha a les

xarxes socials?

Possibles canvis d'escenari

POSSIBLES CANVIS

EFECTES EN L'ENTITAT

Canvis legislatius

Canvis sociologics

3- Experiencies passades

Data

Tipus de campanya

Objectiu

Assoliment | Motiu exit / fracds

4- Fortaleses i debilitats

Fortaleses de I'organitzacid

Com aprofitar-les?

Debilitats de I'organitzacio

Com superar-les?

5- Oportunitats i amenaces

Oportunitats de I'organitzacid

Com aprofitar-les?

Amenaces de |'organitzacid

Com superar-les?

AMME cenarglitat de Catalunya
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6- Objectiusi indicadors

Els objectius han de ser especifics, mesurables, assolibles, realistes i limitats en el
temps. Es redacten en infinitiu

Per exemple:

e Recaptar una quantitat especifica de diners abans de I'estiu

e Incrementar el nombre de socis en X% en un any

e Llencar una activitat nova que assoleixi un nombre determinat d'usuaris els
primers 6 mesos de funcionament.

7- Establir el public diana

Cal definir a qui demanarem els fons en funcié dels objectius

SEGMENTACIO SI ENS ADRECEM A PERSONES FISIQUES

Variables de segmentacié Motivacié Relacié Canall

-Edat -Vinculacio -Personal -Cara a cara

F L, personal ala Ent . Esq . ;
-Formacié causa -Entorn proxim | -Esdeveniments
-Costums -Empatia -Xarxes Socials | -Xarxes Socials
-Aficions emocional -Tendéncies -Col laboracions
-Ambit geogrdfic -Sinergies . -

SEGMENTACIO SI ENS ADRECEM A ENTITATS-EMPRESES

Area de treball Valors Activitat Desti dels seus
Economica beneficis
-Sector -RSC (responsabilitat -Volum -Col{abora amb
. , . ., | social corporativa) causes socials?
-Tipus d’organitzacid -Interessos
lient -Transparéncia comuns -Esponsoritza
-Clients esdeveniments?
N . " -Imatge de marca
-Ambit geografic

8- Escollir les vies de captacio

e Formulariweb

e Venda de productes /marxandatge

e Organitzacié d'esdeveniments

e Punts d'informacié o recollida de diners
e Esponsoritzacié / patrocini

e Micromecenatge
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9- Dissenyar la campanya de comunicacid
Tindreu en compte:

a) Identitat: valors, principis i idees per tfransmetre la nostra imatge de marca
b) Missatge central o clau que es resumeixi en dues frases
c) To del missatge, que ha d’adequar-se al public dianaia la via de captacié

10-Estructurar els recursos

Categoria Objectiu Activitats a Costi Costi Cost total
quantificat a realitzar descripcié descripcid
assolir recursos recursos
materials humans

11-Elaborar un calendari d’accid

Objectius i accions Data d'inici Data final

12- Seguiment i avaluacié

Quantificacid Quantificacio

Objectius | Accions | Fites e recuros

Previstos | Assolits Previstos | Destinats

Més informacio

Es necessari ser objectiu a I'andlisi de la situacié actual de I'entitat i la seva
estructura d'ingressos i costos.

Els ingressos estables han de cobrir totes les despeses fixes i part de les
variables, per evitar problemes estructurals de financament.

Els recursos no només poden ser econdmics, també son recursos els
materials (aliments, eines,...) i el voluntariat.

Per establir els objectius cal preguntar-nos perqué necessitem els recursos,
quants necessitarem recaptar, com ens afectard aquesta recaptaciod i
quina és la nostra posicié a nivell d'imatge interna i externa.
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Les accions recaptatories tenen un cost econdmic i també huma, per
I'esforc i la dedicacié que suposa pels membres de |'entitat. Cal valorar
que el balang de I'accid sigui positiu.

El public diana, és a dir, les persones o entitats de qui esperem obtenir els
recursos, és un punt important que determinard les vies de captacid i
I'estrategia de comunicacio.

Es necessari que es faci seguiment continuat del pla de captacié per
assegurar que les accions que s'estan duent a terme siguin efectives i ens
permetin assolir els objectius proposats amb les recursos destinats. Aquest
seguiment permetrd detectar desviacions i podrem revisar i adaptar el pla
convenientment.

Les donacions s'han d’ajustar a la legalitat vigent. No es permeten fer
operacions superiors a 1.000€ en efectiu si una de les parts és un empresari
o professional, o bé una entitat.

Algunes donacions donen dret a incentius fiscals, en funcié del regim fiscall
de I'entitat receptora.

..T. Regulacio legal

Tot i que no hi ha una legislacié especifica referent a la captacié de fons,
les accions s’han d’adequar a la normativa vigent i s’han de documentar
com qualsevol altra activitat economica.

Llei 11/2021, de 9 de juliol, de mesures de prevencid i lluita contra el frau
fiscal.

Liei 49/2002, de 23 de desembre, de régim fiscal de les entitats sense
finalitat lucrativa i dels incentius fiscals al mecenatge.

Reial Decret 6/2023, de 19 de desembre, pel qual es modifica la Llei
49/2002.

Ordre CLT 59/2012, de 22 de febrer, del cens d’'entitats de foment de la
llengua catalana.

Decret 2/2022, de 4 de gener, del registre d’entitats de medi ambient.
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Avutoritzacid de drets d'imatge de menors d’edat

@ Que és2

El dret a la proteccid de la imatge personal estd recollit en diverses
normatives. La imatge és una dada personal i, per aquest motiu, també esta
regulada a la Llei de Proteccidé de Dades.

Sempre que es capturin imatges i es vulguin utilitzar per fer difusié de
I'activitat a través de diferents mitjans (escrits, virtuals, etc.) es necessitard
autoritzacid expressa de la persona a qui pertany la imatge.

Una gUestio important és el compromis que la utilitzacié de la imatge només
serd a efectes de difusié de la mateixa entitat i no per a altres finalitats. En el
cas d'un menor d'edat, segons |'article 7 de LOPD {...), en I'atorgament del
consentiment cal diferenciar entre:

e Siés major de 14 anys haurd de donar ell mateix el consentiment

e En cas de menor de 14 anys sera el seu representant legal qui faci
I'autoritzacié. Si els progenitors estan separats, és obligatori el
consentiment de tots dos sobre la publicacié de dades personals i,
per tant, també d'imatges en xarxes i plataformes publiques. Aixd
afecta tant si la guarda i custodia és compartida com si és exclusiva
d’'un progenitor.

Les dades dels menors d'edat tenen una proteccid especial i el grau de
sensibilitat es major.

Model

Jo, amb DNI , com a mare-pare-tutor/a legal de , amb DNI

autoritzo que la seva imatge pugui apareixer en imatges i videos
enregistrats per I'Associacié durant el periode seguint el que
estableix la Llei orgdnica 1/1982 que protegeix la propia imatge.

Autoritzo la cessid de la seva imatge pels segUents usos (marcar en cas
afirmatiu):

|:| Web de I'entitat

|:| Xarxes socials (Facebook, Instagram o alires) i diptics promocionals. (S'han
d'especificar els mitjans pels quals es vol compartir la imatge)
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|:| Per a Us intern de I'entitat.

|:| Altres mitjans externs al responsable (web de la federacié, plataforma
d’entitats).

| perque aixi consti signo la present;
a dia de/d’ de 20__

Ates que el dret a laimatge es troba regulat per l'article 18.1 de la Constitucio,
per la Llei Organica 1/1982 sobre el dret a I'honor, a la intimitat personal i
familiar, i per el Reglament Europeu 2016/679 relatiu a la proteccidé de les
persones fisiques en el que respecta al tractament de dades i lliure circulacié
de les mateixesila Llei 3/2018 de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, L'ENTITAT | ENTITATS VINCULADES solficita el teu
consentiment per publicar la teva imatge, de forma clarament identificable,
en fotografies i gravacions corresponents a les seves activitats i serveis, i que
s'exposin pUblicament a la pdgina web, revistes o altres publicacions internes
o de tercers, aixi com a reproduir-la pUblicament per a la promocidé de les
activitats i serveis de les entitats.

El present consentiment i autoritzacid s'atorga de forma gratuita i amb
renUncia formal a qualsevol contraprestacié econdomica.

Et recordem que per exercir els drets els drets d'accés, rectificacio, supressid,
oposicid, limitacié del tfractament i portabilitat que contempla la Llei pots

dirigir-te mitjangant comunicacié escrita a L'ENTITAT . Ref. Proteccié de
dades, carrer (Localitat), o bé per correu electronic a @
Conforme,

Data:

Signatura:

@ Més informacid

El dret a la propia imatge és un dret fonamental recollit a la Constitucid
Espanyola i, per tant, es tracta d'un dret irenunciable, inalienable i
imprescripfible.

Per poder utilitzar la imatge d'altri és absolutament necessari disposar
d’'autoritzacié i consentiment exprés.
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El consentiment pot ser revocat en qualsevol moment. Si aquesta revocacio
causa danys i perjudicis, seria susceptible d'indemnitzacio.

En el cas de persones menors d'edat o incapacitades, el consentiment
I'haurd d'expressar la persona o persones que tinguin la seva tutela legal.

Esimportant il {ustrar amb imatges les activitats i objectius de I'entitat. La cessid
dels drets d'imatge autoritza a difondre fotos sempre que expliquin i il lustrin
les activitats per les que treballa I'entitat. No es poden distribuir fotos amb un
alfre objectiu.

Una de les bones practiques que pot seguir I'Entitat és respectar principi de
minimitzacid (publicar el minim de dades possibles), és a dir publicar
preferiblement imatges en que els menors siguin dificilment recognoscibles. En
aqguest sentit també cal evitar qualsevol mena de dada que pugui permetre
identificar el menor o lI'espai on es du a terme l'activitat.

Tal com es veu al model, s’ha d'autoritzar expressament cadascuna de les
finalitats de les imatges que realitzard I'Entitat.

E[E Regulacié legal

Article 18.1 de la Constitucid Espanyola.
Llei 1/1982 sobre el dret a I'honor i a la intfimitat personal i familiar.

RGPD 2016/679 i Llei 3/2018 de Proteccié de dades de cardcter personal
(LOPD).
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Certificat de modificacié de junta directiva d’'una

@ Que és2

entitat esportiva

Les entitats, i en concret els Clubs esportius o entitats esportfives segons el que
disposa la normativa vigent aplicable, han de renovar I'drgan de govern del
Club cada cert temps, qixd dependrd dels anys de renovacié que tfinguin
disposats als seus estatuts . Tots els seus cdrrecs hauran de ser proveits
mitjancant sufragi lliure, directe, igual i secret.

% Model

,a de de 20

, secretari/a del Club , domiciliada a , carrer , amb NIF
, iinscrita en el Registre d’'Entitats esportives de la Generalitat de

Catalunya amb el nUmero d'inscripcid

CERTIFICO:

Que en reunié d'Assemblea general celebrada a la seu social en data

de

de , €s va acordar, de conformitat amb els estatuts de I'entitat:

Primer.- modificar la junta directiva de I'entitat que va quedar constituida de
la forma seguent:

President/a: en/Na , amib DNI , amb domicili a , carrer
, numero

Secretari/a: en/Na , amb DNI , amb domicili a , carrer
, numero

Tresorer/a: en/Na , amb DNI , amb domicili a , carrer
, numero

Vocal: en/Na , amb DNI , amb domicili a , carrer

ndumero

Segon.- Que tots els membres han estat presents a la reunidé d'assemblea
general i han acceptat el cdrrec manifestant no tenir cap causa
d’incompatibilitat per I'exercici del mafteix.
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Tercer.- Aprovar per unanimitat I'acta corresponent a la present sessio.
| perque aixi consti als efectes legals de comunicar al Registre d'Entitats
Esportives el canvi en la distribucié dels carrecs de la junta directiva, signo
aquest certificat.

Secretari/aria Vist i plau President/a

Nom i cognoms Nom i cognoms

@ Més informacio

Es obligacié de la Junta directiva convocar eleccions per renovar la junta
directiva de I'entitat esportiva, en el moment pertoqui la renovacié de
carrecs, i aixd dependrd del que disposin els estatuts de la propia entitat,
perd sempre mantenint els minims i maxims de renovacid que disposa la
normativa aplicable, en aquest cas:

L'arficle 11.6, disposa que: “La durada del mandat dels membres de la junta
directiva no pot ser inferior a 4 anys ni superior a 8 d’acord amb el que
determinin els estatuts del club esportiu. Els estatuts dels clubs han d’establir
si els carrecs sén reelegibles o no, i si ho sdn, si la reelegibilitat es troba
subjecta o no a la limitacié temporal. També han de regular la renovacid
dels carrecs de la junta, indicant si sén totals o parcials, i el seu abast. En
qualsevol cas, si el club ha regulat la limitacidé de la reelegibilitat, el/la
president/a sortint que tingui limitada la presentacié a un nou mandat no
pot tornar a assumir la presidéncia en cap moment del nou mandat
estatutari.”

Els deures derivats de I'eleccid i nomenament de carrecs per a Junta
Directiva son els segUents:

1. Els membres de I'drgan de govern han d'ésser escollits, en reunié de
l'assemblea general o per mitjd del procediment electoral que estableixin els
estatuts, per votacid de tots els associats que estiguin en situacié d'exercir
llurs drets socials.

2. Les candidatures que es presentin a eleccid tenen dret a comunicar llur
programa d'actuacié als associats abans de la data de I'eleccid, i també, si
aquesta es fa en assemblea general, durant la mateixa reunid. A aquests
efectes, tenen dret a disposar de la llista dels associats amb antelacid
suficient. L'organ de govern, a proposta dels candidats, ha de fer arribar als
associats, una vegada com a minim, els programes i les altres
comunicacions que siguin raonables. En els casos en queé els associats ho
autoritzin expressament, I'd0rgan de govern pot facilitar als candidats que ho
demanin el domicili, els telefons i les adreces de correu electronic dels
associats.
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3. Els integrants de la candidatura més votada sén escollits membres de
I'0rgan de govern, llevat que els estatuts requereixin una majoria qualificada
o estableixin algun altre sistema de provisié dels carrecs.

4. L'organ de govern, si s'hi produeixen vacants durant el termini per al quall
han estat designats els seus membres, pot nomenar substituts, els quals
ocupen el carrec fins a la segUent reunié de I'assemblea general o fins a
l'eleccid de nous carrecs d'acord amb els estatuts, llevat que aquests
estableixin una altra cosa.

:f_ Regulacié legal

Decret 1/2000, de 31 de juliol, pel que s'aprova el Text Unic de la Llei de
I'esport.

Decret 58/2010, de 4 de maig de les Entitats Esportives de Catalunya.

Decret 34/2010, de 9 de marg, del Registre d'Entitats Esportives de la
Generalitat de Catalunya

Decret 55/2012, de 29 de maig, pel qual es modifica el Decret 58/2010, de 4
de maig, de les entitats esportives de Catalunya.
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Model per fer el guié d'un pla de comunicacio

@ Que és2

Un pla de comunicacié és un full de ruta que recull les indicacions (és a dir
I'estratégia) que guien la comunicacid de I'entitat amb els pdblics i faciliten
l'execucid. El pla ha d'incloure els objectius de comunicacié i les accions
que cal dur a terme per assolir-los.

El pla de comunicacid serveix per:

e Planificar o organitzar les accions i esforcos.
e Tenir presents tots els publics.

¢ Unificar el missatge.

e Cohesionar I'entitat.

e Detectarles necessitats del public.

Es poden fer dos tipus de plans de comunicacié:

e Comunicacié interna
e Comunicacié externa

Sibé, aquests dos vessants es poden incloure en un Unic document. En tot
cas, el pla de comunicacié és un document viu -que es pot anar modificant-
i practic que s'ha d'adaptar a cada entitat. No cal que sigui molt extens,
simplement ha de respondre a les necessitats de I'organitzacié de manera
clara, coherent i estratégica -tenint en compte altres objectius de I'entitat.

Model

1. Auditoria
Cal saber en quin punt es troba I'entitat des d'una visid genérica:

1.1. Andlisi interna de I'entitat: cal saber en quin punt es troba I'entitat.
Aquest coneixement ajudard a definir I'estrategia.
e Historia i trajectoria
e Missio, visid i valors
e Serveis
e PuUblic actual
1.2. Andlisi de la comunicacié: cal saber qué s'estd fent ja per saber el
punt de partida, com, qui, amb quins recursos...
e Hiha una estratégia actual? Quina és2 Funciona?
e Quis'encarrega de la comunicacio?
e Quins canals es fan servire Per qué?2 Per a qué? Donen bons
resultatse
e Esfa comunicacid interna? A través de quins canals?
e Esfarelacié amb els mitjanse
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e Esté definida la imatge corporativa?
e Quins canals es fan servir actualment? Amb quin volum de
seguiment o enviament?

1.3. Andlisi de la ‘competéncia’ o entitats amb activitat similar: cal saber
que fan els altres i que els hi funciona i qué no. Es pot elaborar una
plantilla amb el nom i dades bdsiques de la competéncia i una andlisi
de les vies de comunicacidé (butlleti, xarxes, premsa...), indicar el
nombre de seguidors/es, quines campanyes tenen exit...

1.4. DAFO: en una graella es resumeix la part més important de I'auditoria

Debilitats: factors interns negatius.

Amenaces: factors externs positius.

Fortaleses: factors inferns positius.

e Oportunitats: factors externs positius.

2. Definicié dels objectius
Han de ser objectius de comunicacié SMART:

e Especifics: han de ser concrets.

e Mesurables: per poder-los avaluar millor.

o Assolibles: que estiguin a I'abast.

e Realistes: que es puguin dur a terme.

e Temporals: han d'estar limitats en el temps.

Per exemple: (Objectiu de comunicacid externa) Augmentar un 10% el
nombre de visites a la nostra web en els primers 6 mesos de I'any vinent.
(Objectiu de comunicacio interna) Fer 8 butlletins a I'any amb 4 noticies de
caire intern per informar les persones treballadores i socies.

Els objectius han d'estar en consondncia amb els objectius genérics de
I'entitat. També cal que totes les persones de I'organitzacié els coneguin en la
mesura del possible. S’han de revisar periddicament, per avaluar si s'estan
aconseguint i modificar-los en cas necessari.

3. Definicié dels publics

El pUblic objectiu és un grup de persones alineades amb I'entitat. Hi ha
elements demogrdfics, necessitats o interessos que poden fer que aquestes
persones tinguin interés en I'organitzacid. Els publics es poden dividir en intern i
extern. Alhora, aquests es poden dividir en grups més petits o publics
secundaris (mitjans de comunicacid, administracions, empreses, altres
entitafs...).

Cal identificar quin és el public objectiu (mirant el perfil a xarxes socials, les
dades de les persones associades, les persones que participen en els actes...)
per adaptar el to i el llenguatge.

Del public cal saber:

e Caracteristiques demografiques.
e Quines son les necessitats.
e Quins son els interessos.
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e Quins canals de comunicacioé fan servir.

Amb aquesta informacié cal definir els publics de la manera més detallada
possible. També cal saber quin és el public més rellevant i per que/quan és
important cadascun. Segons el public es fard servir un to, un missatge o uns
canals de comunicacio diferent.

Per exemple: Per comunicar una activitat a un grup de persones associades
adultes es podria fer servir el correu electronic. En canvi, per comunicar-la a
gent jove del municipi, potser son meés efectives les xarxes socials.

4. Definicié dels missatges

Es poden determinar alguns missatges genérics i d'altres especifics (pocs en
ambdds casos). Han de ser missatges clars i directes, que facin servir un
llenguatge i un to adaptat al public al qual van dirigits. Han de seguir la
imatge corporativa de I'entitat. Han d’estar alineats amb els objectius de
I'entitat i el de comunicacié.

Per exemple: Sil'objectiu de I'entitat és augmentar un 5% el nombre de
persones socies I'any vinent i sabem que el gruix d’associades son families el
missatge podria ser: “Associa’t a l'entitat X. Rebrds un munt d’avantatges per
a tota la familia. La quota anual és de només X €".

En canvi, sil'objectiu és incrementar un 15% la quantitat de donatius
d’empreses, el missatge podria ser: “Ens posem en contacte amb vosaltres,
perque el suport de les empreses és essencial per ajudar les persones que més
ho necessiten”.

5. Avaluacid de recursos

Per posar en marxa el pla de comunicacié és bdsic saber de quins recursos es
disposa i quins calen:

e Pressupost
e Recursos humans (femps i coneixements/habilitats)
e Material (dispositius, fotografies, programes d'edicié...)

6. Eleccid dels canals

S'han de seleccionar els canals, tenint en compte I'objectiu, on es troba el
public, quin missatge es vol fransmetre i de quins recursos es disposa (materials
i personals).

Alguns exemples de canals de comunicaciod son els seglents:

e Xarxes socials: permeten fer comunicacié bidireccional i interactuar.
N'hi ha de molts tipus i cadascuna té unes caracteristiques concretes i
un tipus de persones usudries concretes. A I'hora d'escollir una xarxa
social és bdsic saber si el public al qual es dirigeix I'entitat és alld.
També cal saber si es disposa dels coneixements, el material i el temps
necessari per fer un seguiment i actualitzacié continu. Més val tenir
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preséncia a pogques xarxes socials, perd de manera regular i
professional.

e Webi/o blog: permet donar tota la informacié de I'entitat i €s una
bona via per donar-se a conéixer.

e Correu electronic: és un bon canal per fer comunicacions personals i
directes.

e Butlleti o newsletter: permet mantenir informat el pUblic. Cal disposar
de formularis perqué la gent interessada es pugui donar d'alta per
rebre els butlletins.

¢ Mitjans de comunicacié tradicionals (premsa escrita, radio i televisid):
fer publicitat a fravés d'aquests mitjans acostuma a ser més car. Mo
obstant aixd, també es poden fer notes de premsa perqué els mitjans
facin difusid¢ de I'activitat de I'entitat.

e Actes presencials: permeten establir relacions personals.

7. Definicioé de les accions

Es important traslladar tot el que s’ha definit a una graella de resum amb les
accions, per exemple:

Data Canal Missatge Responsable
15/12/2024 Butlleti Felicitacio de X
Nadal

També és Util tenir un calendari amb els actes destacats de I'entitat, aixi com
dies assenyalats i époques rellevants.

8. Avaluacié dels resultats
Només avaluant les accions es pot saber si s'estan assolint o no els objectius.

En cas que no, caldria fer canvis o millores per assolir els objectius o redefinir-
los.

@ Més informacio

A banda del pla de comunicacid, les entitats haurien de disposar d'altres
documents que guien I'estratégia de comunicacid:

e Llibre d'estil: és una guia que marca I'estil a I'hora de redactar
documents. Hauria d'incloure elements relatius a la llengua (es fard
servir el masculi, el femeni o desdoblate En quins casos? Es parlard de
persones discapacitades o amb diversitat?...).

e Manual d'imatge corporativa: és el document que estableix les
pautes per a I'Us correcte dels elements visuals de marca. Inclou el
logotip de I'entitat i les variants possibles -aixi com casos incorrectes
d'Us-, el color, la tipografia, els usos en marxandatge...

e Calendari de xarxes socials: pot ser una graella per organitzar
I'activitat a les xarxes socials:

o Dia
o Hora
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o O O O O O

Campanya/ Ambit/ Area

Obijectiu (trafic a la web, marca...)
Format (video, carrusel, imatge...)
Copy (text de la publicacid)
Hashtags

Enllacos
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Certificat de modificacié dels estatuts d’'una
associacidé en relacié amb les reunions i possibilitat de
vot de forma telematica

@ Que és2

Les associacions poden modificar els seus estatuts en relacié amb la
celebracid de reunions telematiques i vot per correu per donar compliment
al Decret Llei 28/2021.

% Model

En/na , amb DNI , actuant com a
2 de I' Associacid , amb
NIF i domicili a , inscrita al Registre

d’'Associacions de la Generalitat de Catalunya amb el nUmero

CERTIFICO:

Que I'Assemblea de I'entitat, el dia , degudament
constituida, va acordar modificar els segUents arficles dels
estatuts:

e Article : “La convocatodria s’ha de comunicar quinze
dies abans de la data de la reunid, individualment i
mitjancant un escrit adrecat al domicili postal, a l’'adreca
de correu electronic o a altres mitjans telematics de
comunicacidé que constin identificats en la relacid
actualitzada d'associats que ha de tenir I'associacid”

e Article (funcionament Assemblea General): “Les
reunions es poden dur a terme per mitjd de
videoconferéncia o d'altres mitjans de comunicacid,
sempre que quedi garantida la identificacié dels assistents,
la continuitat de la comunicacié, la possibilitat d'intervenir
en la deliberacié i I'emissié del vot. En aquest cas, s'entén
que la reunid se celebra on és la persona que la presideix”.

e Article (funcionament Assemblea General): “Es
poden adoptar acords sense reunid de manera
excepcional —a instancia del president de I'associacié, de
dos tercos dels membres de la junta directiva o d'un 20 %
dels associats— mitjancant I'emissid del vot per
correspondéncia postal, comunicacié telematica o

2 Carrec que ocupa la persona que certifica
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qualsevol altre mitjd, sempre que quedin garantits els drets
d'informacid i de vot, que quedi constancia de la
recepciod del vot i que se’'n garanteixi I'autenticitat. S'entén
gue I'acord s'adopta al lloc del domicili de la persona
juridica i en la data de recepcié del darrer dels vots
validament emesos”

e Article (funcionament Junta directiva): “Les reunions
es poden dur a terme per mitja de videoconferéncia o
d'altres mitjans de comunicacid, sempre que quedi
garantida la identificacidé dels assistents, la continuitat de la
comunicacid, la possibilitat d'intervenir en la deliberacid i
I'emissid del vot. En aquest cas, s'entén que la reunid se
celebra on és la persona que la presideix”

e Article (funcionament Junta directiva: “Es poden
adoptar acords sense reunid de manera excepcional —a
instancia del president de I'associacié o de dos tercos dels
membres de la junta directiva— mitjancant I'emissid del
vot per correspondéncia postal, comunicacié telematica o
qualsevol altre mitjd, sempre que quedin garantits els drets
d'informacidé i de vot, que quedi constancia de la
recepciod del vot i que se'n garanteixi I'autenticitat. S'entén
que I'acord s’adopta al lloc del domicili de la persona
juridica i en la data de recepcié del darrer dels vots
validament emesos”

|, perqué aqixi consti, signo aquest certificat.
, de de 20

(Signatura) Vist i plau (carrec)

@ Més informacid

L'article 322-2.c de la Llei 4/2008, de 24 d’'abril, del Llibre 1ll del Codi
Civil de Catalunya estipula que, en qualsevol cas, I'drgan
competent per modificar els estatuts d'una associacié és
I’Assemblea de socis.

(signatura) (nom i cognoms)

Per acordar una modificacid d'estatuts, la convocatoria de
I'Assemblea general ha d'expressar amb claredat els arficles que
es pretenen modificar, afegir o suprimir. També s'ha de facilitar les
propostes de modificacié a fi de poder presentar esmenes, si
s'escau.

La modificacié d'estatuts s'"ha d'aprovar per la majoria
qualificada que determini els estatuts de I'entitat.

Alhora, la modificacié dels estatuts s'ha d'inscriure en el Registre
d'Associacions. La sol licitud d'inscripcid s'ha d'acompanyar amb
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el certificat dels nous articles aprovats i de la versié actualitzada
dels estatuts.

D'alfra banda el que disposa el Decret Llei 28/2021, davant la
situacid de context en relacié amb la pandemia patida, es va
aprovar aguest decret en relacié amb les reunions telematiques i
el vot per correu, en aguest cas es regula que les entitats poden
realitzar reunions dels drgans de govern de I'entitat de forma
telemdtica sempre i quan estigui disposat en els estatuts de la
propia entitat: la forma de comunicar-se, la forma de procedir
amb el vot i assegurar que tothom podria accedir a aquestes
reunions.

:f_ Regulacié legall

Article 315-2.b, 322-2.c i 324-2 de la Llei 4/2008, de 24 d’aboril, del
Llibre lll del Codi Civil de Catalunya. Decret Llei 28/2021"(...) i de
modificacid del Decret llei 10/2020, de 27 de marg, pel qual
s'estableixen noves mesures extraordindries per fer front a limpacte
sanitari, econdmic i social de la COVID-19, en I'ambit de les
persones juridiques de dret privat subjectes a les disposicions del
dret civil catala”
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Document de col iaboracidé entre entitats

@ Que és2

La finalitat d'un conveni de collaboracié és establir les bases de relacié
entre dues parts, fixant el marc en el qual es desenvolupard el projecte
concret i els compromisos de cadascuna de les parts, les quals es
reconeixen la possibilitat d’obligar-se entre elles mitjancant els seus
representants legails.

El conveni pot establir tots aquells pactes que s'hagin acordat
voluntariament per part de les entitats que el subscriuen, aixi com d’altres
qUestions d'interés com pot ser la data de finalitzacié de la col laboracid, la
resolucié anticipada i les seves causes, i la jurisdiccié a la qual es sotmetrien
en cas de conflicte o bé la resolucid alternativa que acordin per dirimir
gualsevol controversia.

Model

CONVENI DE COL LABORACIO ENTRE

A , a 20
REUNITS

D'una part, , amb DN , carrec de
amb CIF , en nom i

representacio de la entitat

i de I'altre, , amb DNI coma carrec de
la entitat , a partird’ara amb CIF
, en nom i representacié d'aquesta.

Ambdues parts es reconeixen mutuament la competéencia propia,
aixi com la capacitat legal necessdria per subscriure el present
conveni per.

MANIFESTEN

Es pot descriure el que es cregui convenient, si voleu, els objectius
de cada entitat
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Que la entitat i la associacio , com a
conseqUencia de la coincidéncia dels seus objectius en aquest
projecte, expressen la seva intencid de realitzar-lo conjuntament i
concreten la seva col laboracié en base als seglents

PACTES
1.- Objecte
L'objecte del present conveni és establir les bases que regularan les

relacions entre la i la entitat per es pot
explicar el que es vol fer

2.- Compromisos de

La s'obliga:

3.- Compromisos de

s'obliga:

4.- Duracio.

El present conveni té una vigéncia de

5.- Resolucio.

En cas d'incompliment de qualsevol dels acords o obligacions
descrites anteriorment o altra situacid que afecti  al
desenvolupament o) credibilitat del projecte, la

podrd resoldre el conveni, i en el seu cas, reclamar
danys i perjudicis a la entitat.
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6.- Jurisdiccio.

Les controversies, reclamacions i discrepdncies que puguin sorgir en
relacio al

present conveni es resoldran davant dels ftribunals de
en defecte

de I'acord previ entre les parts.

Lliurant les dues parts la seva conformitat amb les bases i objectius
anteriors, signen per triplicat i a efectes del present document, al

lloc i data indicades a I'encapcalament.

@ Més informacio

Els acords de collaboracié es poden donar per diferents motius,
bé sigui per una col laboracié concreta o estable en el temps, aixi
com pel desenvolupament i execucid d'un projecte.

Aquests convenis habitualment es subscriuen entre entitats, tot i
que també es podria establir entre una entitat i una persona fisica
prestadora d'algun servei concret.

En aquest document es poden regular totes aquelles qUestions
relatives al desenvolupament de la collaboracid, inclos termes
economics si s'escau.

..’1: Regulacio legal

Els convenis de col {aboracid no disposen d'una regulacié
especifica, tot i que per defecte s'aplicaria la Llei 3/2017, del 15 de
febrer, del llibre sisé del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les
obligacions i els contractes, i de modificacié del llibre primer,
segon, tercer, quart i cinque.
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La justificaciéo economica dels projectes

@ Que és2

El procés de justificacid de les subvencions consisteix en aportar, segons els
models especifics de cada convocatodria, tots els documents justificatius de
la despesa realitzada en el projecte subvencionat, junfament amb els
justificants dels pagaments de les esmentades despeses.

En molts casos, també caldrd presentar una memoria técnica del projecte
subvencionat on s’explicaran determinats aspectes de com s’ha executat i
quin ha estat el seu impacte.

Segons si es tracta d'una compra de béns o serveis, o si es tfracta de
despesa de personal contractat laboralment, s"hauran d’aportar uns o uns
altres documents justificatius de les despeses.

Model

Compte justificatiu de la subvencid
Exercici:

Tipus subvencid: Ambit/Linia de subvencié:

Dades de I'entitat:

Dades de la persona representant de I'entitat:

Nom del projecte subvencionat: NUm. d'expedient:
Dates de redlitzacio: Import total projecte:

Import subvencié atorgada:

Memoria técnica

e Resum del projecte.

Modificacions que s'han fet respecte de la sollicitud de la
subvencio.

Informacié de les persones destinataries i participants de I'accid.
Assoliment dels objectius plantejats.

Calendari d'execucid.

Lloc de realitzacid.

Col{aboracié amb altres entitats.

Recursos humans emprats a la realitzacié de I'activitat.
Infraestructura i recursos materials utilitzats.

Difusié feta de I'activitat.

Valoracioé del projecte.
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Memoria econdomica

Relacié de les despeses directes:

Num. Nom NIF Num. Data Descripcid Import Import Import Data
ordre proveidor Proveidor Factura Factura factura total imputat imputat pagament
(€) factura (%) (€)

(%)

Relacié de les despeses de personal:

Num. Tipus Periode NIF Nomi Categoria Import Import Import
Ordre document nomina perceptor cognoms professional imputat imputat
perceptor perceptor (%) (€)

Cost total del projecte:

Informacidé dels ingressos que ha generat |'activitat subvencionada:
Ingressos d'usudries:

Altres aportacions privades o publiques:

Subvencid atorgada:

Total ingressos generats:

Resultat de I'activitat:

Ingressos previstos: Ingressos reals:
Despeses previstes: Despeses reals:
Total resultat previst: Total resultat real: Desviacioé:

Justificacié de les diferencies respecte el pressupost presentat a la

sol ficitud:
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Més informacio

Cal llegir molt bé les bases de cada subvencid per saber quines despeses
sén permeses per a la seva justificacio, i quines no ho sén.

Les despeses que es poden utilitzar per justificar una subvencié
s'anomenen “elegibles”. Cal que responguin, sense cap mena de dubte,
a I'activitat subvencionada. També s’han de realitzar dins del termini
establert a les bases especifiques de la subvencid a la qual s’hagin de
destinar. El seu cost no poft ser superior al valor normal de mercat i,
normalment, han d’estar pagades amb anterioritat a la data final del
termini de justificacio.

També és important saber quin import s'ha de justificar. Moltes
subvencions només cobreixen un percentatge del cost del projecte, perd
aquest s’han de justificar per la seva totalitat.

Tota la documentacid justificativa ha de ser perfectament legal i
ajustada a la normativa que la pugui afectar. Per exemple, les factures
s'hauran d'ajustar a I'establert al Reglament de facturacié (RD
1619/2012).

Caldra acreditar que I'entitat estd al corrent de les seves obligacions
amb la Seguretat Social i la Agéncia Tributdria, i disposar d'un certificat
digital valid per a poder presentar la justificacié en modalitat telematica.

:f. Regulacio legal

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la
Lle1 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

DECRET 167/2023, de 12 de setembre, de simplificacié de disposicions
reglamentdries en matéria de plans, programes, ajuts i subvencions.

DECRET 271/2019, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament del
Registre de subvencions i ajuts de Catalunya.
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Requeriments tributaris: com els afrontem?

@ Que és2

Els requeriments tributaris sén notificacions o demandes d'informacid que les
entitats reben procedents de I' Agéncia Tributdria. Aquests requeriments
poden ser per temes relacionats amb la gestidé de la propia entitat, pero
també poden demanar informacid respecte de terceres persones, com ara
un proveidor, una persona treballadora o un client.

Els més habituals son els requeriments relacionats amb la revisid o manca de
presentacié d'un determinat model fiscal, i també els relatius a
I'embargament de credits a tercers, si aquests tenen un deute fiscal.

Les notificacions es reben sempre per via telematica, mitjancant la bustia de
notificacions de I' Agéncia tributdria. Per accedir-hi, caldrd disposar d'un
certificat digital de representant de persona juridica.

Model

Model de resposta a un requeriment

NIF:
Referéncia requeriment:
Concepte tributari:

Exercici/periodes:

En/na , ambp DNI , actuant com a

3 de I' Associacid , amb
NIF i domicili a .
EXPOSA:

Que ha rebut la notificacié del requeriment amb la referéncia
anteriorment indicada i CSV , document mitjancant el qual
es comunica en relacié al concepte tributari i exercici de
referéncia, i a on se li sol licita la presentacid de amb
I'objecte de

En resposta a aquest requeriment, S’APORTA/es presenten les
segUents AL LEGACIONS:

3 Carrec que ocupa la persona que certifica
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e Que I'entitat va presentar en data el document
amb numero de referencia , que justifica
e S'annexa com a justificacié de

En base a aquesta exposicié de motius/a la documentacid
aportada, ES DEMANA:

e Que es donin per aportades les informacions
requerides/Que s'estimin les al legacions presentades i es
doni per acreditat

e Que es doni per finalitzat el procediment de

iniciat amb aquesta comunicacié.
de de 20

(Signatura)

Més informacio

Es molt convenient comunicar una adreca de correu electronic
per rebre un avis quan I'Agéencia Tributaria emeti una nova
notificacio, perqué si no s'hi accedeix, als 10 dies es dona
igualment per notificada.

També és possible demanar fins a 30 dies naturals a I'any de
cortesia per no rebre notificacions.

Es molt important contestar sempre les notificacions que es rebin,
dins del termini indicat a la propia notificacid, ja que la manca de
resposta també és causa de sancid.

Es especialment important en el cas de les vinculades als
embargaments de crédits de terceres persones, encara que la
resposta sigui que no se les deu res.

En ocasions es pot rebre un segon requeriment a on se li demani a
I'entitat ampliar la informacidé. En qualsevol resposta a
requeriment, excepte les relatives als embargaments, s'ha de
rebre una resposta per part de I' Administracidé. Si I'entitat no estd
d'acord amb aquesta, encara podria presentar un Recurs de
Reposicid o una Reclamacidé Econdmico-administrativa, per
demanar la reversié de la decisié que prengui I’ Administracié
tributaria.
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Regulacio legal

Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributdria.

Reial Decret 1065/2007, de 27 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament General de les actuacions i procediments de gestid i
inspeccié tributaria i de desenvolupament de les normes comunes
dels procediments d'aplicacié dels tributs.

AMME cenarglitat de Catalunya
# Departament de Cultura

Fundesplai
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Convocatoria de reunio de Junta Directiva

@ Que és2

La Junta Directiva s'ha de reunir per tal d'adoptar aguells acords que siguin

de la seva competéencia, i poder gestionar correctament I'entitat i vetllar pel
seu bon funcionament. La periodicitat de les reunions dels drgans de govern
ve determinada pels estatuts.

% Model

Associacio

Reunié de la Junta Directiva
ORDRE DEL DIA

Data: Hora:

Lloc: Seu social de I'entitat

Ordre del dia

Aprovacio de I'acta de la reunid anterior

@ Més informacid

La celebracié de reunions de junta directiva estd regulada a la Llei
4/2008, de 24 de d'abril del Llibre Il del Codi Civil de Catalunya.

L'assistencia a les mateixes per part dels membres que integren la
Junta Directiva de I'entitat és un dret i un deure, en tant que son
absolutament necessdries per a prendre acords que afecten all
funcionament de I'entitat.

Totes les reunions dels drgans de govern requereixen una
convocatoria prévia, la qual es tfroba regulada als estatuts de
I'entitat, determinant I'antelacié prévia i el mitja pel qual es
realitzard.
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Malgrat cixd, en cas de trobar-se presents tots els membres que
formen la junta directiva, es pot acordar, per unanimitat, celebrar
una reunidé de la Junta. S’ha d'aprovar, també per unanimitat,
I'ordre del dia de la sessio.

Llevat que els estatuts estableixin una altra cosa, el lloc de reunid
ha d'ésser el domicili de la persona juridica. Tot i que també es
possible incloure al text estatutari la possibilitat de celebrar-la per
mitjans telematics.

i}

E[E Regulacié legal

Articles 312-4 1 312-5 de la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del Llibre 1l del
Codi Civil de Catalunya.
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Certificat de modificacio dels estatuts d’una
associacio

@ Que és2

Les associacions poden modificar els seus estatuts en alld que necessitin
sempre i quan no contradigui la normativa vigent. La seva aprovacio és
competéncia exclusiva de I'Assemblea i, a I'hora de presentar-los al
Registre, caldrd certificar que s'ha adoptat el corresponent acord.

% Model

En/na , amb DNI , actuant com a
4 de I'Associacid , amb
NIF i domicili a , inscrita al Registre

d’'Associacions de la Generalitat de Catalunya amb el nUmero

CERTIFICO:

Que I'assemblea de I'entitat, el dia , degudament
constituida, va acordar modificar els segUents arficles dels
estatuts:

|, perqué aqixi consti, signo aquest certificat.
de de 20

(Signatura) Vist i plau (carrec)

@ Més informacid

L'article 322-2.c de la Llei 4/2008, de 24 d’'abril, del Llibre Il del Codi
Civil de Catalunya estipula que, en qualsevol cas, I'drgan
competent per modificar els estatuts d'una associacié és
I’Assemblea de socis.

(signatura) (nom i cognom:s)

Per a acordar una modificacié d'estatuts, la convocatoria de
I'Assemblea general ha d'expressar amb claredat els articles que

4 Carrec que ocupa la persona que certifica
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es pretenen modificar, afegir o suprimir. També s'ha de facilitar les
propostes de modificacié a fi de poder presentar esmenes, si
s'escau.

La modificacié d'estatuts s’ha d'aprovar per la majoria
qualificada que determini els estatuts de I'entitat.

Alhora, la modificacié dels estatuts s’ha d'inscriure en el Registre
d'Associacions. La sol licitud d'inscripcié s'ha d'acompanyar amb
el certificat dels nous articles aprovats i de la versid actualitzada
dels estatuts.

Y

L2 Regulacio legal

Article 315-2.b, 322-2.c i 324-2 de la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del
Llibre Il del Codi Civil de Catalunya.
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Document de compromis del voluntariat

@ Que és2

El Compromis del Voluntariat és un document que es signa entre |'entitat de
voluntariat i la persona voluntdria. En aquest s'estableixen les bases de la
relacié voluntdria i és on es reconeixen els drets i deures d'ambdues parts a
I'hora d'establir una relacié de voluntariat.

La formallitzacié del Compromis del Voluntariat és una obligacié legal
recollida a la Llei 25/2015, de 30 de juliol, de Voluntariat i foment de
['associacionisme.

E Model

REUNITS:

A (Ciutat), (data)

En/Na . major
d’'edat, proveit del DNI nUm.
en la seva qualitat de (esmentar el carrec: President/q,

Administrador/, etc.) i en representacié de I'entitat
(Associacid, Fundacié, daltres) sense afany de lucre
. domiciliada a

, carrer . iregistrada

amb  num. en el corresponent Registre

(d'associacions, de fundacions).

| de I'altre En/Na , major

d'edat (si fos menor d’'edat o sotmés a tutela, han de figurar també

els pares o tutors i el seu consentiment), proveit del DNI nim.
, i amb domicili

EXPOSEN:

Que I'entitat tali com queda palés en els seus Estatuts
socials té per objecte (citar part de I'article de les finalitats)

Que en/na estudiant/o de

professid ha contactat amb amb la

intfenci® de prestar collaboracié voluntdria en el projecte
que I'entitat desenvolupa a la ciutat de
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Que ambdues parts subscriven el present compromis de
collaboracid voluntdria que queda expressament exclos de la
legislacié laboral espanyola de conformitat amb el que disposa
I'article 1.3 d. del vigent Estatut dels Treballadors.

Que en virtut del present document i d’acord amb la normativa
vigent aplicable, les parts estableixen el seglent:

COMPROMIS DE VOLUNTARIAT

PRIMER. En/Na (voluntari) s'ofereix a realitzar, dins el marc i en favor
de I'entitat sense afany de lucre (nom de I'enfitat), que I'accepta,
una prestacié voluntaria, lliure i altruista de serveis civics i/o socials,
sense cap mena de contraprestacidé econdmica, en benefici de
tercers i per la millora de llur qualitat de vida, sense que aquesta
actuacid pugui perjudicar les obligacions principals o privades del
voluntari.

SEGON. L'anomenada prestacié s'executard en el periode que
compren de

Fins a , dedicant-se exclusivament a
les seguents tasques:
a. (especificacid bastant o suficientment exacta, amb

I'expressid, al final de totes elles, “que no substitueixen llocs
de freball estables per a la prestacid de serveis”)

b. XX
c. XX
d. XX

TERCER. Drets del voluntari respecte I'entitat:

1. Obtenir informacié de I'entitat on collabora, sobre el
funcionament, les finalitats i les seves activitats, suport en el
desenvolupament de I'accid voluntdria i mitjans per poder
exercitar-la convenientment.

2. Rebre la formacié necessaria per al desenvolupament de
I'activitat.

3. Ser fractat sense cap tipus de discriminacié i amb tot el
respecte ala seva condicid i les seves creences.
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4, Gaudir d'acreditacié suficient com a voluntari davant de
tercers i obtenir certificacidé de la seva participacié en els
programes.

5. Participar activament en ['elaboracié, planificacié,
execucid i avaluacié dels programes i activitats on
collabori, amb el reconeixement social de la seva activitat.

6. Ser coberts dels riscos derivats de I'activitat que du a terme
com a voluntari i dels danys que, involuntariament, podria
causar a tercers perrad de la seva activitat.

7. Rescabalar-se, si ho vol, de les despeses que li pugui
ocasionar I'activitat voluntdria.

8. Acordar lliurement les condicions de la seva accié
voluntaria i el compromis de les tasques definides
conjuntament, el temps i horari que hi podrd esmercar i les
responsabilitats acceptades per cadascu.

QUART. Deures del voluntari:

1. Cooperar en la consecucid dels objectius del programa on
participi per al compliment dels compromisos adquirits dins
de I'organitzacié.

2. Redlitzar I'activitat a qué s'ha compromés amb
responsabilitat, bona fe i gratuitat, donant suport de manera
activa a la seva entitat i respectant les normes internes de
funcionament.

3. Observar les mesures de seguretat i higiene reglamentades
i aguelles que siguin adoptades per I'entitat.

4, Rebutjar qualsevol contfraprestacid econdmica o material
que li pugui ser oferta pel beneficiari o per tercers en virtut
de la seva actuacié.

5. Mantenir la confidencialitat, sense perjudici dels drets de la
persona, de les informacions rebudes i conegudes en el
desenvolupament de la seva activitat, tant respecte dels
beneficiaris com de I'entitat.

6. En cas de renuncia, noftificar-la amb antelacié o continuar
I'activitat fins que puguin adoptar-se les mesures necessaries
per evitar perjudicis greus al servei.

CINQUE. L'incompliment d’algun dels drets i obligacions de I'article
anterior, podrd ser causa d’extincid del present document de
compromis.

En cas de desistiment per part del voluntari, aquest, tindrd la
obligacié de comunicar-ho amb la maxima anticipacié que li sigui
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possible i, en qualsevol cas, es compromet a col daborar en frobar
un alfre voluntari que es pugui encarregar de la tasca que ell
realitzava.

SISE.- De conformitat amb el que disposa el Reglament Europeu
2016/679 de Proteccid de Dades i la Llei 3/2018, l'informem que les
seves dades seran tractades amb la finalitat de gestionar la relacié
voluntaria amb I'entitat.

El sotasignant autoritza de forma expressa el tractament
d'aquestes dades, aixi com futures dades que pugui facilitar-nos
per ala correcta gestié de I'activitat voluntdria, incloses categories
especials de dades (com informacid sanitdria d'interes). 5es
compromet a tractar aquestes dades amb la mdaxima reserva i
confidencialitat.

En cas d'autoritzar-nos, les seves dades podran ésser també
utilitzades per a I'enviament d'informacions relacionades amb les
nostres activitats i serveis que puguin resultar del seu interes. (*)

Per exercitar els drets d'accés, rectificacid, oposicid, supressiod i

limitacié del tractament que contempla la Llei pot dirigir-se

mitjancant comunicacid escrita a 6 Ref. Proteccid de dades,
7 0 bé per correu electronic a 8.

[, en prova de conformitat, ambdues parts signen aquest document
de compromis, per duplicat i en el lloc i data que consten en
I'encapcalament.

President/a La persona voluntdria

@ Més informacid

En el document de Compromis del Voluntariat, a més de
reconeixer les parts i els seus drets i deures, fambé es poden
regular qUestions especifiques de la relacié voluntdria, des de

5 Nom de I'entitat

6 Adreca postal de I'esplai

7 Nom de I'entitat

8 Adreca de correu electronic de I'entitat
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I"horari, les tasques concretes a desenvolupar, i les capacitacions
necessaries per dur-les a terme o el rescabalament de les
despeses generades.

Es absolutament necessari dur un llibre de persones voluntdries i
disposar de tots els documents de Compromis del Voluntariat
signats per la persona representant de I'enfitat i la persona
voluntaria.

Es important també regular en el document les qUestions relatives
a la proteccid de dades i el dret de les persones voluntdaries.

Y

L2 Regulacio legal

Article 8 de la Llei 25/2015, del 30 de juliol, del Voluntariat i Foment
de I'Associacionisme.
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Notificacio d’amonestacio

@ Que és2

En ocasions es produeixen conductes no desitjades en el lloc de tfreball que
donen lloc a infraccions laborals que sén susceptibles de ser sancionades.
Quan hi ha una situacié d'aquestes caracteristiques s'ha de notificar a la
persona que ha realitzat la conducta inadequada.

Model

COMUNICACIO D’INFRACCIO PER FALTES LLEUS/GREUS/MOLT
GREUS

a de de 20

Senyor/a
DNI

Li entfreguem la seglent comunicacié de faltes greus en les que ha
incorregut dels fets indicats i franscrits a continuacio:

(DESCRIPCIO DE LA SITUACIO LABORAL QUE GENERA LA
INFRACCIO)

Aquestes incidéncies en la feina hem constatat que son degudes
a:

(MOTIU QUE PRESSUNTAMENT GENERA LA INFRACCIO)

S'"HA D’ ADJUNTAR UNA DESCRIPCIO DETALLADA DE LES
IRREGULARITATS QUE S’"HAN DONAT, AMB LA MAXIMA
CONCRECIO: DATA | HORARI EN LA QUE HAN SUCCEIT ELS FETS QUE
GENEREN L' AMONESTACIO.

- Dia de ales hores,

- )
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Li comuniquem que si es repeteix aquest fet una falta greu pot
convertir-se en una molt greu i pot ser sancionat i fins i tot ser
acomiadat, per la qual cosa, ha de ser conscient de les seves
obligacions laborals.

Aquesta vegada, li comuniquem mitjancant una amonestacié per
escrit sense més consequencia, perd en cas que es torni a repetir
haurem de prendre altres mesures.

Atentament,

Gerent

He rebut (El treballador/a)

(no implica conformitat)

@ Més informacid

Les entitats, d'acord al que es disposa a I'Estatut dels Treballadors i
al Conveni Col lectiu corresponent d'acord al sector al qual
pertany I'activitat, poden sancionar a les persones treballadores
per aquelles conductes que incompleixen la normativa laboral i
que constitueixen faltes lleus, greus i molt greus d’acord amb el
que s'estableixi al conveni corresponent.

La sancid de les faltes greus i molt greus requereix la comunicacié
escrita al freballador, en la qual s"han de fer constar la data i els
fets que la motiven.

:f_, Regulacio legal

Estatut dels Treballadors i Conveni Col lectiu regulador del sector
on es desenvolupa I'activitat.
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Sol ficitud d’Assemblea extraordinaria per part del 10%
de les persones socies

@ Que és2

D'acord amb el que s'estableix a la normativa en mateéria d'associacions, un
10% de les persones socies tenen dret a demanar a la Junta directiva que
convoqui una assemblea general extraordindria. Aquesta sol licitud sempre
s'ha de fer per escrit.

% Model

A la attn. de la Junta Directiva de I'entitat

1.1.1 Els sotasignats, en la qualitat de socis i representant el 10%
de les persones associades de I'entitat , sota
I'empara del que s'estableix a I'article 322.3.1.b) de la Llei
4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de
Catalunya, relatiu a les persones juridiques, aixi com el que
es disposa a I'article dels estatuts de I'entitat,
sol licitem la convocatdria d'una assemblea general
extraordindria, la qual s’haurd de celebrar en el termini
maxim de 30 dies, amb el segUent ordre del dia:

Demanem que s'atengui la peticié arrel de la normativa

esmentada i el que es disposa als estatuts de I'entitat.

Atentament,

Signatura i identificacio de totes les persones socies que realitzen

la sollicitud
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Més informacid

La llei 4/2008, de 24 d'abril del Llibre lll del Codi civil de Catalunya,
relatiu a les persones juridiques, estableix que correspon a la Junta
Directiva de I'entitat convocar les assemblees generals de
I'associacioé.

Tot i aixi, a I'article 322.3.1.b) de la Llei, es reconeix el dret a que un
10% de les persones socies puguin demanar la convocatoria
d'una assemblea general extraordindria si ho consideren oporty,
incloent a la seva peticid els punts de I'ordre del dia a tractar.

En cas de realitzar aquesta sol licitud, la Junta Directiva estd
obligada a convocar dita assemblea extraordindria en un termini
maxim de 30 dies.

Habitualment, aquest dret de les persones socies també queda
reflectit al document dels estatuts de I'entitat. AqQuesta previsid
estatutaria pot mantenir el 10% establert a la legislacié vigent o
millorar-lo. En cap cas, el percentatge d’'associats podria ser
superior al que disposa la Llei 4/2008.

T Regulacio legal

Llei 4/2008, de 24 d'abril del Llibre Ill del Codi civil de Catalunya,
relatiu a les persones juridiques i Estatuts de I'entitat.
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‘Beea

Full de justificacié de despeses

® Que és2

El full de justificacié de despeses és una eina de treball que ens pot ajudar a
dur el control i tenir constdncia escrita de les despeses que rescabalem als
nostres voluntaris i voluntdaries. Es recomana fer servir un full de cdlcul per
facilitar-ne I'Us.

% Model

¥
=l | |s] £
: E 9 1 3
E -':'...-'.‘ -i’ E
HEHE | 52 !
:z_ 2
B |38 2531
e il
il
E
Bl s
i : §
8 B
g g
2
2 i
oefzl | I8 *
Elz| | |=
-l
w |2
< |2
HF
A 14
B
] i
i 4
2 -
== . iy
<[z £
o R E I
Al Ceraralitat de Cataurva 56

Departament de Cultura



&t Fundesplai

Més informacio

La persona voluntdria té dret a ser rescabalada de les despeses
que la seva activitat li ocasioni, si qixi s'acorda amb I'entitat.

El rescabalament de despeses és el pagament al voluntari
d’'aquelles despeses reals, concretes i degudament justificades,
que li suposi I'activitat voluntaria. En cap cas no pot ser una
retribucié econdmica per I'activitat que du a terme el voluntari. Es
més, el voluntari té I'obligacié de rebutjar qualsevol
contraprestacié economica o material que se li ofereixi.

Es molt recomanable que I'entitat tingui, per cada despesa
rescabalada, un document signat pel voluntari on s'especifiqui:

e Les dades identificatives del voluntari.
e Lo data de cada despesa.
e En cas de desplacaments, la durada, el lloc de destinacid i
el motiu (projecte, tasca concreta, etc.). A més,
o Els quildmetres recorreguts en transport particular.
o Elmitja de transport i el cost del bitllet en cas de
transport public.
Els imports i conceptes que cal abonar, amb el mdaxim
detall possible.
Caldrd que la persona voluntdria adjunti, en aquest document
signat, els justificants documentals del cost de la despesa, del
desplacament, de I'estada o de les manutencions mitjancant
factures, tiquets de restaurants, peatges, aparcaments, etc.).

T Regulacio legal

Llei 25/2015, de 30 de juliol, del voluntariat i foment de
I’associacionisme
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Fitxa de descripcié de les tasques del voluntariat

@ Que és2

Un dels continguts que ha de constar al full de compromis és la descripcid
de les funcions i tasques que assumird la persona voluntdria. En aquesta
descripcid, hi podem incloure, si ho volem, el temps de dedicacid o I'horari
gue s'hagi acordat.

Per tenir ben clares les tasques del voluntariat, podem també elaborar fitxes
que descriguin I'activitat del voluntariat.

% Model

Territori: Poblacio:

Entitat:

Servei voluntari:

Missié de I'entitat

Responsabilitats i funcions principals servei voluntariat:

(descripcié tasques, relacions i entorn)
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Competencies/perfil voluntari:

Formacio:

Experiéncia:

Coneixements / Habilitats:

Altres:

Impacte mediambiental:

Elaboracio:

Revisio:

Data:
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Compromis de confidencialitat en relacié amb les

dades personals
@ Que és2

Model que cal incloure en cada comunicacié comercial quan estem
emprant dades obtingudes de fonts d'accés public.

=] Model
El/la sotasignat, ,amb D.N.L . en el marc de la
relacio laboral que l'uneix amb I’ Associacié (en endavant,

L'ENTITAT) per al desenvolupament de les seves funcions en els centres de
freball on presta els seus serveis, es dona per informat/da i es compromet a
observar la segUent clausula de confidencialitat en compliment, tant de la
normativa que regula les relacions laborals, com la de proteccid de dades
personals.

- En el cas que per motius relacionats amb el lloc de treball entri en possessio
d'informacid, de forma verbal, o mitjancant documents que tingui al seu
abast, que poguessin contenir dades personals o informacié confidencial o
estratégica, s'’ha d'entendre que aquesta possessid és estrictament temporall,
amb obligacid de secret i sense que aixo li concedeixi cap dret de possessio,
o tfitularitat o copia sobre la referida informacid, i sense que pugui ser
comunicada a tercers.

Aixi mateix, l'empleat/da haurd de tornar aquests materials a L'ENTITAT
immediatament després de la finalitzacié de les tasques que han originat el
seu Us temporal, i en qualsevol cas a la finalitzacié de la relacié laboral.

La utilitzacié continuada de la informacié en qualsevol format o suport de
manera diferent a la pactada i sense coneixement de I'ENTITAT no suposard,
en cap cas, una modificacié d'aquesta clausula.

L'incompliment d'aquesta obligacié pot constituir un delicte de revelacid de
secrets.

- Estan expressament prohibides les seguents activitats:

a) Incloure o crear fitxers paral lels, sense autoritzacid, que continguin dades
personals tant en el disc dur de l'ordinador de 'usuari com a memories USB,
disquets, CD o DVD-ROM, llevat autoritzacid expressa de I'ENTITAT.

b) Extreure del centre de treball, sense la corresponent autoritzacid,
qualsevol document, en qualsevol suport, llevat dels que es frobin dipositats
en els llocs indicats, si escau, pel client, com ara papereres o contenidors per
al seu reciclatge.

c) Utilitzar els recursos telematics de L'ENTITAT, inclos Internet i el correu
electronic, per a activitats que no es troben directament relacionades amb
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el lloc de treball de l'usuari. S'adverteix que es poden establir mesures de
control en aquest sentit, sense previ avis.

- Amb l'objecte de complir la normativa en matéria de proteccié de dades —
RGPD (UE) 2016/679, tenen el deure de comunicar a en
el termini maxim de 72 hores qualsevol incidéncia que es produeixi o de la
qual tinguin coneixement, entenent per incidéncia «qualsevol anomalia que
afecti o pugui afectar la seguretat de les dadesy.

- Les obligacions derivades del present es mantindran vigents de manera
indefinida, fins i tot després de finalitzada la relacié entre L'ENTITAT i el
treballador.

- Els incompliments de les obligacions laborals de I'empleat en materia de
proteccid de dades tindran la consideracid de faltes. Atenent a la seva
gravetat i culpabilitat, seran considerats com a faltes molt greus: Violar el
secret de la correspondéencia o documents reservats de I' Associacid

i revelar a tercers aliens dades de reserva obligada. En
tot cas, s'estard pel que fa al procediment sancionador al que estableix el
conveni collectiu aplicable en cada moment.

Signat:
1.1.2 pata:

@ Més informacid

Els treballadors ja tenen una série d obligacions en matéria de proteccié de
dades com ara el deure de guardar secret o el compliment de les mesures
de seguretat, a més de les classiques que deriven de |'Estatut dels
Treballadors (no dur a terme activitats concurrents amb I'empresa,
prevencio riscos laborals, atendre ordres i obligacions derivats del seu lloc de
freball...).

Totes aquelles persones que intervenen en qualsevol fase del tractament de
les dades personals estan obligades al secret professional pel que fa a les
dades, i al deure de guardar-les. Aquestes obligacions subsisteixen fins i tot
després de finalitzar les seves relacions amb el responsable o titular del fitxer
o amb l'encarregat del tfractament.

Es important que el responsable del fitxer i 'encarregat del fractament
informin totes aquelles persones que intervenen en el fractament de dades
personals sobre quines sén les seves obligacions respecte la normativa de
proteccié de dades personals.

La AEPD recomana:

e Dissenyar les funcions i responsabilitats de la plantilla de personal
tenint en compte la seva relacié amb el tractament de dades

e Formar adequadament els freballadors tenint en compte el seu
diferent grau de responsabilitat i garantint que coneixen els seus
deures de seguretat i secret.

e Advertirifinsitot formar aquells treballadors que malgrat que no
tenen una relacié directa amb els sistemes d'informacid i els
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fractaments de dades personals poden posar-ne en perill el secret o
seguretat.
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Fitxa d’alta de persones socies

@ Que és2

Es un document que té la finalitat de formalitzar per escrit la sol icitud d’alta
d'un soci/a a una entitat concreta.

% Model

En/Na , manifesta per mitja de la present la
seva voluntat de formar part de I'Associacié

Nom

Cognoms

NIF

Adreca

Codi postal

Poblacid

Teléefon

Correu electronic

Avis legal

D'acord amb I'obligacid d'aplicacié del Reglament General de

Proteccié de Dades 2016/679 (RGPD) i La Llei orgdnica 3/2018 de
Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, volem
informar-li:

A e, estem compromesos amb la Proteccid de
les seves dades personals i volem proporcionar-vos tota la
informacid perque conegui els fractaments que realitzem de les
vostres dades personals. També, us informem que, compromesos
amb el compliment de la normativa vigent, apliquem les mesures
de seguretat, técniques i organitzatives, d'acord amb els possibles
rscos que puguin existir per als dretfs de les persones.

El responsable del fractament de les vostres dades personals és
..................... amb CIF: ....................i domicili a .............cceeeeueunneeee. LES
vostres dades personals com a associat seran fractades per
........................ de forma legitima, sobre la base de la relacid
contractual que es fonamenta en la inscripcid (RGPD. Article
6.1.b) amb la finalitat les qUestions propies de la condicié de soci i
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I'enviament d'informacio relativa a I'entitat i les activitats
organitzades per la mateixa.

Aixi mateix us informem que les vostres dades es conservaran
durant el manteniment del vincle amb I'entitat (la finalitat per a la
qual es recullen) i després de la finalitzacié de la relacid, quan
existeixi alguna obligacié legal de conservacio de dades.

Les dades personals, objecte de tractament per la sén les
seglents:

Dades identificadores: Nom i cognoms, NIF, adreca postal,
telefons, e-mail.

Dades academics i professionals: formacio i lloc de treball

Dades bancaries

Les seves dades no es comunicaran a tercers excepte para el
compliment d'obligacions legals, a I'Agéncia Estatal
d'Administracio Tributdria i a Bancs i Entitats financeres per al
pagament de les tarifes acordades.

En cas d'estar interessat a exercir els drets que lireconeix la
normativa de proteccid de dades, té reconeguts els drets d'accés
a les dades objecte de tractament per 'associacio, de rectificacio
de dades erronies o inexactes, de supressid quan, entre d'altres
motius, les dades ja no siguin necessdries per a les finalitats per a
les quals van ser recollides, oposicid i a la portabilitat de les dades.
Aixi mateix, els interessats podran sol licitar la limitacid del
tfractament de les seves dades, en aquest cas Unicament els
conservarem per a l'exercici o la defensa de reclamacions.

Aquests drets poden exercir-se enviant un missatge a l'adreca de
correu electronic:_

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerats els seus drets, podrd
presentar una reclamacié davant I'Agéncia Espanyola de
Proteccié de dades (www.aepd.es).

A , de de

La persona interessada
La Junta Directiva
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® Més informacid

Normalment la sol licitud d’alta d'un soci es presenta per escrit a
la Junta Directiva de I'entitat que decideix sobre la nova
incorporacié. A més de les dades d'alta que es considerin
necessdries, caldrd afegir la llegenda relativa al respecte i
compliment de normativa en materia de proteccié de dades,
informant el nou soci que les seves dades quedaran incorporades
ala base de dades de I'associacio.

La Llei regula I'adquisicié de la condicid de soci, i els drets i deures
dels socis, establint:

1. Poden adquirir la condicié d'associats les persones amb
capacitat d'obrari els menors no emancipats de més de catorze
anys, amb l'assistencia de llurs representants legals. Se
n'‘exceptuen les associacions infantils, juvenils i d'alumnes i les alfres
associacions integrades per menors, en les quals es requereix
capacitat natural.

2. Els menors de catorze anys poden adquirir la condicid
d'associats, per mitjd de llurs representants legals, si els estatuts no
ho exclouen. Els menors amb capacitat natural suficient poden
oposar-se sempre a l'ingrés en una associacié i donar-se'n de
baixa en qualsevol moment.

3. Les persones juridiques, privades i publiques, poden adquirir la
condicié d'associades si no ho exclouen la llei ni llurs estatuts. La
sollicitud d'ingrés ha d'ésser acordada per I'drgan competent.

A més a més, la llei preveu d'una banda que la condicid
d'associat només es pot transmetre si els estatuts ho estableixen. |
de I'altra, que els associats tenen dret a donar-se de baixa
lliurement de l'associacid i a recuperar, si escau, les aportacions
restituibles que hagin fet.

Finalment, s’aconsella preveure dins les fitxes d'alta dels socis la
clausula relativa a la proteccié de dades.

L2 Regulacio legal

Article 323 i segUents Llei 4/2008 de 24 d'abril, del Llibre tercer del
Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques i normativa
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Convocatoria d’Assemblea General

@ Que és2

El full de convocatodria és el document pel qual la Junta posa en
coneixement del soci la necessitat de reunir-se en assemblea general i els
punts de |'ordre del dia que s'han de tractar. La convocatoria ha de contenir
com a minim el dia, I'hora, el lloc i els punts de I'ordre del dia i s’ha de
convocar amb I'antelacié i pels mitjans que estableixen els estatuts de cada
entitat donant el dret que sigui coneguda pels socis en igualtat de
condicions.

% Model

Associacid/Fundacid

Reunidé de Assemblea General/Patronat

ORDRE DEL DIA

Data: Hora:
Lloc: Seu social de I'entitat

Persones convocades:

Temes de I'ordre del dia

e Aprovacié de I'acta de la reunid anterior
)
[ )
[ )
[ )
[ )

Precs i preguntes

@ Més informacid

La convocatoria dels organs col legiats ha d'expressar amb claredat els
assumptes que s'han de tractari el lloc, el dia i I'hora de la reunid en primera
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convocatoria i, si ho estableixen els estatuts, les mateixes dades per a la
reunié en segona convocatoria.

Llevat que els estatuts estableixin una altra cosa, el lloc de reunié ha d'ésser
el domicili de la persona juridica.

Sino es convoca I'dorgan de govern o un altre organ necessari d'una persona
juridica en els casos en que hi ha I'obligacié de fer-ho, el pot convocar el
protectorat, en el cas de les fundacions, i, en tot cas, el jutge de primera
instancia del domicili de la persona juridica, a peticié de qualsevol membre
de I'drgan, donant audiencia prévia a la persona o persones a qui
corresponia convocar-o.

L'article 321-4 també preveu dins el contingut minim dels estatuts la
regulacid de les regles sobre la convocatoria i la constituciéd de l'assemblea
general ordindria i de I'extraordindria.

En concret s'estableix, que és I'0rgan de govern qui ha de convocar
'assemblea general, almenys quinze dies abans de la data prevista per a la
reunid, per mitjd d'un escrit adrecat al domicili de cada associat, llevat que
els estatuts permetin fer-no en un termini més breu o per altres mitjans,
inclosos els telematics.

_T_ Regulacié legal

Arficle 312-4 i 322 Llei 4/2008 de 24 d’abril, del Llibre tercer del Codi civil de
Catalunya, relatiu a les persones juridiques.
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Llegenda de proteccié de dades per a
la recepcidé de curriculum vitae

@ Que és2

Es recomana, en aplicacié de la normativa de proteccid de dades, que
I'entitat que té curriculums o que en rep de nous perquée estd en un procés
de seleccid, pugui articular una clausula on s'informi a les persones que
cedeixen les seves dades que aquestes seran incorporades a la base de
dades de I'entitat.

Model

De conformitat amb la normativa vigent en materia de proteccié de dades,
deS de wiiiiiiiiiiiieeeeeennnes com a Responsable, liinformem que tractarem les
seves dades personals amb la finalitat de tenir en compte el seu perfil per a
cobrir una nova vacant. Tractarem les seves dades sobre la base del
consentiment prestat mitjancant el liuvrament o enviament del CV.
Conservarem les seves dades mentre duri el procés de seleccid, després del
qual procedirem a la seva eliminacid.

Les dades no seran cedides a tercers, excepte en el cas d'obligacio legal.
Podrd exercitar els drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicid, limitacid
del tfractament, portabilitat posant-se en contacte amb nosaltres a través
del segUent correu electronic i adjuntant copia del DNI o document andleg:

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerats els seus drets, podrd interposar
una reclamacio davant 'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades

(www.agpd.es).

@ Més informacid

En relacié amb els curriculum vitae, es recomana:

1.- Fer una seleccid dels curriculum assegurant I'eliminacié immediata
d’'aquells que es consideri que no s'ajusten al perfil necessari (sempre a
fravés de maquina destructora o mecanisme equivalent quan es tracti
d’arxius en suport paper).

2.- Respecte a aquells curriculums que es consideri oportU conservar de cara
a futurs processos de seleccid, es recomana articular el avis legal
corresponent.

D'altra banda, per a regularitzar la situacié actual, es recomana:
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1.- Dur a terme una seleccid dels curriculums vitae que actualment pugui
conservar I'organitzacio.

2.- Mantenir Unicament la informacié d'aquells candidats que es consideri
que poden resultar d'interés de cara a futurs processos de seleccid.

En relacidé amb aquests Ultims, seria necessari fer-los arribar una comunicacié
amb I'avis legal corresponent.

Regulacio legal

RGPD (UE) 2016/679 i Llei 3/2018 de Proteccié de Dades i garantia dels Drefs
Digitals
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Certificat de renUncia a un carrec de la Junia

Directiva
@ Que és2

Quan un membre de Junta directiva presenta la seva carta de renUncia al
seu carrec abans de la fi del mandat és un deure de la Junta Directiva cobrir
aguesta vacant el més rdpid possible, aixi com convocar I' Assemblea
General per ratificar el nou membre i posteriorment comunicar-ho a registre
per a la seva inscripcio.

% Model

,d de de 20
, secretari/a de I' Associacio , domiciliada a , carrer .
amb NIF , iinscrita en el Registre d'Associacions de la Generalitat de

Catalunya amb el nUmero ,

CERTIFICO:

Que en data , ?, qui ocupava la presidéencia de I'entitat va
presentar la seva renUncia al carrec. (Adjunto escrit de renUncial).

Que en reunid de Junta directiva celebrada a la seu social en data de
de 20 , €S va acordar anomenar a com a president/a®en
funcions fins que sigui ratificada a la propera assemblea de I'entitat.

En conseqgUencia, la Junta Directiva de I'Associaciéd queda constituida
de la manera seguent:

e President en funcions: en/Na , amb DNI , amb domicili a
, carrer , numero

e Secretari/a: en/Na , amb DNI , amb domicili a , carrer
, numero

e Vocal:en/Na , amb DNI , amb domicili a , carrer
, nimero

? Nom i cognoms
10 Es pot canviar pel cdrrec que es consideri oporty.
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| perqué aixi consti als efectes legals de comunicar al registre d'associacions
el canvi en la distribucié dels carrecs de la Junta Directiva, signo aquest

certificat.
Secretari/aria Vist i plau President/a
Nom i cognoms Nom i cognoms

® Més informacio

Es obligacié de la Junta directiva cobrir les vacants d’un cdrrec quan sigui
necessari, aixi com convocar assemblea general per ratificar aquestes
modificacions i comunicar-les a Registre d'associacions.

Els deures derivats de I'eleccid i nomenament de cdrrecs per a Junta
Directiva son els segUents:

1. Els membres de I'drgan de govern han d'ésser escollits, en reunid de
l'assemblea general o per mitjd del procediment electoral que estableixin els
estatuts, per votacid de tots els associats que estiguin en situacié d'exercir
llurs drets socials.

2. Les candidatures que es presentin a eleccid tenen dret a comunicar llur
programa d'actuacioé als associats abans de la data de l'eleccid, i també, si
aquesta es fa en assemblea general, durant la mateixa reunid. A aquests
efectes, tenen dret a disposar de la llista dels associats amb antelacid
suficient. L'dorgan de govern, a proposta dels candidats, ha de fer arribar als
associats, una vegada com a minim, els programes i les altres
comunicacions que siguin raonables. En els casos en que els associats ho
autoritzin expressament, I'drgan de govern pot facilitar als candidats que ho
demanin el domicili, els telefons i les adreces de correu electronic dels
associats.

3. Els integrants de la candidatura més votada sén escollits membres de
I'0rgan de govern, llevat que els estatuts requereixin una majoria qualificada
o estableixin algun altre sistema de provisié dels carrecs.

4. L'organ de govern, si s'hi produeixen vacants durant el termini per al quall
han estat designats els seus membres, pot nomenar substituts, els quals
ocupen el carrec fins a la segUent reunié de I'assemblea general o fins a
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l'eleccid de nous carrecs d'acord amb els estatuts, llevat que aquests
estableixin una altra cosa.

:f_ Regulacié legal

Article 322.2 Llei 4/2008 de 24 d'abril, del Llibre tercer del Codi civil de
Catalunya, relatiu a les persones juridiques.
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Caria de renUncia a un carrec de la Junta Directiva

@ Que és2

La carta de renuUncia d'un memibre al seu carrec a la Junta Directiva de
I'associacioé és el document mitjancant el qual s’expressa la voluntat de no
continuar exercint el carrec assignat per assemblea general abans de al fi
del seu mandat.

L'obligacié d'un membre de I'drgan directiu d'una associacid és acceptar
el carrec designat per assemblea general, i exercir les seves funcions amb
diligéncia fins la fi del seu mandat.

Els carrecs de junta directiva d'una associacié tenen una durada maxima
segons preveu la Llei 4/20028 de 24 d’'abril, de 5 anys.

Tot i aixd qualsevol persona de manera voluntdria pot presentar la seva
renUncia de manera motivada abans de la fi del seu mandat. Es tracta d'un
document formal perd no cal elevar-lo a public; en canvi, si que ha de
constar per escrit i ha d’estar signat per la persona que presenta la seva

renuncia.
=] Model
,a de de 20
amb NIF nUmero comunico la meva renuncia al carrec de
president/a’ de I'Associacié , domiciliada a , carrer , linscrita

en el Registre d'Associacions de la Generalitat de Catalunya amb nimero
per motius personals.

Sollicito que aquesta renUncia produeixi efectes des de la data consignada
en aqguest escrit.

Nom i cognoms

Signatura

" Es pot canviar pel cdrrec de la Junta directiva que es consideri oporta.
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La carta de renUncia d'un membre al seu carrec a la Junta Directiva de
I'associacioé és el document mitjancant el qual s’expressa la voluntat de no
continuar exercint el carrec assignat per assemblea general abans de al fi
del seu mandat.

L'obligacié d'un membre de I'drgan directiu d'una associacid és acceptar
el carrec designat per assemblea general, i exercir les seves funcions amb
diligencia fins la fi del seu mandat.

Els carrecs de junta directiva d'una associacié tenen una durada maxima
segons preveu la Llei 4/20028 de 24 d’'abril, de 5 anys.

Tot i aixd qualsevol persona de manera voluntdria pot presentar la seva
renUncia de manera motivada abans de la fi del seu mandat. Es tracta d'un
document formal perd no cal elevar-lo a public; en canvi, si que ha de
constar per escrit i ha d’estar signat per la persona que presenta la seva
rendncia.

La normativa ens diu que...
Pel que fa a I'acceptacié i durada del carrec:

1) Els membres de I'drgan de govern entren en funcions un cop han
acceptat el carrec per al qual han estat escollits © nomenats.

2) L'acceptacié del carrec per al qual han estat escollits o
nomenats els membres de I'drgan de govern s'ha d'inscriure en el
Registre d'Associacions.

3) La durada del carrec de membre de I'drgan de govern no pot
excedir els cinc anys, sens perjudici del dret a la reeleccid si no
l'exclouen els estatuts. En tot moment s’ha d’exercir les funcions
amb diligéncia i responsabilitat.

En concret, per tal de dur a terme |'exercici de les funcions de govern, cal:

1) Els membres de I'drgan de govern han d'exercir llurs funcions amb
la diligéncia d'un bon administrador, d'acord amb la lleii els
estatuts, i servir el carrec amb lleialtat a 'associacid, actuant
sempre en benefici d'aquesta.

2) Els membres de I'drgan de govern, per a exercir llurs funcions,
tenen el dret i el deure d'assistir a les reunions, d'informar-se sobre
la marxa de l'associaciod i de participar en les deliberacions i en
l'adopcié d'acords.

Han de complir també els deures comptables que regula l'article 313-1,
custodiar els llibres, tenir-los actualitzats i guardar secret de les informacions
confidencials relatives a 'associacid, fins i tot després d'haver cessat en el
carrec.

Tot i I'exposat qualsevol persona pot renunciar de manera expressa al seu
carrec; les causes de cessament en el carrec tant voluntdaries com
disciplinaries sén les que segueixen:

AMME cenarglitat de Catalunya 74
1ll¥ Departament de Cultura



&t Fundesplai

1) Els membres de I'drgan de govern cessen en el cdrrec per les
causes seguents:

a. Mort o declaracié d'abséncia, en el cas de les persones
fisiques, o extincid, en el cas de les juridiques.
Incapacitat o inhabilitacié.

Venciment del carrec, llevat de renovacio.
Renuncia noftificada a I'dorgan de govern.
Separacié acordada per I'assemblea general.
Qualsevol altra que estableixin la llei o els estatuts.

0000

L'assemblea general pot acordar en qualsevol moment separar de llurs
funcions algun o tots els membres de I'drgan de govern, amb subjeccio, si
escau, al que estableix I'article 322-5.3. L'acord de l'assemblea general
d'exercir I'accid de responsabilitat determina la separacid dels membres de
I'Organ de govern afectafts

Y

:f_ Regulacié legall

Articles 322.13, 322.14 1 322-18 de la Llei 4/2008 de 24 d'abril, del Llibre tercer
del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques
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Avtoritzacio per a la reproduccié i publicacio

d’imatges
@ Que és2

El dret a la proteccid de la imatge personal estd recollit en diverses
normatives. La imatge és una dada personal i, per aguest motiu, també estd
regulada a la Llei de Proteccié de Dades.

Sempre que es capturin imatges i es vulguin utilitzar per fer difusié de
I'activitat a través de diferents mitjans (escrits, virtuals, etc.) es necessitard
autoritzacié expressa de la persona a qui pertany la imatge.

Una qUestid important és el compromis que la utilitzacié de la imatge només
serd a efectes de difusié de la mateixa entitat i no per a altres finalitats.

Model

Dades personals de la persona autoritzant:

Nom i cognoms

DNI

Atés que el dret a la imatge es troba regulat per l'article 18.1 de la
Constitucid, per la Liei Orgdnica 1/1982 sobre el dret a I'nonor, a la intimitat
personal i familiar, i per el Reglament Europeu 2016/679 relatiu a la proteccid
de les persones fisiques en el que respecta al fractament de dades i lliure
circulacié de les mateixes ila Llei 3/2018 de proteccid de dades personals i
garantia dels drets digitals, L'ENTITAT [ ENTITATS VINCULADES solicita el
feu consentiment per publicar la feva imatge, de forma clarament
identificable, en fotografies i gravacions corresponents a les seves activitats i
serveis, i que s'exposin publicament a la pagina web, revistes o altres
publicacions internes o de tercers, qixi com a reproduir-la pUblicament per a
la promocid de les activitats i serveis de les entitats.

El present consentiment i autoritzacié s'atorga de forma gratuita i amb
renuncia formal a qualsevol contraprestacié econdomica.

Et recordem que per exercir els drets els drets d'accés, rectificacid, supressid,
oposicid, limitacié del tractament i portabilitat que contempla la Llei pots

dirigir-te mitjangcant comunicacié escrita a L'ENTITAT , Ref. Protecci¢ de
dades, carrer (Locdalitat), o bé per correu electronic a @
Conforme,
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Data:

Signatura:

@ Més informacié

El dret a la propia imatge és un dret fonamental recollit a la Constitucid
Espanyola i, per tant, es tracta d'un dret irrenunciable, inalienable i
imprescripftible.

Per poder utilitzar la imatge d'altri és absolutament necessari disposar
d'autoritzacié i consentiment exprés.

El consentiment pot ser revocat en qualsevol moment. Si aquesta revocacid
causa danys i perjudicis, seria susceptible d'indemnitzacié.

En el cas de persones menors d'edat o incapacitades, el consentiment
I'haurd d’expressar la persona o persones que tinguin la seva tutela legal.

L2 Regulacio legal

Article 18.1 de la Constitucidé Espanyola.
Llei 1/1982 sobre el dret aI’honori a la intimitat personal i familiar.

RGPD 2016/679 i Llei 3/2018 de Proteccié de dades de cardcter personal.
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Declaracio responsable de relacions laborals o
professionals amb patrons

@ Que és2

Per tal d'evitar I'excessiva intervencié del protectorat en la gestié interna de
les fundacions que establia la llei 4/2008 de 24 d'abril, fant en els actes que
requerien comunicacio previa, com els que exigien autoritzacié del
protectorat per poder realitzar-los, es regula amb la Llei 7/2012, de 15 de
juny, les declaracions de responsables.

Amb la declaracié de responsables es vol deixar en mans dels patronats,
com a organ director de les fundacions, la responsabilitat de la presa de
decisions en actes concrets en que cal -per la seva importancia- una
maijoria qualificada del total del patronat, en concret caldrd I'acord de les
2/3 parts, del fotal de patrons.

Els carrecs dins un patronat sén gratuits: mai no es pot cobrar per dur a
terme tasques propies el carrec de patrd.

Altra cosa és que algun dels patrons pugui dur a terme una tasca
remunerada diferent de la de I'exercici del carrec. En aquest cas, cal que es
fracti d'una relacid laboral o contractual amb la fundacid, és a dir, que el
patrd estigui contractat o bé es tracti d'un autdonom que passa factura pels
serveis prestats. Amb la regulacié de responsable s'estableix la necessitat
d’'acreditar, d'una banda, la necessitat d'aquesta contractacioé laboral i, de
I'altra, que en tot cas preval I'interés de la fundacid i no el del patrd
confractat.

Cal, doncs, que el patronat en conjunt emeti una declaracié de
responsable de conformitat amb la contractacid que s’haurd de presentar
al protectorat abans de la seva celebracid. A més, en el cas de
contractacions de sou superiors als 100.000€ o al 10% dels ingressos del darrer
exercici, la declaracié de responsable ha d'anar acompanyada de
I'informe de técnics que acreditin que aquesta contractacié és ajustada a
mercat i beneficiosa per a la fundacid.

Model

El Patronat de la Fundacié , inscrita en el Registre de Fundacions amb el
num. , enlareunié de data , ala qual varen assistir patrons!2j
en la qual varen votar favorablement 13 patrons, va adoptar 'acord de
contractar:

12 Nombre de patrons assistents segons quorum establert en els estatuts
13 Regular la presa de decisié tenint en compte que cal un minim de les 2/3 parts del total de patrons
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La inexactitud, falsedat o omissidé, de cardcter essencial, en qualsevol
manifestacid, dada o document que consti en aquesta declaracié
responsable o que I'acompanyi comporten, amb I'audiéncia previa del
Patronat, la denegacié de la facultat d'atorgar I'acte o contracte i, si
aqguest ja ha estat atorgat, s'aplica el que I'article 312-10 del Codi civil de
Catalunya estableix sobre la ineficdcia d'acords, decisions i actes, sens
perjudici de I'exigéncia de les responsabilitats que estableix la legislacié
vigent.

Els patrons signants DECLAREN:

Que han votat favorablement dos tercos o més del nombre total de patrons,
sense computar els que no podien votar per rad de conflicte d'interessos
amb la Fundacid.

Que la persona o les persones subjectes al conflicte han proporcionat al
Patronat tota la informacid rellevant sobre la situacié de conflicte
d'interessos.

Que la persona o les persones subjectes al conflicte s'Than abstingut
d'intervenir en la deliberacié i la votacid en quée es va acordar efectuar
I'operacié descrita a I'inici d'aquest document.

Que les tasques laborals o professionals que es retribueixen sén diferents de
les tasques i funcions que son propies del carrec de patrd i consisteixen en
(descriure en que consisteixen les noves tasques):

[ )
Que, d'acord amb I'article 332-10.3 del Codi civil de Catalunya, s'adjunta
I'informe validat per técnics independents que justifica que la contractacié
és beneficiosa per a la Fundacid i respon a criteris del mercat laboral o
professional, atés que es dona el seglent suposit (marca el suposit
corresponent):

O que l'import dels contractes formalitzats amb un patrd és superior a
100.000 euros anuals;

O que l'import dels contractes formalitzats amb un patrd és superior
al 10% dels ingressos meritats en el darrer exercici economic tancat i
aprovat pel Patronat;

O que el cost anual dels contractes formalitzats amb patrons, més el
cost del nou contfracte o contractes que es volen formalitzar, és
superior al 10% dels ingressos meritats en el darrer exercici economic
tancat i aprovat pel Patronat.

Que, d'acord amb la documentacio justificativa que s’adjunta, ha quedat
suficientment acreditada la necessitat i la prevalenca dels interessos de la

14 Nom i cognoms del patré o els patrons amb els quals la Fundacié ha establert una relacié laboral o professional retribuida
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Fundacid sobre els particulars del patrd o persona equiparada, per realitzar
I'operacid indicada, pels motius segUents (indicar els motius, només es fard
en el cas dels confractes on no cal informe de dos técnics):

Que el nombre de patrons amb relacié laboral o professional amb la
Fundacid és inferior al nombre de patrons previst perqué el Patronat es
consideri validament constituit.

Que, respecte ala contractacié (marcar el suposit adient),
O cap patrd no ha formulat objeccions

O s’hi han formulat les objeccions segUents (indicar les objeccions que
s'"hagin donat):

Data:

Patrons que han adoptat la declaracié responsable:

Nom i cognoms Signatura

® Més informacio

“Article 332-13. Declaracié responsable

1. L'adopcié de declaracions responsables pel patronat ha d'ésser
acordada amb el vot favorable de dos tercos del nombre total de patrons,
sense computar els que no puguin votar per rad de conflicte d'interessos
amb la fundacid. En I'acta de la reunid i en els certificats que deixin
constancia d'aquests acords s’ha de fer constar el sentit del vot dels patrons.
Les declaracions responsables s’"han de formular d’acord amb un model
normalitzat i acreditar mitjancant un certificat signat pel secretari amb el
vistiplau del president.

2. Previament a I'adopcié de I'acord sobre la declaracié responsable, els
patrons han de disposar dels informes exigits per la llei i de la resta
d'informaci¢ rellevant. Els models normalitzats de les declaracions
responsables del patronat, signats per tots els patrons que les han
adoptades, s’han de presentar al protectorat, juntament amb una copia
dels informes que escaiguin, abans d’'executar I'acte o atorgar el contracte
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que és objecte de la declaracié responsable. També s'han d'adjuntar a la
declaracidé responsable les objeccions a la contractacié que hagi formulat
qualsevol dels membres del patronat competent en la mateixa acta o en un
escrit separat. La presentacié de la declaracié responsable davant del
protectorat ha de tenir lloc en el termini d'un mes a comptar de la data en
que el patronat I'hagi acordada.

3. La realitzacié de I'acte o contracte objecte de la declaraciod responsable
s'ha d'acreditar davant del protectorat, amb la presentacié del document
gue el formalitzi, en el termini de dos mesos a comptar des de la data en
que s'ha presentat la declaracié responsable al protectorat. Sil'acte o
confracte es formalitza per mitjad d'una escriptura publica, s'ha de

protocol litzar la declaracidé responsable.

4. La informacid sobre les declaracions responsables i sobre la perfeccid dels
actes o confractes que en sén objecte ha de fer part del contingut minim de
la memodria dels comptes anuals, juntament amb la resta d’'informacidé a qué
fa referéncia I'article 333-8.e.

5. El protectorat ha de posar a disposicid de les fundacions els models
normalitzats de declaracioé responsable.

6. La inexactitud, falsedat o omissio, de cardcter essencial, en qualsevol
manifestacio, dada o document que consti en una declaracié responsable
o que I'acompanyi comporten, amb I'audiencia préevia del patronat, la
denegacidé de la facultat d'atorgar I'acte o contracte i, si aquest ja ha estat
atorgat, s'aplica el que I'article 312-10 estableix sobre la ineficdcia d'acords,
decisions i actes i es poden iniciar les actuacions que corresponguin per a
exigir les responsabilitats que estableix la legislacidé. Els patrons que facin
constar en acta llur vot contrari resten exempts de la responsabilitat que en
pugui derivar.

Article 332-2. Direccid¢ de la gestié ordindria

1. El patronat, d'acord amb el que eventualment disposin els estatuts, pot
designar una o més persones per a exercir funcions de direccid de la gestié
ordindria de la fundacid. Si aquestes funcions sén encomanades a algun
patrd, cal fer-no d'acord amb I'article 332-10. 2. S'apliquen a les persones
amb funcions de direccié els articles 332-3.2 i 332-9 pel que fa a llur
capacitat, ales causes d'inhabilitacié i a I'actuacid en cas de conflicte
d’interessos.

Arficle 332-10. Gratuitat dels carrecs

1. Els patrons exerceixen llurs carrecs gratuitament, si bé tenen dret a la
bestreta i al reemborsament de les despeses degudament justificadesiala
indemnitzacié pels danys produits per rad d'aquest exercici. Suport
Associatiu Les entitats, en catald! Amb la collaboracié de

2. Els patrons poden establir una relacioé laboral o professional retribuida amb
la fundacié sempre que s'articuli mitiancant un contracte que determini
clarament les tasques laborals o professionals que es refribueixen. En tof cas,
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aquestes tasques laborals o professionals retribuides han d'ésser diferents de
les tasques i funcions que sén propies del carrec de patrd.

3. El patronat, abans de la formalitzacié del contracte del patré amb la
fundacid, ha de presentar al protectorat la declaracié responsable d'acord
amb el que estableix I'article 332- 9. Si I'import dels confractes formalitzats
amb un paftrd és superior a 100.000 euros anuals o al 10% dels ingressos
meritats en el darrer exercici econdmic tancat i aprovat pel patronat, s'ha
d’acompanyar la declaracié responsable amb un informe validat per
técnics independents que justifiqui que la contractacid és beneficiosa per a
la fundacid i respon a criteris del mercat laboral o professional. També es
requereix el dit informe si el cost anual dels contractes formalitzats amb
patrons, més el cost del nou contracte que es vol formalitzar, és superior al
dit 10%.

4. El nombre de patrons amb relacié laboral o professional amb la fundacié
ha d'ésser inferior al nombre de patrons previst perquée el patronat es
consideri validament constituit.

L2 Regulacio legal

e |'article 332-13 regula la Declaracié responsable (modificat per la Llei
7/2012, 15 de juny).

e |'article 332-2i332-10 regulen la gratuitat de carrecs (tfambé
modificada per la Llei 7/2012 de 15 de juny).
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Declaracio responsable d’operacions amb patrons i/o
persones vinculades

@ Que és2

Per tal d'evitar I'excessiva intervencié del protectorat en la gestié interna de
les fundacions que establia la llei 4/2008 de 24 d’akbril, fant en els actes que
requerien comunicacio previa, com en els que exigien autoritzacié del
protectorat per poder realitzar-los, es regula amb la Llei 7/2012, de 15 de
juny, les declaracions de responsables.

Amb la declaracié de responsables es vol deixar en mans dels patronats,
com a organ director de les fundacions, la responsabilitat de la presa de
decisions en actes concrets en que cal -per la seva importdancia- una
maijoria qualificada del total del patronat, en concret caldrd I'acord de les
2/3 parts, del total de patrons.

En el cas de les declaracions de responsable per operacions o contractes
realitzats entre la fundacid i un o més patrons o persones andlogues, el que
es vol és regular les operacions o contractes, excepte els laborals, que es
realitzin entre la fundacid i els patrons o persones equiparades.

—| Model
El Patronat de la Fundacié , inscrita en el Registre de Fundacions amb el
ndmero , enlareunié de data , d la qual varen assistir
patrons'® i en la qual varen votar favorablement 16 patrons, va adoptar

I'acord seguent:

)
La inexactitud, falsedat o omissid, de cardcter essencial, en qualsevol
manifestacio, dada o document que consti en aquesta declaracié
responsable o que I'acompanyi comporten, amb I'audiéncia previa del
Patronat, la denegacié de la facultat d'atorgar I'acte o contracte, i si
aquest ja ha estat atorgat, s'aplica el que I'article 312-10 del Codi civil de
Catalunya estableix sobre la ineficdcia d'acords, decisions i actes, sens
perjudici de I'exigéncia de les responsabilitats que estableix la legislacié
vigent.

Els patrons signants DECLAREN:

15 Establiu el quorum d'assisténcia segons I'establert en estatuts.
16 Establiu la majoria per la que s'adopta I'acord tenint en compte que per la declaracié de responsable cal un minim de les
2/3 parts del tfotal de patronat.
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Que han votat favorablement dos tercos o més del nombre total de patrons,
sense computar els que no podien votar per rad de conflicte d'interessos
amb la Fundacio.

Que es dona una situacio de conflicte d'interessos entre la Fundacid!’:
O un o0 més patrons.
O una o més persones vinculades.

Que les dades de la persona o les persones en les quals es déna la situacid
de conflicte d’'interessos amb la Fundacié sén les segUents:

Cognoms i nom del patré i/o persona vinculada:

DNI/NIF:
Adreca:
Codi postal:
Municipi:
Teléfon/s: /
o Fax:
e Adreca electronica:
¢ Tipus de vinculacio:
Que la persona o les persones subjectes al conflicte han proporcionat al
Patronat tota la informacid rellevant sobre la situacié de conflicte
d'interessos.

Que la persona o les persones subjectes al conflicte s’han abstingut
d'intervenir en la deliberacié i la votacid en que es va acordar efectuar
I'operacid descrita a l'inici d'aquest document.

Que, d'acord amb la documentacié justificativa que s’adjunta, ha quedat
suficientment acreditada la necessitat i la prevalenca dels interessos de la
Fundacid sobre els particulars dels patrd o persona equiparada, per realitzar
I'operacid indicada, pels motius segUents:

Que, respecte de la contractacié:

O cap patrd hi ha formulat objeccions.

O s’hi han formulat les objeccions segUents!s:

Data:
Patrons que han adoptat la declaracié responsable:

Nom i cognoms

17 Marqueu I'opcidé que més s'ajusti.
18 Establiu les objeccions que s’hagin produit

AMME cenarglitat de Catalunya 84
1ll¥ Departament de Cultura



&t Fundesplai

Signatures

@ Més informacié

Article 332-13. Declaracié responsable

1. L'adopcid de declaracions responsables pel patronat ha d'ésser
acordada amb el vot favorable de dos tercos del nombre total de patrons,
sense computar els que no puguin votar per rad de conflicte d’interessos
amb la fundacié. En I'acta de la reunid i en els certificats que deixin
constancia d'aquests acords s'ha de fer constar el sentit del vot dels patrons.
Les declaracions responsables s’han de formular d'acord amb un model
normalitzat i acreditar mitjancant un certificat signat pel secretari amb el
vistiplau del president.

2. Préviament a I'adopcié de I'acord sobre la declaracid responsable, els
patrons han de disposar dels informes exigits per la llei i de la resta
d'informacié rellevant. Els models normalitzats de les declaracions
responsables del patronat, signats per tots els patrons que les han
adoptades, s’han de presentar al protectorat, juntament amb una copia
dels informes que escaiguin, abans d’'executar I'acte o atorgar el contracte
que és objecte de la declaracié responsable.

També s'han d'adjuntar a la declaracié responsable les objeccions a la
contfractacié que hagi formulat qualsevol dels membres del patronat
competent en la mateixa acta o en un escrit separat. La presentacié de la
declaracidé responsable davant del Suport Associatiu Les entitats, en cataldl
Amb la collaboracié de protectorat ha de tenir lloc en el termini d'un mes a
comptar de la data en que el patronat I'hagi acordada.

3. La realitzacié de I'acte o contracte objecte de la declaracio responsable
s'ha d'acreditar davant del protectorat, amb la presentacié del document
qgue el formalitzi, en el termini de dos mesos a comptar des de la data en
que s'ha presentat la declaracié responsable al protectorat. Sil'acte o
contracte es formalitza per mitjad d'una escriptura publica, s'ha de
protocollitzar la declaracié responsable.

4. La informacid sobre les declaracions responsables i sobre la perfeccid dels
actes o contfractes que en sén objecte ha de fer part del contingut minim de
la memodria dels comptes anuals, juntament amb la resta d’informacié a que
fa referéncia I'article 333-8.e.

5. El protectorat ha de posar a disposicid de les fundacions els models
normalitzats de declaracidé responsable
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6. La inexactitud, falsedat o omissid, de cardcter essencial, en qualsevol
manifestacid, dada o document que consti en una declaracié responsable
o que I'acompanyi comporten, amb I'audiencia previa del patronat, la
denegacidé de la facultat d'atorgar I'acte o contracte i, si aquest ja ha estat
atorgat, s'aplica el que I'article 312-10 estableix sobre la ineficacia d’acords,
decisions i actes i es poden iniciar les actuacions que corresponguin per a
exigir les responsabilitats que estableix la legislacidé. Els patrons que facin
constar en acta llur vot conftrari resten exempts de la responsabilitat que en
pugui derivar

Arficle 332-9. Conflicte d'interessos i autocontractacié

1. Els patfrons i les persones que s'hi equiparen, d'acord amb I'article 312-9.3,
només poden realitzar operacions amb la fundacid si queda suficientment
acreditada la necessitat i la prevalenca dels interessos de la fundacid sobre
els particulars del patrd o persona equiparada. Abans de dur a terme
I'operacid, el patronat ha d'adoptar una declaracié responsable i I'ha de
presentar al protectorat juntament amb la documentacid justificativa
pertinent, d’acord amb el que disposa I'article 332-13.

2. La declaracidé responsable a que fa referéncia I'apartat 1 ha de respectar
el que disposen els articles 312-9 i1 332-13."

Y

L2 Regulacio legal

e |'article 332-13 regula la Declaracié responsable (modificat per la Llei
7/2012, 15 de juny).

e L'article 332-9 on esregula el conflicte d'interessos (també modificat per
la Llei 7/2012 de 15 de juny).
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Acta fundacional d'una fundacio

@ Que é&s2

L'acta fundacional o acord de constitucid és el primer document de la vida
d'una fundacid, és el que dona entrada al Registre de fundacions del
Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya.

S'ha de formalitzar per escrit i té& un contingut minim: lloc i data de I'acta
fundacional, identificacié de les persones fundadores, voluntat de
constitucié de la fundacidé, la dotacid, els estatuts, i la designacid de les
persones que han d'integrar I'dorgan de govern amb la indicacié de la
durada dels carrecs. Es tracta d'un document formal, que cal elevar a
public i ha d'estar signat per les persones fundadores.

—] Model
En data , dla seu social de la Fundacié, amb domicili al carrer
( ) s’acorda:
Primer.- Manifestar la voluntat de constituir la Fundacid , i que tindrd
caracter 19,

Segon.- Que les persones fundadores20sén:

21

Tercer.- Que la dotacid fundacional és 22, i ha estat degudament
dipositada en I'entitat bancaria

Quart .- Que el text estatutari ha estat degudament llegit i acceptat pels
socis fundadors.

Cinqué.- Que la composicié del primer patronat de la Fundacid és la que
segueix:

President/a:
Secretari/a:

Vocals:

I les seves circumstdncies personals sén les que segueixen:

19 Cal especificar la durada de la fundacié (temporal o indefinidal).
20 Fundador és la persona que diposita la dotacié fundacional, poden ser una o més persones tant fisiques com juridiques.
21 Cal fer constar les dades dels fundadors (nom, cognoms, nacionalitat, DNI o equivalent i adreces).

22 La dotacié pot consistir en béns o diners.
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Sise.- Que els patrons essent presents en el mateix acte manifesten no estar
incurs en cap causa d'incompatibilitat amb I'exercici del carrec.

Sete.- Que es doéna lectura i aprovacié del programa d'actuacié de la
Fundacid per un periode de 23

Vuité.- Que es faculta el/la president/a , pergue en nom i representacio
de Fundacié , atorgui I'escriptura d’elevacié a public dels presents
acords.

Igualment, es faculta a 24 pergue en nom i representacié de la
Fundacid ., puguin presentar i atorgar tota classe de documents publics
i privats que siguin pertinents per portar a terme totes les actuacions que
siguin necessaries en I'ambit administratiu, en particular les que puguin ser
requerides per la Direccid General de Dret i Entitats Juridiques del
Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya o per qualsevol
altre organ de la mateixa administracié o qualsevol altra administracid
publica.

,a de de

(Signatures persones fundadores)

@ Més informacid

El contingut minim de la carta fundacional d’una fundacié és el que segueix:

1. En la carta fundacional, que s'ha de formalitzar en una escriptura publica,
han de constar, com a minim:

a) La denominacié, el domicili i la nacionalitat dels fundadors i, si es fracta
de fundacions ordenades per causa de mort, a més, aquestes mateixes
dades referides a les persones que executen la voluntat del causant.

b) La voluntat de constituir una fundacid.

c) Els estatuts de la fundacié.

23 El pla de viabilitat per a fundacions per temps indefinit és de minim dos anys i per a les caracter temporal cal pla de viabilitat per a la durada inicial de la fundacié.

24 Cal fer constar a la persona que s'autoritza per elevar a public els acords, normalment és fa constar al president o secretari del patronat.
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d) La dotacié inicial, amb la indicacid, si no és en diners, de la naturalesa
dels béns, la pertinenca, el titol d'aportacié i la valoracié.

e) La designacié de les persones que han de constituir el patronat inicial, i
també llur acceptacio si es fa en el moment d'atorgar la carta.

A més, si es tracta de persones fisiques, els membres del patronat han de
declarar de manera expressa que no estan inhabilitats per a exercir carrecs
puUblics o per a administrar béns i que no han estat condemnats per delictes
de falsedat, contra el patrimoni o contra l'ordre socioeconomic.

2. L'atorgament de la carta fundacional és un acte irevocable. Per tal de
constituir una Fundacid cal un o més socis fundadors, que podran ser
persones fisiques o juridiques, per actes entre vius o bé via testament. Per tal
que I'acte de constitucio sigui valid cal el contingut minim dels acords
establerts en al llei 472008 de 24 d'abril, el diposit de la dotacid i escriptura
puUblica davant notari d'aquest acord de constitucid que s’haurd d'inscriure
a Registre de Fundacions. En el cas de les Fundacions la inscripcidé definitiva
té cardcter constitutiu.

L2 Regulacio legal

Article 331.4 Llei 4/2008 de 24 d'abril, del Llibre tercer del Codi civil de
Catalunya, relatiu a les persones juridiques.
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Acta de I'assemblea general

@ Que é&s2

Els acord dins d'una associacié es prenen en assemblea general. El resum
escrit d'aquesta reunid de persones socies o assemblea general es coneix
com a acta.

L'acta és un document formal que s'utilitza per deixar constancia d'un fet,
acord o manifestacié de voluntat. A I'acta sempre ha de constar el dia,
hora i lloc de la reunid, persones que hi assisteixen, desenvolupament de la
sessid i un resum del torn obert de paraules, acords als quals s'arriba, resum
de les votacions i férmula final.

Model

Acta de I'assemblea general (ordindria/extraordindria) de I' Associacio
Identificacié de la sessidé
NUm.:
Data:
Horari: de a
Lloc:
Persones assistents
, carrec
, carrec
, cdrrec
A més, hi ha assistit un nombre total de socis i socies.

Ha excusat la seva absencia:

Ordre del dia

Lectura i aprovacié de I'acta de la sessié anterior.
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Torn obert de paraules
Desenvolupament de la sessid

Lectura i aprovacié de I'acta de la sessié anterior.

Torn obert de paraula

Acords

El president/a aixeca la sessid, de la qual, com a secretari/a, estenc aquesta

acta.
Secretari/dria Vist i plau
President/a
Nom i cognoms Nom i cognoms

@ Més informacié

Per la documentacié dels acords cal:

1. S'ha d'estendre una acta de cada reunié dels organs. L'acta ha d'incloure
la datai el lloc de la reunid, I'ordre del dia, els assistents, un resum dels
assumptes tractats, les intervencions de les quals s’hagi demanat constancia
i els acords adoptats, amb la indicacid del resultat de les votacions i de les
majories amb qué s'han adoptat.

2. S'ha d'estendre una acta dels acords adoptats sense reunid. En I'acta s'ha
de fer constar, a més del contingut de l'acord i el resultat de la votacid, el
sistema seguit per a adoptar-lo.

3. Les actes han d'ésser redactades i signades pel secretari de I'organ o de la
sessid, amb el vistiplau de qui hagi ocupat la presidéncia, i s’han d'aprovar, si
escau, en la mateixa reunidé o en la segUent, llevat que els estatuts
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estableixin una altra cosa. La custodia del llibre d'actes és a carrec del
secretari.

4. Els acords son executius des del moment en qué s'adopten, llevat que
s'hagin adoptat en uns termes que indiquin el contrari o que els estatuts
estableixin que no ho sén fins que no s'aprovi l'acta, sens perjudici que es
puguin suspendre cautelarment si qixi s’acorda en un procediment
d'impugnacié judicial o arbitral. Si sén d'inscripcid obligatoria, sén executius
des del moment en que s'inscriven.

5. Els membres d'una persona juridica i les persones que integren els seus
organs poden demanar un certificat del contingut dels acords adoptats per
aqguests. En els certificats d'acords que encara no sén executius, s'hi ha de
fer constar aquest fet d'una manera expressa

..T. Regulacio legal

Arficle 312.8.1 Llei 4/2008 de 24 d'abril, del Llibre tercer del Codi civil de
Catalunya, relatiu a les persones juridiques.

AMME cenarglitat de Catalunya 92
1ll¥ Departament de Cultura



&t Fundesplai

Delegacié de vot

@ Que és2

Cada persona associada té, com a minim, un vot a I'assemblea general, tret
que els estatuts indiquin una altra cosa. Aquest dret de vot es pot exercir de
diversos mitjans i, entre ells, per delegacid. Per poder-ho dur a terme
d’'aquesta manera, s'ha de fer formalment, identificant la persona delegant
i delegada, aixi com la data de I'assemblea en la qual ha de tenir lloc
aquesta delegacio.

—] Model
, de de 20
En/Na , major d’edat, amb DNI num. , i domicili al
carrer de , soci/a nUmero de I'Associacié , amb
domicili al carrer i nUmero d'inscripcié al registre d’entitats
MANIFESTO:

1.- Que exerceixo en temps i forma, I'opcié de delegacié de vot pels acords
gue s'adoptin en Assemblea General Ordindria que s'ha de celebrar el dia

de de 20 ,ales hores, a la seu de I'entitat, tali com es
preveu a l'article dels estatuts de |'associacid.

2.- Que essent al corrent del pagament de les quotes socials i tenint plena
facultat per votar en la citada assemblea, delego el meu vot a en/na
major d'edat, ami DNI nUm. , amb domicili al carrer , de i
nUmero de soci/a

| perqué aixi consti,

(Signatura representat/dal)
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® Més informacio

En relacidé amb el dret de de vot:

1. Cada associat té, com a minim, un vot en I'assemblea general. Els estatuts
poden establir la suspensid de I'exercici d'aquest dret per l'incompliment
d'obligacions econdmiques.

2. Els estatuts de les associacions d'interes particular i d'aquelles en qué hi
hagi persones juridiques que tinguin la condicié d'associades poden establir
sistemes de vot ponderat. La ponderacié ha d'estar basada en la
representativitat dels associats o en altres criteris objectius. El vot ponderat
no opera en l'adopcid d'acords de cardcter disciplinari.

3. El dret de vot es pot exercir per delegacid, per correu o per mitjans
telemdatics si els estatuts ho estableixen i determinen el procediment
d'exercici d'aquest dret.

4. l'assemblea general, si es qUestiona el dret de vot d'algun associat per rad
d'un possible conflicte d'interessos amb 'associacié, ha de decidir sobre
aguesta qUestid en votacid separadai, si escau, secreta.

Tali com s’estableix a la Llei 4/2008 de 24 d'abril, es permet el dret de
representacié o delegacid de vot si aixi estd previst i regulat en els estatuts
de I'associacid.

Cal establir, doncs, la forma en qué aquesta delegacid es considera valida i
es pot establir alhora una limitacié. Per exemple: establir que en una mateixa
persona socia no podran recaure més de cinc vots delegats. En cas de no
voler establir la delegacid o representacid de vot s'hauria de prohibir
expressament en els estatuts.

Y

L2 Regulacio legal

Arficle 322.7 Llei 4/2008 de 24 d'abril, del Llibre Tercer del Codi civil de
Catalunya, relatiu a les persones juridiques.
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Certificat de dissolucid d’'una associacio

@ Que és2

Es el document mitjancant el qual donem fe de I'acord pel qual
s'ha produit la dissolucié de I'entitat. Per adoptar I'acord de
dissolucid d'una associacio, si els estatuts no ho estableixen d'una
alfra manera, les persones associades presents o representades a
I'assemblea general han de representar almenys la meitat dels
vots socials.

En aquest cas, I'aprovacid per majoria simple és suficient. Si no
s'assoleix aquest quorum d'assisténcia en primera convocatoria,
es requereix una majoria de dos tercos dels vots socials presents o
representats en segona convocatoria.

Els certificats s'Than de presentar a la Direccid General de Drets i
Entitats, corresponent al Departament de Justicia, pel seu registre.

—] Model
En/na , secretari/aria de I'associacid ,
domicilioda a , carrer amb NIF i inscrita

en el Registre d'Associacions de la Generalitat de Catalunya amb el nUmero

CERTIFICO:

Que en data , €s va convocar I'assemblea general i amb un qudrum
d'assisténcia de va decidir per dissoldre
I'associacid.

Que es va produir el cessament de tots els organs de govern i representacio.

Que el balang de I'associacié a la data de la dissolucid era de

€.
Que es van nomenar les persones seguents com a encarregades de la
liquidacid:
, amb DNI
, amb DNI
, amb DNI
AMME cenarglitat de Catalunya 95
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Que d’acord amb el que estableixen els Estatuts, es va decidir destinar el
patrimoni resultant de la liquidacid a:

I, pergue aixi consti, expedeixo aquest certificat.

, de de 20

Secretari/dria Vist i plau

President/a

Nom i cognoms Nom i cognoms

@ Més informacio

En el cas de els associacions es poden dissoldre per voluntat propia o per
alguna de els causes legalment establertes:

1. La dissolucié requereix I'acord de I'assemblea general si es produeix
alguna de les causes que estableix I'article 324-4.b i ¢ o alguna altra que
estableixin els estatuts. L'assemblea general que es reuneixi amb aquesta
finalitat pot, en lloc d'acordar la dissolucid, adoptar els acords que calguin
per a remoure'n la causa.

2. L'organ de govern de l'associacié té el deure de convocar l'assemblea
general quan conegui que s'ha produit una causa de dissolucid. Qualsevol
associat li pot sol licitar que ho faci si estima fonamentadament que s'’ha
produit una d'aquestes causes.

3. Sil'assemblea no és convocada, no es reuneix o no adopta cap acord
que remogui la causa de dissolucid, qualsevol persona interessada pot

sol dicitar a I'autoritat judicial que dissolgui I'associacid. El mateix procediment
se segueix en el suposit a quée fa referéncia l'article 324.4.d si els associats
restants no n'‘acorden la dissolucid.

En tot cas, si finalitzat el procediment de liquidacid existis romanent caldria
acordar en la mateixa assemblea general on aprova la dissolucié i liquidacié
de I'entitat quina serd I'entitat destinatdria d'aquest romanent.
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Articles 314-4 fins 314-8 i del 324-5 fins el 324-7 Llei 4/2008 de 24 d'abril, del
Llibre Tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.
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Alires models

Model d'instancia general

% Model

En/Na , major d'edat, amb num. de NIF
nom i representacié de I'entitat amb domicili a
, amb nUm. de CIF

EXPOSO:

Es per aixd anteriorment exposat que
SOL-LICITO

Documents aportats

,a de de 20

Signatura de la persona sol licitant

Model de rebut

% Model

Associacio . Rebut niUm.
Data

Adreca

CP

AMME cenarglitat de Catalunya
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Hem rebut de 25

la quantitat de euros ( €) en concepte de

Signatura de la persona o entitat receptora

Certificat de I'acord de canvi del domicili social de
I’associacio

=] Model
A ,a de de 20
En/na , amb DNI , com a Secretari/aria de
I’associacio , amb domicili al carrer , de , inscrita al
registre d'associacions de la Generalitat de Catalunya amb el
niumero
CERTIFICO:

Que en la reunié de I'Assemblea General/Junta Directiva de
I'associacié celebrada en la data que s'ha especificat, es va
aprovar traslladar el domicili social de I'associacidé a I'adreca que
es consigna a continuacio.

Nova adreca de |'associacié

Localitat via
nUumero i pis

| perqué aixi consti, signo aquest certificat.

Secretari/dria Vist i plau President/a

25 Nom de la persona o entitat lliuradora
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Nom i cognoms Nom i cognoms

Recurs ordinari

—] Model
En/Na , major d'edat, amb num. de NIF
en nom irepresentacié de |'entitat amb domicili a
carrer , amb num. de CIF

FORMULO RECURS, d'acord amb la LRJPAC2¢, contra la resolucié dictada
amb data per 27 en I'expedient instruit 28, en
el qual soc persona interessada, resolucié que em fou notificada amb data

AL-LEGACIONS

DOCUMENTS ANEXOS
SOL-LICITO
A , dia de de 20

(signatura)

2 Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comud
27 Organ que dicta la resolucié
28 NUmero d'expedient
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DESTINACIO??
Model d'al legacid
% Model
En/na , major d'edat, amb domicili a

carrer , amb el DNI

DECLARO, fent Us del dret que m'atorga I'article 79.1 de la LRJPAC, en

relacio amb 30, ixd que segueix:
DECLARACIO

A . de de 20
Signatura

DESTINACIO

29 organ al qual va dirigit el recurs
30 Assumpte
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Model de certificat generic

En/na , amb DNI , coma 31,

CERTIFICO:

Que

|, perque aixi consti, signo aquest certificat.
de de 20

(Signatura) Vist i plau (carrec)

(signatura) (nom i cognoms)

Certificat d'acord d'acceptacid de romanent

% Model

, major d'edat, amb DNI , actuant com a
Secretari/a patrd/a de la Fundacio , amb domicili social al
carrer , inscrita en el Registre de Fundacions de Catalunya
amb el nUmero
CERTIFICA:
Que amb data de de , el Patronat de la Fundacid,

degudament constituit, a la seu de I'entitat, ha acordat per unanimitat els
seguents acords:

Primer.- Esser la cessiondria dels actius i passius de la Fundacié
gue va acordar la seva dissolucié en reunié de patronat de de
de

31 Carrec que ocupa la persona que certifica
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Segon.- Acceptar I'adjudicacié del romanent de la Fundacid de
manera pura i simple i amb la condicié suspensiva que aixi ho accepti el
Protectorat.

Tercer.- Facultar al Sr/a , pergue en nom i representacio de
Fundacid , atorgui I'escriptura d’elevacié a public dels presents
acords.

Aixi com, facultar als Srs. i . perque en nom i
representacié de Fundacié , puguin presentar i atorgar, tota classe

de documents publics i privats que siguin pertinents per portar a terme totes
les actuacions que siguin necessaries en |'ambit administratiu, en particular
les quals puguin ser requerides per la Direccié General de Dret i Entitats
Juridiques del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya o per
qualsevol altre organ de la mateixa administracié o qualsevol altra
administracié puUblica.

Quart.- Aprovar per unanimitat I'acta corresponent a la present sessié.

| per a que aqixi consti, i produeixi els efectes que corresponguin, lliuro
aquesta certificacio, a e de

Secretari/aria Vist i plau

President/a

Nom i cognoms Nom i cognoms

¥ Indicar el que sigui adient, segons el tipus de requeriment
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