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Introduccio

Aquest manual esta dissenyat per guiar els empleats en Ius correcte del
sistema de registre horari. L'objectiu és garantir un control eficient i de
conformitat amb la normativa laboral vigent.

1. Accés al sistema

Per accedir al sistema de fitxatge:

1. Inicia sessié amb les teves credencials assignades.

& ll..UgU I Qui som Que fem Contacta amb nosaltre Registra entrada & Camala =

Caorreu slectronic

Contrasenya

Q) Iniciey sessio amb Odoo.com

Navega Sobre nosaltres Connecteu amb nosaltres

Ee hging, i sfegeix una petita presentacid de s teva
9 g F

2. Un cop dins, accediras a la pantalla inicial.

Manual marcatge empleats 1



2. Registre d'entrada/sortida

Per registrar l'entrada:

1. Selecciona I'opci6 “Entrada/sortida”.

També pots afegir un motiu d'entrada tardana. Es convenient justificar les
incidencies del registre d'entrada al mateix moment per poder fer un
seguiment acurat de l'assisténcia.
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2. Espera la confirmacié en pantalla i dona-li a acceptar.

Per registrar la sortida:

També pots afegir un
responsables.
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Benvingut Anna Moreno!
Bon dia

Anna Moreno
Velew sartir?
Hararl laboral @ awi: 00:00
Motiu

motiu de sortida primerenca per

informar

els



Adids Anna Moreno!
1Ten un buen dia®

Sabida regiitiacla  las 08:23:19
0 heurs, 1 minutes

3. Consulta de fitxatges realitzats

El sistema permet revisar els registres anteriors:

1.Accedeix a l'apartat “Assisténcies”.
2.Revisa la llista de registres d’entrada i sortida. També pots exportar els
registres descarregant-los.

Si necessites fer modificacions a les hores és possible i quedara registrat
amb un tic verd perqué ho sapiguen els responsables.

& Thites & Agiupas pol e farvoiits (5751
e Mg QTR 113 QIR AT o0 I
anra Misrans 0200 1S BH0/2008 1S 2] Em
Ann Miten SN0 OR0ETY S0 PROA a0 | oo |
Anra Mherees 2470/2008 145812 J410/3008 143817 000 m
e ber w1 unneas U i [ o
A Mhgrend TR0/ 13T TU/00S 13302T oa0 54 | oo |
Anra Merens NS 175300 EHOLS 1A AT [ o |
Anns isoens IO/ 1H TR 1S et EX
hnnia Mhorena LI 1T 100N 12010 a0 m
i Mooy TEI0/200 11k TS 1T o Em
anoa Marena IO 11ATAS TEUTRY 1196 0008 [ o |
A Aorens DR AT (EUTECHRTREE ool E=
anra Moo TAN0ES 1LFTO0 TTVA0ES TEFTY Doron m
anra Wizrens oA I 26,09/2023 D23 L0 | oo |
Anna Wrena ToNEors ohaed FHOR0LS DI2EY L) E2
Anra Maoans TLDBA0E 125048 TEDOIRO0S 11N ) E
i s L E AR ARSI 150000 00 oo |
Anna Mhgrens O3 1T 03/0RR00% TH1ETE L) Em
At HONI008 DleAY 14082008 1410453 (T m
Anna Mgosns BD03008 10T 4002008 WTAT 000e) E20
Anng wiceans VA 11320 IR 1003 30 m
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3. Accedeix a l'apartat “Informes”.

Ar das I
[ usoncs - [PRVSPRE R

Aqui pots comprovar tots els grafics dels fitxatges en diferents formats.

[T —

8 Assisténcies  Enirada / Sortida

Analisi d'assisténcies

B Total

B d'octubre 2025

Assisténoies

ores trebaflades Hores exlies
B Total 4727 0000
B 10-d'oct. 2025 125 Lt

B anna Moreno 0125 00

B 20 d'ect, 2025 4357 0000

B anng Moreno 4357 00:00

B2} d'oct. 2025 020 0000

B anna Moreno 0200 00000

B24 doct. 2025 005 0000

B Anna Mofeno 0005 0000

B 29 dipct 2025 0000 0000

B Anna Moreno 0000 0000

| veure l'analisi de tots els fitxatges i descarregar-los a Excel.
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4. Normativa laboral i compliment legal

El registre de jornada laboral és obligatori segons la normativa laboral vigent
a Espanya. Tots els treballadors han de registrar el seu inici i fi de jornada

diariament. L'Us del sistema és personal i intransferible.

5. Crear accés directe a dispositius mobils

Es pot crear un accés directe de la web al mobil per accedir a I'area dels

treballadors.

Navegador Samsung

{7 @ crecerjuntos.creaerp.org &)

s ol 0 0O

Anna Moreno
Benvingut!
Motiu
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ANDROID

./ 8 crecerjuntos.creaerp.org

s il O 0O

Anna Moreno
Benvingut!
Motiu

¢Quieres anadir este sitio web a la
pantalla Aplicaciones?

Cancelar Afadir [ez=0=:00




Navegador Chrome

T ol R (D * il R (D

% untoscreaserporg + @ f > # 2 @ €

s =20 £ (#) Nueva pestafia

& MNueva pestana Incog...

Afadir al nuevo grupo
Historial
Borrar datos navegaci..,

Anna Moreno

» Descargas
Voleu sortir?
Harari laboral d'avui: 01:05 Ho -« Marcadores
Motiu
- L0 Pestaiias recientes
& Zoom
=, Compartir... ®
B Anadir a la pantalla principal
N = Buscar en la pagina
E Sortida =
- & Traducir.. 4 Instalar >
I ¥ Anadir a pantalla de in... I s Crearacceso directo
& Losaccesos directos se abren
24 en Chrome
o ® 4 = ® 4 = ® «
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10S

11:28

« WhatsApp

ol = 8 11:28 wi T

democontrolharariocrecery... /

Anna Mareno

Bamvingut!
Matiu

Benvingut Anna Mareno!
Bon dia

Entrada registrada a les 11:37:09

democontrolhorariocrecerjunto...
Afegeix als favorits

egeix a una nota rapida

Cerca a la pagina

Recorcatarn

«ala pantalia d’inici

Utilitza com a so de trucada

Transpan

= g . ﬁf’“

Salit | exorcicl Crasthily Recoedaions

o W E)

FataTime
D | X |
Argiun Vaughan Radio

Spatify

® &
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